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TISKOVA ZPRAVA

Zahajeni realizace projektu OP LZZ

TyfloCentrum Jihlava 0.p.s., zahajilo dne 1. 11. 2014 realizaci projektu ,, Specificka a navazujici
podpora pracovniho uplatnéni osob se zrakovym postiZenim kraji Vysodina, ¢.
CZ.1.04/3.3.05/D6.00081. Doba, po kterou bude projekt realizovan, je 1 rok, a to v rozmezi od 1. 11.
2014 do 31. 10. 2015.

Jedna o navazujici projekt, ktery TyfloCentrum Jihlava, o.p.s., realizuje. Tim pfedchazejicim byl
projekt s nazvem ,,Prace jako prostiedek usp&$ného Zivota osob se zrakovym postizenim®, jehoz
realizace byla uspé$né ukoncena v dubnu 2014.

Hlavnim dtvodem k realizaci nového projektu je predev§im vlastni iniciativa cilové skupiny,
kterou tvofi zrakové postizeni absolventi piedeslého projektu. Cilova skupina piisla sama
s konkrétnimi pozadavky na zékladé zkuSenosti, které ziskala, a které podle nich potiebuji
naplnit, aby mohli ziskat a udrzet si zaméstnani na volném trhu prace. Z tohoto divodu jsme
se zaméfili spiSe na kvalitativni, izce specificky zaméfeny projekt na podporu lidi, kteti sami
chtéji nalézt zaméstnani. Jejich potieby jasné€ definuji 1 samotné klicové aktivity projektu.

K realizaci projektu piispéla také ochota zaméstnavatelt, kteti se do projektu zapoji na zakladé
kladnych zkuSenosti se zamestnavanim nasich klientd v ramci vytvoreni novych pracovnich mist pro
osoby se zrakovym postizenim. Bude se jednat o pozice operatord audioptepisu, pracovniki
Vv socialnich sluzbach, a pozici zahradnika.

Hlavnim cilem projektu je osobam se zrakovym postizenim v Kraji Vysoc¢ina poskytnout specifickou
navazujici podporu pii zafazeni na volny trh prace.

Aby doslo ke splnéni stanovenych cili, bude v ramci projektu realizovano 7 zakladnich klic¢ovych
aktivit:

1. Individualni planovani specifické podpory pFi hledani zaméstnani, tvorba
individualnich pland podpory
Tato aktivita je uréena pro uzivatele projektu, ktefi jiz prosli pracovni diagnostikou
v minulém projektu a je potfeba jim poskytnout specifické a intenzivni zaméfeni na
individualni odbouravani jejich vlastnich bariér branicich jim v nalezeni zaméstnavani.
Cilem této aktivity je proto vytvoieni individudlnich plant podpory, které budou
piedev§im obsahovat konkrétni postupy pii hledani zvoleného zaméstnani, a jaka formy
podpory budou pti hledani zaméstnani klientem vyuzity, pravidelné hodnoceni realizace
planu, zmény planta dle aktudlni situace uzivateld.
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2. Specifické vzdélavani na podporu piekonani bariér v hledani zaméstnani
V ramci této aktivity budou zrealizovany pro zrakové postizené uzivatele projektu
zazitkové a vzdélavaci kurzy, diky kterym si cilova skupina bude moci zvysit své socidlni
dovednosti, které potiebuje pro ziskani zaméstnani. Jedna se o kurzy: Jak pracovat
s demotivaci v rodin¢, Jak efektivné pracovat s Casem pti hledani zaméstnani, Jak zvladat
negativni zpétnou vazbu pti pohovoru a Jak poznat a vyuzit ptilezitost pii jednani se
zaméstnavatelem.

3. Inovovany Job club
V ramci této aktivity bude v ramci pravidelnych seminaid nabizeno poradenstvi v oblasti
vyhledavani zaméstnani, nové informace ztrhu prace, osobnostni testy, pfipravy na
konkrétni pohovory, moralni podpora, vyména zkusenosti mezi uzivateli. Tuto aktivitu
budou zajistovat pracovni konzultanti a psycholog.

4. Program adaptability na jednani se zaméstnavateli
Zameéstnavatelim hodlame pomahat kvalitni intenzivni pfipravou uchazecli o
zaméstnani, a to pfipravou na pracovni pohovory prostfednictvim zkuSebniho
jednani s redlnym zaméstnavatelem v chranéném rezimu. Dale také podporou v
podobé zpétné vazby a konzultacemi S pracovnimi konzultanty a psychologem.

5. Zprostiedkovani a tvorba pracovnich mist
Prostiednictvim pracovni agentury bude vytvofeno celkem 8 nové vzniklych
pracovnich mist. Zaméstnavateliim bude poskytnuta podpora v podobé& ptispévkil
na mzdové naklady a zapracovani pfi vytvofeni pracovnich mist pro zrakové
postizené uzivatele projektu. Dale budeme v ramci této aktivity zprostiedkovavat
pracovni mista pro vSechny ucastniky projektu na otevieném trhu prace bez vlivu
na projekt na zakladé€ aktualni nabidky na trhu prace.

6. Podpora udrzitelnosti pracovniho mista
V ramci této aktivity bude prostfednictvim asistenta uzivatelim poskytnuta podpora
V zaméstnavani, pomoc pii vyfizovani osobnich zaleZitosti a orientace na pracovisti, a také
planovani konkrétnich krokdi pro optimalizaci uZzivatele v novém pracovnim prostiedi.
Dale zde bude poskytnuta pomoc a podpora psychologa, ktery pomuze uZivateli
S vyrovndnim se s novou zatézi a také poskytnuti zpétné vazby z realného prostiedi a
Vv roding v z4jmu konfrontace reality a pfedstav zaméstnané¢ho uzivatele.

7. Projektové a finan¢ni Fizeni
V této aktivité jde pfedevsim o to, aby byl zaji§tén fadny a bezproblémovy chod projektu
po celou dobu realizace projektu OP LZZ.
Mgr. Dana Vavrova, asistent projektu OP LZZ
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