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TISKOVA ZPRAVA

Zahajeni realizace projektu OP LZZ

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. zahgjilo dne 1. unora 2010 realizaci projektu ,Komplexni
program podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim v kraji Vysocina, registraéni
Cislo: CZ.1.104/3.3.05/31.00227. Celkova doba realizace projektu je od 1. tnora 2010 do 31.
ledna 2012. Z dlvodu stale vysoké miry nezaméstnanosti mezi lidmi se zrakovym
postizenim a nizké sebedlivéfe a Casto i adaptibilité na pracovni prostfeni, zahajilo
z fad lidi se zrakovym postizenim. Projekt je ur¢en zejména osobam se zrakovym postizenim
v produktivnim véku, které maji zajem o umisténi na otevieny trh prace, ale také tém,
ktefi chtéji pfed vstupem do realného zaméstnani projit pfechodnou fazi v podobé
tréninkového zaméstnavani. Projekt je zaméfen také na zaméstnavatele, a to v podobé
motivace k zaméstnavani lidi se zrakovym postizenim, propagaci a podporou v podobé
asistence a pfipravy pracovniho mista. Nastavenych cili bude dosazeno za vyuziti
efektivnich nastroju podpory zaméstnanosti jiz odzkousenych v realizovanych projektech pro
lidi se zrakovym postizenim (jedna se o pilotni projekt Tyfloemployability financovany z CIP
EQUAL).

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s., které bylo zalozeno v roce 2003 sjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych CR, je registrovany poskytovatel 3 socidlnich sluzeb, a to:
odborné socialni poradenstvi, privodcovské a predcitatelské sluzby a socialné aktivizaéni
sluzba pro seniory a osoby se zrakovym postizenim. Zafizeni ma zkuSenost s realizaci
projektu spolufinancovaného z Evropskych socialnich fond(i a ze statniho rozpoétu CR z let
2006-2007, kdy uspésné realizovalo projekt OP RLZ s nazvem ,Integrace nevidomych
a zrakové postizenych ob&anu na trh prace v kraji Vysocina®“.

Hlavnim cilem projektu OP LZZ je zvySeni zaméstnanosti osob se zrakovym
postizenim a osob dlouhodobé nezaméstnanych ztéze cilové skupiny v kraji VysocCina
za vyuziti jiz odzkouSenych efektivnich nastroju, které se diky tomuto projektu rozsifi o nové
tak, aby bylo dosazeno co nejvétSi komplexnosti a miry uzite€né podpory i za prfedpokladu
ohrozeni ekonomickou krizi. Mezi dilCi cile jsou po itany tyto aktivity: pilotni odzkouSeni
novych nastrojli podpory zaméstnanosti pro osoby se zrakovym postizenim a vytvoreni
metodik prace se zameéfenim na specifika cilové skupiny, zapojeni uzivatell nejen z fad
zajemcq, ale také téch s nizSi sebedlvérou a adaptabilitou, zvySeni kvalifikace uzivatelu
a vytvoreni pfimé pobidky pro zaméstnavatele (zdroj: Zadost o finanéni podporu z OP LZZ).

VySe zminénych cild dosahneme pomoci téchto klicovych aktivit:

1. Motivaéni program

Cilem je posileni duvéry ucastnikl ve vzajemnou spolupraci na obou stranach
predevsim formou informovani o vyhodach a komplexnosti nabizené podpory ze stran
projektu. Tato aktivita ma dvé faze:
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a. Informovani cilové skupiny prostfednictvim informaénich materiald
Informovani budou potencialni uc€astnici projektu, a to pomoci informacénich
materiall — letak(, které budou pfizpisobeny individualnim potfebam
jednotlivych ucastnikGl (zvétSeny cCernotisk, digitalni podoba a Braillovo
pismo). Cilem je informovat osoby se zrakovym postizenim (ZP) o projektu
a jeho aktivitach, motivovat osoby se ZP aktivné si hledat praci a motivovat
ke vstupu do projektu. Také budou vytvofeny informacni materialy
pro potencialni zaméstnavatele osob se ZP, zaméfujici se na otazky: analyza
pracovniho mista, zprostfedkovani vhodného zaméstnance, pomoc pfi upravé
pracovniho mista, atd.

b. Za&zitkové seminare

V téchto seminafich dojde k seznameni zaméstnavatell s cilovou skupinou
projektu a s nékterymi tyflopomuckami pro osoby se ZP. Dale dojde k diskuzi
mezi zaméstnavateli a uchaze€i o zaméstnani, kde by si obé& strany mohly
vyjasnit své pfedstavy a moznosti. V neposledni fadé budou pouZity pfiklady
dobré praxe, zobrazujici, kde vSude mohou osoby se zrakovym postizenim
(ZP) pracovat, a také budou predstaveny vyhody pro zaméstnavatele,
zameéstnavaijici osoby se zdravotnim postizenim.

2. Pr¥iprava na zaméstnavani

Cilem je poskytnout uc€astnikim podporu v oblasti volby povolani a tvorby
individualniho planu pro ziskani pracovniho mista. Toho bude dosazeno
prostfednictvim Diagnostiky vlastnich schopnosti a dovednosti a Diagnostiky
pfipravenosti na vykon povolani. Poté, co ucastnik projde diagnostikou, bude
mu za jeho maximalniho pfispéni vytvofen individualni plan pro dalSi kroky k ziskani
zaméstnani.

3. Analyza pracovniho mista (aktivita uréena pro zaméstnavatele)

Vychazi z potfeby kazdého ucastnika projektu zjistit, na jakém misté by se mohl
uplatnit a zda vldbec. V ramci analyzy mize zaméstnavatel vyuzit Analyzu pracovni
pozice a Analyzu vhodného uchazeCe o zaméstnani se zrakovym postizenim.
Analyzy budou nabidnuty kazdému zaméstnavateli, ktery o né projevi zajem.

4. Pfima asistence

Pro usnadnéni procesu vzajemné spoluprace mezi zaméstnavateli a uchazedi
0 zaméstnani se zrakovym postiZzenim bude realizovana aktivita pfimé asistence,
kterou Ize rozdélit do 3 skupin:

- asistence klientim-uchazeclim o zaméstnani

- asistence zaméstnavatelim

- asistence na pracovisti

Jedna se zejména o asistenci v oblastech, které se cilovému subjektu zdaji obtizné,
nebo je kvlli handicapu nemuze realizovat viibec. Je mozné si pod timto predstavit
napf. asistenci pfi hledani zaméstnani, asistenci pfi pfipravé na pfijimaci pohovor,
pripravu pracovniho kolektivu na pfichod pracovnika se zrakovym postizenim, pomoc
pfi Upravé pracovisté, atd.

5. Vzdélavani v tzv. mékkych dovednostech

Cilem aktivity je zlepSit pfipravenost Uu€astnikd projektu na fazi hledani zaméstnani,
a tak zvysit jejich Sance na ziskani prace. Bude zrealizovano 6 programu této aktivity:
Sebereflexe a sebepoznani, Komunikaéni dovednosti, Jak se chovat na trhu prace,
Pracovni pravo, Osobni a firemni kultura a Intenzivni jazykové kurzy anglického
jazyka.
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6. Vzdélani zamérené na zvysSeni kvalifikace

Vramci této aktivity budou za uCelem zvySeni Sance na zaméstnani osob

se zrakovym postizenim uspofadany vzdélavaci kurzy Individualni kurz prace s PC,
kurz Pracovnik v socialnich sluzbach a kurz Telemarketing.

7. Job club

V ramci této aktivity bude vytvoreno realné i virtualni prostfedi pro u€astniky projektu,
kde by se mohli s pomoci instruktora Job clubu a pocitaél se specialnimi programy
vénovat vyhledavani informaci ohledné pracovniho uplatnéni, navzajem
se inspirovat, nebo nabizet a poptavat pracovni silu. Job club bude dale nabizet
poradenstvi odborného instruktora, pravidelné kratké seminafe, poradenstvi
pro krizové a nenadalé situace, internetové a diskusni férum a I-burzu prace.

8. tréninkové zaméstnavani
Pfedmétem tréninkového zaméstnani je realny pracovni uvazek na zakladé pracovni
smlouvy mezi TyfloCentrum a ucastnikem projektu. Velikost Gvazku je min. 0,5
a doba zaméstnavani je 3 az 6 mésicu. VySe hrubé mésicni mzdy pfi 1,0 avazku
¢inni 9.000 K&. Podminkou pro ucast je absolvovani nékterého z kurz(i vzdélavani
zaméreného na zvySeni kvalifikace. Vyhodou pro pfijeti u€astnika projektu bude také
absolvovani dvou tfetin program z kurzd vzdélavani v tzv. mékkych dovednostech.
Cilovou skupinou projektu jsou osoby se zrakovym postizenim, které maji trvalé bydlisté
na uzemi kraje Vysocina. Vékové rozpéti zajemcl o vstup do projektu je od 18 do 65 let
(zdroj: Zadost o finanéni podporu z OP LZZ).

I§amila Vondrakova, DiS.
Reditelka organizace TyfloCentrum Jihlava, o.p.s.
Manazerka projektu OP LZZ
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