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TISKOVA ZPRAVA

Pokra€ovani v realizaci projektu OP LZZ

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. pokraCuje v realizaci projektu ,Komplexni program
podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim v kraji Vysocina®, registracni Cislo:
CZ.1.104/3.3.05/31.00227, jenz byla zahajena dne 1. unora 2010. Do dneSnich dnl
organizace, ktera také poskytuje 3 registrované socialni sluzby, diky tomuto projektu
podpofila prostfednictvim vybranych aktivit 25 osob s t&Zkym zrakovym postizenim.

Z aktivity Vzdélani zamérené na zvySeni kvalifikace se jiz uskuteCnily dva programy.
Individualnim kurzem obsluhy PC proSlo celkem 14 klientu, ktefi po skonéeni navstévovani
kurzu ziskali osvédCeni o jeho absolvovani. Dale se uskutecnil akreditovany kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach. Zuc€astnili se ho 3 klienti, ktefi jiz také splinili zkousku,
na jejimz zakladé obdrzeli certifikat o UspéSném absolvovani. Diky tomuto kurzu jsou
proskoleni klienti plnohodnotnymi pracovniky v socialnich sluzbach.

Jiz od 1.7.2010 je v TyfloCentru Jihlava, o.p.s. zamé&stnan na pozici tréninkového
pracovnika jeden klient, ktery proSel Vzdélavanim zamérenym na zvySeni kvalifikace. Tzv.
Tréninkové zaméstnavani je dalSi z aktivit, které projekt nabizi. Tento zaméstnanec
pfi své praci mlze vyuzivat pomoc pracovniho asistenta, jehoz Cinnost spada do dalSi
aktivity projektu nazvané Prima asistence.

Dale se uskutecnil 1. blok aktivit z kapitoly Vzdélavani v tzv. mékkych dovednostech.
Zucastnilo se celkem 18 klientd, ktefi méli moznost seznamit se s péti riznymi vzdélavacimi
programy, napf. Komunikaéni dovednosti, Pracovni pravo, Jak se chovat na trhu prace
ajiné.

V ramci aktivity Priprava na zaméstnani probiha diagnostika zaméfena na schopnosti
a dovednosti klientl a také na jejich pfipravenost pro vykon povolani.

Z dalSich aktivit, které probihaji je mozné navstivit zazitkovy seminar,
na kterém si své zkuSenosti vyménuji zaméstnavatelé a osoby se zrakovym postizenim.
Pro klienty jsou dale nabizeny aktivity v ramci tzv. Job clubu. Zde si klienti pod vedenim
zkuseného pracovnika zlepSuji své schopnosti vedouci k nalezeni zaméstnani.

Projekt je zaméfen také na zaméstnavatele, ktefi stale vyuzivaji Analyzu pracovniho
mista. Diky této analyze je mozné zjistit, zda mize byt v konkrétni firmé zaméstnana osoba
se zrakovym postiZzenim.

VétsSina vySe popsanych aktivit bude pokracovat také v roce 2011. Z planovanych
aktivit je mozné napf. navstivit akreditovany kurz Telemarketingu, dale probéhne 2. blok
Vzdélavani vtzv. mékkych dovednostech, bude pokraCovat Job club, Pfiprava
na zaméstnani- diagnostika a také inovativni prvek Tréninkové zaméstnavani, o néjz je mezi
klienty velky zajem.

Klienty projektu se mohou stat osoby se zrakovym postizenim, které maji trvalé
bydli§té na uzemi kraje Vysocina. Vékové rozpéti zajemcl o vstup do projektu je od 18 do 65
let.
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