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ZAVERECNA TISKOVA ZPRAVA

TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. ukoncuje ke dni 31.1. 2012 realizaci projektu ,,Komplexni
program podpory zaméstnadvani osob se zrakovym postizenim v kraji Vysocina®, registracni
¢islo: CZ.1.104/3.3.05/31.00227. Tento projekt byl financovan z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze stitniho rozpoctu
CR. Realizace projektu byla zahajena dne 1. unora 2010. Diky vybranym kli¢ovym
aktivitdim se podafilo Gspé€Sné podpofit celkem 44 osob s tézkym zrakovym postiZenim
a celkem bylo rozdano 135 osvéd¢eni. Na trhu prace se diky tomuto projektu umistilo 8 osob
se zrakovym postizenim. Uzivatelé projektu OP LZZ méli moznost projit motivaénim
programem, v jehoz ramci se mohli ucastnit Zazitkovych semindii. Také se mohli Gcastnit
Piipravy na zaméstnani, kdy byla poskytovana Diagnostika vlastnich schopnosti a dovednosti
a Diagnostika pfipravenosti na vykon povolani. Dale byla realizovana Analyza pracovnich
mist, kterd je ur€ena zaméstnavatelim. V ramci této aktivity byla zjiStovana, na jakém misté
by se mohl Clovék se zrakovym postizenim uplatnit a zda vibec. Dale Pfima asistence,
Vzdélavani v tzv. mékkych dovednostech, které zahrnovalo kurzy Sebereflexe a sebepoznani
a komunika¢ni dovednosti, kdy Slo pfedevsim o zlepSeni pfipravenosti uzivatelli na hledani
zaméstnani a zvySeni jejich Sanci na ziskani prace. Dale tato aktivita zahrnovala kurz Jak
se chovat na trhu prace, kurz Osobni a firemni kultury, kurz Pracovniho prava a Intenzivni
jazykovy kurz. Dalsi realizovanou aktivitou projektu OP LZZ bylo Vzd€lavani zaméfené
na zvySeni kvalifikace, které zahrnovalo Individudlni kurz prace s PC, kurz Pracovnik
Vv socialnich sluzbach a kurz Telemarketingu. V ramci tohoto kurzu méli klienti moZnost
se naucit zaklady telemarketingu, vedeni telefonického rozhovoru, obchodni dovednosti,
technologie, simulovana cviceni, osobni profil operatora, atd. Projekt OP LZZ také zahrnoval
aktivitu JobClub, ktera nabizela poradenstvi odborného instruktora, pravidelné kratké
seminafe, poradenstvi pro neéekané a krizové situace, internetové diskusni forum a I-burzu
prace. A v neposledni fad€ probihalo Tréninkové zaméstnani, jehoZ pfedmétem byl redlny
pracovni uvazek v TyfloCentru Jihlava, o. p. s. Klienty projektu byly osoby se zrakovym
postizenim, které maji trvalé bydlisté na tzemi kraje Vysocina. VEkové rozpéti zajemcu
0 vstup do projektu byl od 18 do 65 let. VSechny nabizené aktivity byly pro klienty bezplatné
a vSem zdjemclim byla nabizena bezplatna asistence.
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