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1. Zakladni udaje o spole¢nosti

Nézev spolecnosti: ~ TyfloCentrum Jihlava, o0.p.s.

Prévni forma: obecné prospésna spolecnost

Sidlo: Mahenova ¢.1699/3, 586 01 JIHLAVA
Telefon, fax: 567 330 082

e-mail: jihlava@tyflocentrum.cz

IC: 269 08 042

DIC: 314-269 08 042

Bankovni spojeni:  Ceska spofitelna a.s., oblastni odbo¢ka Kiizova &.1 Jihlava &islo uétu:

1468239329/0800

¢islo zapisu v rejstiiku OPS: Krajsky soud v Brné¢, rejstiik OPS, oddil O, vlozka 225

wWww stranky: www.tyflocentrumjihlava.cz
Statutarni organ: Mgr. Dudr Viktor, pfedseda spravni rady

Fojtlova Erika DiS., feditelka

Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR,
Krakovska 21, Praha 1,
IC: 65399447

Spravni rada
e Mgr. Dudr Viktor, pfedseda spravni rady

e RNDr. Bubenickova Hana,¢len spravni rady

e Bouzkova Ludmila, ¢len spravni rady


mailto:jihlava@tyflocentrum.cz

Dozor¢i rada
e Skaélova Jana, predsedkyné dozorci rady
e Ing. Kolat Zdengk, ¢len dozor¢i rady

e Sana Zdengk, ¢len dozorci rady




2. Pracovnici TyfloCentra Jihlava, o.p.s.

Erika Fojtlova DiS.
Marie Fialova
Radovan Jakubik

Jifi Stastny

Jaroslav VVolavka DiS.

Adéla BodiSova

feditelka

socialni pracovnik
terénni socialni pracovnik
lektor vyuky PC

koordinator projektu ESF

uklize¢ka

fojtlova@tyflocentrumjihlava.cz
fialova@tyflocentrumjihlava.cz
jakubik@tyflocentrumjihlava.cz
stastny@tyflocentrumjihlava.cz
volavka@tyflocentrumjihlava.cz

bodisova@tyflocentrumjihlava.cz



mailto:fojtlova@tyflocentrumjihlava.cz
mailto:fialova@tyflocentrumjihlava.cz
mailto:stastny@tyflocentrumjihlava.cz
mailto:volavka@tyflocentrumjihlava.cz

3. Poslani a cile spoleCnosti

Nevidomy a tézce zrakové postizeny Cloveék byva diky svému handicapu ¢asto vytazen
Z bézného Zivota spolecnosti. Obtizné&ji se vyrovnava s nutnosti délat fadu véci zcela jinym
zpusobem, nez vétSina ostatnich lidi. Citi omezeni v moZnostech vzdélavani, pracovniho i
spolecenského uplatnéni. Soustavné neuspokojovani cilli, prani a tuzeb, i uvniti primarnich
skupin, vede k postupnému snizovani sebevédomi, aktivity a Casto k omezovani kontaktl

S okolim a postupné izolaci.

Poslanim obecn¢ prospésné spole¢nosti TyfloCentrum Jihlava, je pomahat nevidomym a
slabozrakym obcaniim kraje Vyso€ina dosdhnout maximalni mozné miry samostatnosti a

zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spolec¢nosti je ob¢any s t€zkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému
zivotu, poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfti
feSeni konkrétnich problémi, zejména pii zvladani obtiznych zivotnich situaci. Déle pak
zajistit navaznost sluzeb socidlni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, pfip. zrakovym a
jinym postizenim v ramci kraje Vysocina, zajistit spolupraci s pracovisti zaméfenymi na
zékladni rehabilitaci, rekvalifikaci a dal§i specidlni sluzby. Integraci nevidomych a
slabozrakych lidi chce minimalizovat psychologické, zdravotni, socidlni a ekonomické

diisledky zrakového postiZeni.




4. Hlavni ekonomické vysledky za uplynulé obdobi

4.1. Néklady a vynosy v druhovém ¢lenéni za rok 2006

Naklady:
Spotieba materidlu

Spotteba ostatnich neskladovatelnych dodavek

Opravy a udrzovani
Cestovné

Néklady na reprezentaci
Najemné

Vykony spoji

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi

175 834,50 K¢
0,00 K¢

0,00 K¢

7 543,50 K¢
0,00 K¢

43 580,00 K¢
25 579,10 K¢
182 908,70 K¢
721 394,00 K¢
246 867,00 K&

Ostatni socialni naklady 0,00 K¢
Poplatky 0,00 K¢
Manka a skody 0,00 K¢
Poskytnuté ptispévky a dary 0,00 K¢
Finan¢ni néklady 11 611,00 K&
Odpisy dlouhodobého majetku 0,00 K¢
Naklady celkem 1415 317,80 K¢
Vynosy:

Trzby z prodeje sluzeb 77 022,00 K&
Ptijaté uroky 277,89 K¢
Zuctovani fonda 51 754,53 K¢
Ostatni vynosy 490,00 K¢

Dotace MPSV
Dotace UP Jihlava

582 353,19 K¢
65 504,14 K¢

Ostatni dotace 622 632,00 K¢
Prijaté prispeévky 100,00 K¢
Vynosy celkem 1 400 546,73 K¢

Hospodarsky vysledek

Za rok 2006 dosahla obecné prospesna spolecnost TyfloCentrum Jihlava o.p.s. ztraty ve vysi

14 771,07 K&.
4.2. Majetek a zavazky

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
Drobny dlouhodoby hmotny majetek
Opravky k dlouhodobému majetku
Penize v hotovosti

Penize na bankovnim uctu
Pohledavky

Zavazky k dodavateliim
Ostatni zavazky

Zavazky k zaméstnanctim

9 163,00 K¢
262 561,00 K¢
- 271 724,00 K¢
5981,50 K¢
396 820,14 K¢
32 100,00 K¢

7 584,60 K¢

10 350,00 K¢
0,00 K¢



Zavazky ze socialniho zabezpeceni
Zavazky k FU z titulu vyplacenych mezd
Jiné zévazky

Naklady piistich obdobi

Dohadné tcty pasivni

4.3. Zakladni ekonomické ukazatele

0,00 K¢
0,00 K¢
12 000,00 K¢
12 000,00 K¢
36 973,50 K¢

Ukazatel 2003| 2004| 2005| 2006
Bézna likvidita 0] 2,14| 1,38 2,68
Pohotova likvidita 0| 2,14 1,38 2,68
Okamzita likvidita 0 196 1,11 2,41
Podil dotaci na vlast.jméni 0 455 582 1270

Vzhledem k tomu, Zze spole¢nost vznikla az v fijnu roku 2003, ukazatele za tento rok nelze
spocitat, nebot’ Cinnost zafala spolecnost vyvijet aZz od ledna 2004. Ukazatele likvidity
dokazuji, ze spolecnost je stabilni a ma dostatecné finan¢ni zdroje na hrazeni svych zévazkda.
ZvySeni hodnot likvidity dokazuje kvalitni hospodateni spolecnosti. Zavislost spole¢nosti na
dotacich je velmi vysoka nebot’ dotace predstavuji ve vsech tfech letech (2004, 2005 a 2006)
vice nez 80% celkovych vynosl. Velky nariist dotaci v roce 2006 byl zptsoben ziskanim

finan¢nich prostredka z programu OPRLZ .

Vyse provoznich dotaci v letech 2003-2006

1500

1000 1

@ provozni dotace

500 1

2003 2004 2005 2006

Podil jednotlivych druhlt vynost na celkovych vynosech organizace v letech 2004 — 2006

ukazuji nésledujici grafy:




Podil jednotlivych druh( vynosti na
celkovych vynosech v roce 2004

O trzby za vlastni
vykony
B ostatnivynosy

O trzby z prodeje
majetku
O prijaté pFispévky

B provozni dotace

Podil jednotlivych druhil vynosti na
celkovych vynosech v roce 2005

O trzby za vlastni

vykon
B ostatni vynosy

O trzby z prodeje
majetku
O prijaté pFispévky

B provozni dotace

Podil jednotlivych druhii vynosl na
celkovych vynosech v roce 2006

O trzby za viastni
vykony
B ostatni vynosy

O trzby z prodeje
majetku
0O pfijaté pFispévky

B provozni dotace

Néklady 1 vynosy ve tfech sledovanych letech rostly tak, jak se rozvijela ¢innost spolecnosti.
Spolecnost sice skoncila v roce 2006 ztratou, ale tato ztrata byla nizsi o témet 190 000 K¢ nez
v roce 2005.
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Podil jednotlivych druht nakladi na celkovych nakladech organizace je stabilni, nejvétsi
podil predstavuji mzdové naklady vcéetné odvodi na socialni a zdravotni pojisténi, které
vroce 2004 predstavovaly 64,25% celkovych ndkladt, vroce 2005 58,64% celkovych
nakladd a v roce 2006 68,41% celkovych nékladii. Mirné zvySeni v roce 2006 bylo zplisobeno
roz§ifenim ¢innosti organizace a tim i potfebou vétsiho poctu zaméstnanc.

Podil nakladi organizace podle
jednotlivych druhti za rok 2004

Podil nakladi organizace podle
jednotlivych druhti za rok 2005

O spotfebované

nakupy
H sluzby

O osobni naklady

@ spotfebované
nakupy
0O sluzby

O osobni naklady

O dané a poplatky O dané a poplatky

B ostatni naklady O ostatni naklady

O odpis
Py O odpisy
B poskytnuté i
prispévky O poskytnuté
pfispévky

Podil nakladli organizace podie
jednotlivych druhti za rok 2006

@ spotfebované nakupy
O sluzby

0O osobni naklady

@ dané a poplatky

O ostatni naklady

O odpisy

O poskytnuté pFispévky

Vyvoj osobnich nakladt v letech 2003-2006
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5. NasSe Cinnost v roce 2006

TyfloCentrum Jihlava, o0.p.s. (dale jen TC) poskytuje socialni a tyflotechnické sluzby
nevidomym a slabozrakym obcaniim kraje Vysocina. Nabizi aktivity rGzného typu, které

sméiuji k integraci lidi se zrakovym postizenim do bézného zivota spolecnosti.

5.1. Projekt Centra dennich sluzeb

5.1.1. Nacvik prace s PC pomiickami

Jednd se o vyznamny vyukovy program, nebot PC jako kompenzac¢ni pomicka
osvobozuje nevidomé od zavislosti na druhych v ptipadé ¢teni, psani, vzdélavani, ziskavani
informaci a jejich uchovavani. Uzivatelé maji moznost vyuzit standardnich kurzt v trvani 50
hodin, popt. podle potfeby vyuzit nastavbovych kurzi.

V ramci standardnich kurzii maji uzivatelé moznost ziskat nasledujici dovednosti:
Vyuka zakladni obsluhy PC
Vyuka prace s MS Word
Obsluha specialnich software pro zrakove handicapované
Prace s tiSténym textem
Vyuka zalohovani dat
Vyuka prace s elektronickou postou
Vyuka prace s internetem
Internetovy klub
Po skonceni kurzi nadale poskytujeme technickou podporu HW a SW.
V roce 2006 absolvovalo kurz PC 7 klientd, coz ¢ini 209 hodin vyuky.




5.1.2. Socialni poradenstvi

Nase spolecnost poskytuje zdkladni informace o problematice zrakového postizeni, o
moznostech a omezenich, které piinasi. Uzivatele informujeme nejen o obecnych
zalezitostech spojenych napt. s dichodovym zabezpeceni, statni socialni podporou, apod., ale
také se specifickymi moznostmi a zabezpeCenim, které jim zdkon umoziuje. Zaroven
zprostiedkovavame kontakt s dalSimi institucemi (i zdravotnickymi), které poskytuji sluzby
jiného charakteru, dle potieb klienta. V roce 2006 se uskutecnilo 118 osobnich kontakt a 310

telefonickych. Socidlniho poradenstvi vyuzilo 23 uzivateli pii 66 kontaktech.

5.1.3. Kurz socialnich dovednosti

Jednad se o kurzy ziskavani znalosti a dovednosti potfebnych pro sobéstacny Zivot,
vzdélavani a hleddni pracovniho uplatnéni se zrakovym handicapem. Tomuto kurzu
predchazela ,,Rétorika“, kde se klienti pomoci cviceni a her ucili spravnému mluvenému
projevu. V roce 2006 pak kurzy byla zaméfeny pravé na ziskavani specifickych dovednosti,
které uzivatelé s handicapem potiebuji uplatiiovat v bézném Zivote.

V roce 2006 navstivilo kurz socidlnich dovednosti 13 uZzivatelil pti 44 kontaktech.

5.1.4. Masaze

Tato sluzba je doplitkova, ovSem zaznamendva vzriistajici pocet klient. Masaze provadi
nevidomy masér pan Miroslav Liml, a to jednou tydné. Sluzbu vyuZzilo 11 uZzivatell pii 227

kontaktech.

5.1.5. Vytvarna dilna

V ramci této volnocasové aktivity maji uZivatelé moZnost seznamit se s nejriznéj$imi
technikami prace s materialy. Uzivatelé preferuji préaci s hlinou, ze které vytvari vyrobky na
povéseni, ale 1 velké plastické figury. Modeluji také ze slaného tésta, vytvari véci z papiru
nebo nejriznéj§imi technikami zdobi tricka. Dilnu vedla nejdifive pani Holubova, v fijnu ji
vysttidala na dohodu o pracovni ¢innosti pani MiluSe Neradova, ktera je zaméstnana jako
pracovni terapeut v Psychiatrické 1é¢ebné.

Dilnu navstévovalo 10 klienti pii 222 kontaktech.



5.1.6. Predcitani

Tato sluzba je spojena pfedevsim s pfedcitanim v domacim prostiedi, kde dobrovolnici
predcitaji uZivatelim knihy, periodika ¢i doSlou postu. Tuto sluzbu vyuzivaji 2 klientky a

v roce 2006 to bylo celkem 160 hodin.

5.1.7. Doprovody

Doprovody zajistujeme dle ptani uzivatele, pfedev§im na utrady, k 1ékafi, na postu ¢i do
banky. Krom¢ pracovnikii TyfloCentra zajistuji doprovody také dobrovolnici, ktefi byli pro
tuto ¢innost vySkoleni.

V roce 2006 vyuzilo doprovodl 12 uzivatelii pii 134 kontaktech.

5.1.8. Volnocasové aktivity

Hlavnim ucelem volnocasovych aktivit je aktivizace zbytkovych schopnosti klienta
k vétsimu zapojeni do Zivota, vyuzivame také doplitkovych forem rehabilitace.
V ramci volnoCasovych aktivit uzivatelé vyuzivaji predevSim spolecného stravovani a
stolovani, kde maji jedineCnou moznost si vzajemné¢ vymenovat zkuSenosti pifi praci
Vv domdcnosti. Vyuzivaji také zvukové stielby jako sportu vhodného predevs§im pro nevidomé,

jedna se pfedevsim o ndcvik soustfedéni a sluchové analyzy.



Pro uzivatele porddame také nejriznéjsi besedy a prednéasky. Jejich zaméfeni je
nejruznéjsi, reflektuje vSak predevSim uzitim v bézném zivoté. Celkoveé se jednalo o 38
klientl pti 558 kontaktech.

Vybér z nejzajimavejsich akci, které se uskutecnily v roce 2006:

e 16.3. se uskutecnila v Méstské knihovné Jihlava, v oddé€leni Zvukovych knih akce Internet
— Dobry pomocnik pro vSechny, které jsme se s Klienty zucastnili

e 23.5. beseda na téma ,,Pfispévek na péci

e 31.5. akce ,,Integrovany zachranny systém* — Policisté ze statni a méstské policie a

psovodi ptijeli se svymi ukazkami a radami za naSimi klienty

el

e 8 a9.9. jsme spole¢n¢ s privodcem navstivili nové otevienou a zrekonstruovanou
radnici

e 14.9. jsme byli Krajskou radou zdravotné postizenych a Krajskym ufadem kraje Vysocina
pozvani na divadelni pfedstaveni Tisic dnd s Annou

e 19.9. uskutecnil se vylet do Vrchlabi na Vystavu pfirodnin pro nevidomé



e 3.10. za naSimi klienty pfiSla PaedDr. Jindfiska Zapotocna, ndméstkyné primatora mésta
Jihlavy a pobesedovala s nami

e 4.10. vylet do Zoologické zahrady Praha — akce se uskute¢nila v ramci Dne pro seniory a
zdravotn¢ postizené

e 9.10. spole¢né jsme navstivili Vystavu panenek

e 11.10. v nasich prostorach jsme uspotadali prezentacni akci kompenzacnich pomicek pro
nevidomé. Vystavovalo vyrobni druzstvo nevidomych Spektra Praha

e 16.11. sejiz tradicn¢ uskutecnil den otevienych dvefi

5.1.9. Zazitkové kurzy

,Jak komunikovat s nevidomymi a nebat se*

Ugel kurzti: seznamit nejrizndjsi skupiny se zasadami komunikace a jednani s nevidomymi.
Naucit zdsadam pruvodcovstvi nevidomych a jednani v dalSich situacich, do kterych se mtze
dostat kazdy z nas.

Kombinaci modelovych situaci, ptfednasky, besedy a prozitkové metody se ucastnici
dozvi, jak jednat s nevidomymi a slabozrakymi, vyzkousi si, jaké to je si v ¢ernu slepoty
uvafit kadvu, dojit do cile cesty nebo néco vytidit na Gradu.

Kurz standardné trvé cca 2 hodiny, jeho délku l1ze libovoln¢ pfizplsobit.

Na uvod se ucastnici sezndmi se sluzbami TyfloCentra Jihlava o.p.s., pomoci
slabozrakymi. Prostfednictvim prozitkové metody si potom ucastnici budou moci vyzkouset
chiizi s bilou holi, nejriznéjsi pomuicky apod. V zavéreéné ¢asti pak budou mit moznost
seznamit se s kompenzacnimi pomtckami a formou besedy zjistit, co jim neni jasné a co je
zajima.

Zazitkovy kurz lze uskutecnit v prostorach TyfloCentra nebo na klientem uréeném
misté.

Soucasti kurzu je brozura ,Ne tak, ale tak®, kterd strucné a jasné vysvétluje danou
problematiku.

Cely kurz je zdarma.

V roce 2006 bylo proskoleno celkem 86 tcastniki, predevsim z Krajského ufadu kraje
vysoéina, z Policie CR, nemocnice Jihlava, Ob&anské poradny a Soukromé vyssi odborné

Skoly sociélni Jihlava.



5.1.10. Casopis Stiipky z Jihlavy

V periodé cca jednoho mésice vydavame pro nase uzivatele informacni Casopis, kde
jsou jim podavany informace o aktualnim déni v jihlavské kultufe, o zménach v socialni

oblasti, uvefejiiujme zde pozvanky na akce, které¢ budeme potadat, apod.

Podil klient(, ktefi vyuzili jednotlivé druhy sluzeb
v roce 2006

O nacvik prace s PC
pomickami .

B socialni poradenstvi

0 kurz socidlnich
dovednosti

0O masaze

B vytvarna dilna

O pred¢itani

B doprovody
0O volno¢asové aktivity

B zazZitkové kurzy

Pocéty hodin (kontaktt), po které byly jednotlivé
sluzby v roce 2006 vyuzivany

O nacvik prace s PC pomickami
B socidlni poradenstvi

0 kurz socidlnich dovednosti

0O maséaze

B vytvarna dina

O predéitani

@ doprovody

O volnoc¢asové aktivity

B zazitkové kurzy

5.2. Projekt Integrace nevidomych a zrakove postizenych ob¢ant na trh prace
Vv kraji Vysocina

V soucasné dob¢ zajistuje TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. projekt Integrace nevidomych
a zrakove postizenych obcCanii na trh prace v kraji Vysocina v ramci OP RLZ ( opera¢ni
program rozvoje lidskych zdroji ).

Hlavnim cilem projektu je uc¢inné ptispét ke zvySeni miry integrace nevidomych a jinak

tézce zrakove postizenych obcant do spole¢nosti.



Specifickymi body projektu jsou:
e Zvysit zaméstnatelnost nevidomych a jinak zrakové postizenych osob
e Poskytnout zrakové postizenym rozsifujici vzdélani a odborné dovednosti, a to
piedevsim v oblasti vypocetni techniky
e Podpora zrakové postizenych pii hledani zaméstnani a zaclenéni do pracovniho
procesu

e Navazani kontakti mezi zaméstnavateli a zrakoveé postizenymi uchazeci o zaméstnani

5.2.1. Kurz PC

Jedna se o individualni vyuku klienta dle pfedem dohodnutého rozvrhu a obsahu kurzu.
Pii tomto kurzu se ptihlizi k individudlnim potiebam jednotlivych klienti. Cely kurz je
zakoncen testem. Na zdklad¢ vysledkid tohoto testovani znalosti je vystaveno osvédcent,
kterym se klient mize do budoucna prokazovat. Tato sluzba je klienty projektu intenzivné

vyuzivana. V roce 2006 vyuzilo kurzi PC 18 uzivatell pfi 87 hodinach.

5.2.2. Asistence

Tato aktivita spociva predev§im v doprovodech klientli na urcité misto. Privodcovstvi
spociva nejcastéji v doprovodu klienta z autobusového ¢i vlakového nadrazi do prostor
TyfloCentra Jihlava a zpét. Tuto sluzbu vétSinou vyuZivaji klienti, kteti se zG€astiiuji kurzi

vypocetni techniky. Tuto sluzbu vyuzili 3 uzivatelé pii 28 kontaktech.

5.2.3. Poradenstvi

Tato c¢innost zajiStuje nasim klientim informaéni podporu z oblasti pracovniho
uplatnéni béhem jejich Ucasti pii projektovych aktivitdch i mimo né. Klienti tak maji moznost
poradit se a ziskat dulezit¢ informace pii feSeni riznych problému souvisejicich s jejich
pracovnim uplatnénim. O tuto sluzbu maji klienti také velky zdjem, jednalo se o 18 uzivatelt

pti 54 kontaktech.
5.2.4. Seminare pro klienty

Klienti této aktivity maji moznost zucastiiovat se odborné zaméfenych seminait, které

pro né¢ TyfloCentrum Jihlava v ramci projektu zajiStuje. Tyto seminafe se zaméfuji na



pracovni uplatnéni lidi a vSechno co s timto souvisi. Pfednasejicim v téchto kurzech je pan

PhDr. Zbynék Galvas. Celkem se jich zGcastnilo 56 lidi.

5.2.5. Nalezeni zaméstnani

Béhem obdobi, kdy klienti vyuzivaji sluzeb naseho projektu, se pracovnici projektu
snazi témto klientim zprostfedkovat vhodné pracovni misto. Dochazi ke kontaktovani
zaméstnavatelli, hledani moznosti zaméstnat tyto osoby a pfipadnému umisténi nasich klientt
k zaméstnavateli, ktery projevi zdjem. Za uplynuly rok se nam podatilo ziskat zaméstnani pro
jednoho klienta, na ptelomu roku 2006/2007 jsme zacali jednat o dal§im pracovnim misté pro

jednoho z nasich uzivateli.

Podil klientq, ktefi vyuzili jednotlivé druhy sluzeb
v roce 2006

O kurz PC

B asistence

0O poradenstvi

O seminare pro klienty
B nalezeni zaméstnani

Pocty hodin (kontakttl), po které byly jednotlivé
sluzby v roce 2006 vyuzivany

B kurz PC
‘ B asistence
O poradenstvi
0O seminare pro klienty
B nalezeni zaméstnani

5.3. Vzdé€lavani

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. se snazi, aby jeji zaméstnanci vyuzivali moZnost

k vzdélavani a rozvijeni schopnosti a dovednosti.



Jeden zaméstnanec zacal na konci roku 2006 studovat na Univerzité Hradec Kralové
obor Socialni a charitativni prace. Dva zaméstnanci dokon¢ili rekvalifikacni kurz Socidlné
pravni poradce pro tézce zrakoveé postizené obCany a kurz pocitacové gramotnosti ECDL
komplet.

Instruktor naro¢nych kompenzacnich pomtcek na bazi PC se prubézné v roce 2006

zucastiloval metodickych dnti a Skoleni pro lektory PC.

Pi‘ehled nejvyznamnéjSich §koleni, ktera absolvovali zaméstnanci v roce 2006:
Jak Gspésné Cerpat dotace z EU, ukazkové projekty ve SROP 3.2

Novy zakon o socialnich sluzbach

Hodnoceni kvality a efektivnosti socidlnich sluzeb

Public relations a fundraising

Obcanské pravo — zakladni informace

Pracovni pravo v NNO

Vzdélavani seniorti v kraji Vysoc€ina

Socialni sluzby v CR

Metodické dny a Skoleni pro lektory PC

5.4. Dalsi ¢innost TyfloCentra Jihlava, o.p.s.

Nase organizace se v pritbéhu roku 2006 zacastiiovala komunitniho planovani mésta
Jihlavy. Jednalo se o fizené seminare se spolecnosti Agora CE a zastupci povétrenych obci.
V soucasné dob¢ se jedna ptredev§im o tzv. pracovni skupiny, kterych TyfloCentrum nadéle
zucastiiuje.

NaSe organizace se také pravidelné zucasthovala zasedani socidlné zdravotni sekce

poskytovatell socialnich sluzeb kraje Vysoc€ina.



6. Prezentace v médiich

Jihlavské listy — 21.3. a 7.4. 2006
,Policisté pfijeli k zrakoveé postizenym* — Denik Vyso€ina 1.6.2006

,Nevidét neznamena byt pracovné neschopny* — Mizes noviny, srpen 2006




7. Podékovani

Radi bychom pod¢kovali vSem, ktefi s nami spolupracuji a podporuji nasi ¢innost, i vSem
kdo se na ni podileji. Podékovani patti ¢lentim spravni a dozoréi rady. Cinnost TyfloCentra
Jihlava, o.p.s. by se neobesla bez pomoci sponzori:

e Magistrat mésta Jihlavy

e Krajsky urad kraje VysocCina

e MUDr. Anselma Svandova, zubni 1ékaika
e BOHM spol. s.r.0.

e |EGsro.

e ETISsr.o.

e MultiMarket Tel¢

e Sluzby mésta Tel¢

e Jihlamax s.r.o.



Ing. FrantiSek Meierl auditor ¢. 0. 1160

Zprava auditora
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Zprava auditora vedeni obecné prospé$né spoleénosti
TyfloCentrum - Jihlava o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené ugetni zavérky udetni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava _o.p.s. ICO 26908042 k 31. prosinci 2006. Za
sestaveni UCetni zdvérky jsou odpovédné statutdrni organy ucetni jednotky.
Moji ulohou je vyjadfit na zékladé auditu vyrok o této udetni zavérce.

Audit jsem proved] v souladu se Zakonem o auditorech a Komote auditort
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditori Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gi¢etni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vyb&rovym zplisobem provedené ovéfeni tiplnosti a prukaznosti
Castek a informaci uvedenych v uéetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
Ucetnich zésad a vyznamnych odhadii uginénych spolegnosti a zhodnoceni
celkové prezentace ucetni zavérky. Jsem presvédlen, Ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadreni vyroku.

Podle mého nézoru , Gletni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace tidetni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava o.p.s. k 31. prosinci 2006 a vysledek hospodafeni za
rok 2006 v souladu se zakonem o ucetnictvi a predpisy Ceské republiky.

» Vyrok bez vyhrad ¢

Ugetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 447 tis. K¢, cizi zdroje ve
vysi 421 tis. K¢&.

V Praze, dne 7. kvétna 2007

Ing. FrantiSek Meierl
auditor-¢.osvédcéent 1160

Piilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Pfilohak UZ



