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1. ZAKLADNI UDAJE O SPOLECNOSTI

Nazev spolednosti:

Pravni forma:

Sidlo:

Telefon, fax:

e-mail;
IC: 269 08 042

DIC: 314-269 08 042

Bankovni spojeni:

v

C. zapisu v rejstriku OPS:

www stranky:

Statutarni organ:

Zakladatel:

Spravni rada

TyfloCentrum Jihlava, o0.p.s.
obecné prospésna spoleCnost
Nad Plovarnou 5, 586 01 JIHLAVA

567 330 082

jinlava@tyflocentrumjihlava.cz

Ceska spotitelna a.s., oblastni odbo¢ka Kfizova &.1
Jihlava, Cislo uctu: 1468239329/0800

Krajsky soud v Brné, rejstiik OPS, oddil O, vlozka 225
www.tyflocentrumjihlava.cz

Mgr. Viktor Dudr, pfedseda spravni rady — do 8. fijna 2008

Dr. Bretislav Verner, pfedseda spravni rady —
od 1. listopadu 2008

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR
Krakovska 21, Praha 1

IC: 65399447

% Mgr. Dudr Viktor - pfedseda spravni rady, do 8. fijna 2008

« Dr. Bretislav Verner - pfedseda spravni rady, od 1. listopadu 2008

% Mgr. Tana K¥izova, od

«» Ludmila Bouzkova

15. prosince 2008 Josef Stiborsky


mailto:jihlava@tyflocentrumjihlava.cz

Dozorci rada
% Jana Skalova - pfedsedkyné dozorci rady
s Eva TrucCkova

< Zdenék Sana

2. SEZNAM PRACOVNIKU TYFLOCENTRA JIHLAVA,O.P.S.

Erika Fojtlova, DiS. feditelka a socialni pracovnik, do Il. kvartalu 2008

Kamila Musilova, DiS. feditelka a socialni pracovnik, od Il. kvartalu 2008

Marie Fialova pracovnik v socialnich sluzbach, do 31. ledna 2008
Radovan Jakubik pracovnik v socialnich sluzbach
Jifi Stastny pracovnik v socialnich sluzbach, lektor vyuky PC

Adéla BodiSova uklizecka



3. PRACOVNICI TYFLOCENTRA JIHLAVA, O.P.S.
V ORGANIZACNi STRUKTURE

NiZe je vyobrazena organizagni struktura pracovniki TyfloCentra Jihlava,
o.p.s. dle jednotlivych registrovanych sluzeb podle zakona 108/2006 Sb. Tato
organizacni struktura je platna od Il. kvartalu 2008 do konce roku 2008. Kazda barva

odpovida jedné registrované sluzbé.

/ Reditel organizace, \

Odborné socialni
poradenstvi — socialni
pracovnik — Kamila
Musilova, DiS.

)

/ Pravodcovské a \ K Socialné aktivizaéni \ / Socialné aktiviza¢ni \

predcitatelske sluzby - sluzby pro seniory a sluzby pro seniory a
pracovnik v socialnich osoby se zdravotnim osoby se zdravotnim
sluzbach — Radovan postizenim - pracovnik postizenim — uklizeCka —
Jakubik v socialnich sluzbach — Adéle BodiSova

\_ VRN JiFi Stastny ) U J

4. POSLANI A CILE SPOLECNOSTI

Diky svému handicapu jsou osoby se zrakovym postizenim Casto vyfazeny
z bézného Zivota spole€nosti. Je pro né téZzké se vyrovnat s tim, ze se musi naucit
délat hodné véci, které pro né bylo dfive bézné vykonavat jako vétSina spole€nosti,
jinym zpusobem. Handicapovani lidé se citi byt omezeni v pfistupu ke vzdélani,
k praci a také k spoleCenskému uplatnéni. Dlouhodobé neuspokojovani tuzeb, cilt a
prani, i uvnitf primarnich skupin, vede k postupnému snizovani sebevédomi, aktivity

a Casto k omezovani kontaktd s okolim a postupné izolaci.



Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. je
pomahat nevidomym a slabozrakym ob&anim kraje VysoCina dosahnout maximalni

mozné miry samostatnosti a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spolecCnosti je obCany s téZzkym zrakovym postizenim motivovat
k samostatnému Zivotu, poskytovat jim informace, psychologickou podporu,
odbornou i praktickou pomoc pfi feSeni konkrétnich problém, zejména pfi zvladani
obtiznych zivotnich situaci. Dale pak zajistit navaznost sluzeb socialni intervence pro
obCany stézkym zrakovym, pfip. zrakovym a jinym postizenim vramci kraje
Vysoc€ina, zajistit spolupraci s pracovisti zaméfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalSi specialni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce
minimalizovat psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické disledky zrakového

postizeni.

5. CINNOST TYFLOCENTRA JIHLAVA, O.P.S. V ROCE 2008

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. (dale jen TC) poskytuje socialni a tyflotechnické
sluzby osobam se zrakovym postizenim v kraji Vyso€ina. TC je registrovany

poskytovatel socialnich sluzeb v registru MPSV. Jde o tyto sluzby:
s Odborné socialni poradenstvi
% Pravodcovské a pred itatelské sluzby
% Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Nabizi aktivity rGzného typu, které sméfuji kintegraci lidi se zrakovym

postizenim do bézného Zivota spoleCnosti.

5.1. SOCIALNE AKTIVIZACNIi SLUZBY




Nacvik prace s PC pomuckami

kompenzacéni pomUcka, ktera nevidomé a ostatni osoby se zrakovym postizenim
zbavuje zavislosti na svém okoli. Po absolvovani kurzu jsou nevidomi a ostatni
osoby se zrakovym postizenim schopni samostatného psani, Cteni, vzdélavani,

ziskavani informaci a také jejich uchovavani.

UzZivatelé maji moznost vyuzit standardnich kurzd v trvani 50 hodin, popf.
podle potfeby vyuzit nastavbovych kurzt. Tento kurz vede zku$eny lektor s letitou
praxi, ktery absolvoval specialni kurz zakon€eny odbornou zkousku pro instruktora
vyuky zakladni obsluhy osobnich pocitacl se specialni Upravou pro tézce zrakové
postizené. Tento kurz je akreditovan u MSMT CR pod &islem 27 431/2007-25-598.

Vramci standardnich kurzl maji uzivatelé mozZnost ziskat nasledujici

dovednosti:
% Vyuka zakladni obsluhy PC

% Vyuka prace s MS Word

L)

% Obsluha specialnich software pro zrakové handicapované
s Prace s tisténym textem
% Vyuka zalohovani dat
% Vyuka prace s elektronickou postou
% Vyuka prace s internetem
% Internetovy klub
Po skonéeni kurzt nadale poskytujeme technickou podporu HW a SW.

V roce 2008 absolvovalo kurz PC 6 klientu, coz €ini 135 hodin vyuky.

Kurz socialnich dovednosti



V roce 2008 byl poradan Administrativni kurz, ktery seznamoval uzivatele

se Zakonikem prace. Tento kurz vedla pani Erika Fojtlova.

Na zacatku roku 2008 zacal Kurz anglického jazyka, ktery vedla dobrovolnice,
sleCna Monika Havlikova, studentka Soukromé vysSi odborné Skoly socialni Jihlava,
0.p.s. VSichni uc€astnici kurzu byli zaCateCnici, ktefi neméli zkuSenost s anglictinou.
Tento kurz vzali jako vyzvu. U&astnici byly velice aktivni a sami se zadali zajimat o
sloviCka a fraze pouzivané v bézném Zivoté jako soucast kazdodenni konverzace. Po
sleCné Havlikové vedeni kurzu pfevzala sleCna Musilova, ktera pokraCuje ve vyuce
ve stejném duchu. Jiz nékolik uzivatell, ktefi navstévuji tento kurz vyuzilo nové

ziskanych znalosti v béZném Zivoté.

V roce 2008 navstivilo kurz socialnich dovednosti 17 uzivateld pfi 133
kontaktech.

Masaze
Tato sluzba ma spiSe volnoCasovy charakter. Masaze provadi nevidomy
masér, pan Miroslav Liml, jednou tydné. Sluzbu vyuzilo 8 uzivatell pfi 87 kontaktech.

Vytvarna dilna

V ramci této oblibené Cinnosti maji uzivatelé moznost se i nadale seznamovat
s nejrliznéjSimi technikami prace s hlinou. Uzivatelé nejCastéji vytvari vyrobky, které
lze zavéSovat, ale také figurky a predméty, vztahujici se ke konkrétnimu ro¢nimu

obdobi a udalosti pro toto obdobi typicke.

Dilnu navstévovalo 10 klientd pfi 136 kontaktech.

Volnocasové aktivity

Hlavnim ucelem volnoCasovych aktivit je aktivizace zbytkovych schopnosti

klienta k vétSimu zapojeni do Zivota, vyuzivame také doplfikovych forem rehabilitace.

V ramci volno&asovych aktivit pro uzivatele poradame také nejrizné;jSi besedy
a prednasky. Jejich zaméfeni je nejriznéjSi, reflektuje vSak predevSim uZitim

v béZném zivoté.



Casto také organizujeme vylety, jejichZ cilem jsou atraktivni mista, se kterymi
se uzivatelé mohou seznamit nejen pomoci zraku a sluchu, ale také hmatu.
Prostfednictvim vylet posilujeme a obnovujeme s uzivateli jejich schopnosti cestovat
béznou dopravou, orientovat se v neznamém prostoru a v neposledni fadé také

stravovat se na vefejnosti v restauracnich zafizenich, atd.

Uzivatelé u nas mohou vyuzit zvukovou stfelbu jako sport vhodny predevsim

pro nevidomé, jedna se pfedevsSim o nacvik soustfedéni a sluchové analyzy.
Celkové se vyse uvedenych aktivit za€astnilo 47 klientd pfi 605 kontaktech.
Vybér z nejzajimavéjSich akci, které se uskutecnily v roce 2008:

22. unora byla kvidéni v Oblastni galerii Jihlava vystava Hmatové sochafrstvi.
Autorem soch byli nevidomi sochafi se sdruzeni SlepiSi. Této vystavy jsme se

zUcCastnili a seznamili se tak osobné& s Axmanovou technikou modelovani.

8. dubna probéhla v klubovné OO SONS Jihlava beseda s knihovnici Dagmar

Vomelovou z oddéleni zvukové knihovny Méstské knihovny Jihlava.

31. kvétna se uskutecnil vylet, jehoz cilem byla prohlidka zamku a zamecké zahrady
v Jaroméficich nad Rokytnou. Cestou jsme jesté stihli navstivit historické centrum

Moravskych Budéjovic a pokochat se vyhlidkou do okoli z historické véze.

3. ¢ervna v Brné probihal Den pro nevidomé a slabozraké poradany TyfloCentrem

Brno, o.p.s. Tohoto dne jsme se zucastnili jako navstévnici.

19. €ervna jsme se vypravili do Pelhfimova. Zde jsme navstivili Dim dobrych dnaq,
kde jsme si mohli prohlédnou a osahat vétSinu vystavenych exponatl. Nase kroky
pak vedli do Muzea rekordd a kuriozit, které sidli v jedné z pelhfimovskych vézi. Zde
jsme s pravodcem prosli celou expozici. S nékterymi exponaty jsme se mohli
seznamit také pomoci hmatu. Na namésti néktefi z nas navstivili vyhlidkovou véz,
ktera nabizi rozhled do blizkého okoli. Odpoledne jsme byli pozvani do nové
klubovny OO SONS Pelhfimov.

22. srpna byla zorganizovana péSi vyprava po Hornické stezce v Jihlavé. Nasim
cilem byl kopec Sacberk u Jihlavy se zficeninou rozhledny. Po cesté jsme se
seznamovali s davnou historii prostfednictvim informacnich tabuli umisténych na

Hornické stezce.



4. Fijna jsme vyrazili za historii do Hluboké nad Vitavou. Prohlédli jsme si zamek a

néktefi z nas jesté navstivili blizky lovecky zamecek.

8. fijna poradala OO SONS Pelhfimov na namésti v Pelhfimové osvétovou akci pro
vefejnost. Této akce jsme se zucastnili jako jedni z pofadatelt. Nasi klienti, ktefi maji
vodici psy tam pFedvadéli vefejnosti orientaci v prostoru a chuzi s vodicim psem.

Kolemjdouci si také mohli vyzkousSet, jaké to je byt veden vodicim psem.

20. rijna jsme vyrazili do Namésté nad Oslavou, pfesnéji feCeno kousek za Namést
na vojenské letisté, které sidli v Sedleci. V hangaru i ve skladu leteckého vybaveni
jsme si vyslechli odborny vyklad od zaméstnancl letisté. Klienti se mohli se vSemi
vystavenymi letadly i dalSimi pfedvadénymi vécmi seznamit pomoci hmatu a take si

mohli vyzkous$et napf. leteckou pfilbu i s maskou.

Také vroce 2008 jsme pokracovali v cyklu nazvaném Putovani po svété. |
nadale jsme seznamovali uzivatele s jednotlivymi zemémi Evropy a to
prostfednictvim sluchu, ale také hmatu a chuti. Vyklad jsme doplnili poslechem
hymny dané zemé a také typické hudby. Dale si uzivatelé mohli osahat typické
pfedméty charakterizujici, nebo pochazejici zdané zemé. Kazdé Putovani je
zakonCeno ochutnavkou pokrmu pfipraveného podle receptu z pravé navstivené
zemé. Putovani po svété se konalo v klubovné OO SONS Jihlava v periodé 1x za
dva mésice. V roce 2008 jsme navstivili Norsko, Portugalsko, Spolkovou republiku

Némecko, Madarsko a Rakousko.
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Podil klienta, kteri vyuzivali jednotlivé sluzby
v roce 2008

B 5%

B 9%

B 7%
B 43%

O 13%
W 15% O1% O7%
@ VolnoCasové aktivity O Doprovody O Pred¢itani
B Socialni dovednosti O Socialni poradestvi @ Masaze
B Vytvarna dilna B Nacvik prace s PC pomUckou

Casopis Stripky z Jihlavy

Jednou za Sest tydnU vychazi v €ernotisku (i v elektronické podobé) Casopis
Stfipky z Jihlavy. Zde jsou uzivatelim podavany aktualni informace o ¢innosti TC, o
kulturnim déni v Jihlavé, o zménach v socialni oblasti, rady z rlznych oblasti, jsou

zde zverejnény pozvanky na akce, které je v planu pofadat, apod.

5.2. PRUVODCOVSKE A PREDCITATELSKE SLUZBY

Predcitani

Tato sluzba je spojena pfedevsim s pfedCitanim v domacim prostredi, kde
dobrovolnici predgitaji uzivatellim knihy, periodika &i doSlou postu. Tuto sluzbu v roce

2008 poskytoval 1 dobrovolnik, v celkovém rozsahu 36 hodin.

11



Doprovody

Doprovody zajiStujeme po domluvé s uzivateli jak v pracovni dny, tak o
vikendu. NejCastéji jsou uzivatelé doprovazeni na ufady, k lékafi, na poStu Ci do

banky, ale také do obchodu.

Kromé pracovnikt TC zajistuji doprovody také dobrovolnici, ktefi byli pro tuto

cinnost vyskoleni.
V roce 2008 vyuzilo doprovodl 8 uzivatelu pfi 119 kontaktech, coz dohromady
¢ini 80 hodin.

Vyuzivame také sluzeb tzv. jednorazovych dobrovolniku, ktefi jsou nejCastéji
z fad rodinnych pfislusnikt uzivatelu, ale také to jsou studenti, ktefi u nas absolvuji
praxi, apod. Tito dobrovolnici jsou nepostradatelni pfi pofadani nejriznéjSich vyletl a

akci v terénu a také mimo Jihlavu.

Jednorazové doprovody vroce 2008 poskytlo nasim uzivatelim 8

dobrovolnikd.

5.3. SOCIALNi PORADENSTVI

NasSe spoleCnost poskytuje zakladni informace o problematice zrakového
postiZzeni, o0 moznostech a omezenich, které pfinasi. Uzivatele informujeme nejen o
obecnych zalezitostech spojenych napf. s dichodovym zabezpe€enim, statni
socialni podporou, apod., ale také se specifickymi moznostmi a zabezpecenim, které
jim zakon umoznuje. Zaroven zprostfedkovavame kontakt s dalSimi institucemi (i

zdravotnickymi), které poskytuji sluzby jiného charakteru, dle potfeb klienta.

V roce 2008 se uskutecnilo 87 osobnich kontaktl a 217 telefonickych, jednalo
se o jednorazové informace klientim, potencionalnim klientim, vefejnosti,

studentliim, apod. Socialniho poradenstvi vyuzilo 14 uZzivatelu pfi 53 kontaktech.

6. VZDELAVANI
12



TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. se snazi, aby jeho zaméstnanci vyuzivali

moznost vzdélavani a rozvijeni schopnosti a dovednosti.

Jeden zaméstnanec dokonCil vroce 2008 akreditovany Kvalifikacni kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach podle Zakona 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach.

Instruktor naroénych kompenzacnich pomucek na bazi PC se v roce 2008
prubézné zucastrioval metodickych dnl a Skoleni pro lektory PC. Dale ma splnény
kurz a odbornou zkou$ku pro instruktora vyuky zakladni obsluhy osobnich pocitacu
se specialni Upravou pro t&Zce zrakové postizené - akreditovano MSMT CR pod
Cislem 27 431/2007-25-598. Lektor PC se dale zucastnil kurzu Office 2007 Il. v r@mci

programu Microsoft Partnefi.

Prehled dalSich Skoleni, konferenci a vzdélavacich akci, které absolvovali

zaméstnanci v roce 2008:

Skolni integrace a jeji vyznam pro kvalitu Zivota osob s postizenim
Seminar k pracovni rehabilitaci

Seminar k dotaénimu fizeni pro rok 2009

Metodické dny a Skoleni pro lektory PC

13



7. DALSI CINNOST TYFLOCENTRA JIHLAVA, O.P.S.

Ve spolupraci s Krajskym ufadem kraje VysocCina vznikla na podzim 2008
pracovni skupina, kterou tvofi registrovani i neregistrovani poskytovatelé socialnich

sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim.

Pracovni skupina vznikla za ucCelem vytvofeni uceleného informacniho

materialu o poskytovanych sluzbach pro osoby se zrakovym postizenim na Vysociné.

Na prvni schlizce pracovni skupiny byl pfitomen radni kraje Vysocina pro
Oblast socialnich zalezitosti pan Jifi Vondracek, dale pan Jifi Bina (vedouci oddéleni
socialnich sluzeb, odboru socialnich véci), pani Tana Kfizova a pani Erika Fojtlova

(ufednice oddéleni socialnich sluzeb, odboru socialnich véci).

Pracovni skupina pod vedenim sleCny Musilové vytvofila uceleny informacni
letak s nazvem Pravodce sluzbami pro osoby se zrakovym postizenim na Vysoc€iné.
Pracovni skupina v Cele se sleCnou Musilovou bude i v rove 2009 pokracovat ve své

¢innosti, kterou zaméfi predevsim na distribuci letakd v kraji Vysocina.

14



8. PODEKOVANI

Radi bychom podékovali vSem, ktefi s nami spolupracuji a podporuji nasi
¢innost, i vSem, kdo se na ni podileji. Podékovani patfi ¢lenim spravni a dozorci
rady. Dale chceme podékovat Krajskému ufadu kraje VysoC€ina a Magistratu mésta

Jihlavy. Cinnost TyfloCentra Jihlava, 0.p.s. by se neobesla bez pomoci sponzor(:

% Radioklub Dyje o.s.

X4

TREZORSERVIS

L)

X/

S

Spektra, v.d.n.

X/

S

MultiMarket Teld

X/

S

Optonet Comunnication s.r.o

15



O.HLAVNiIi EKONOMICKE VYSLEDKY ZA UPLYNULE OBDOBI

9.1. Naklady a vynosy v druhovém ¢lenéni za rok 2008

Naklady:

Spotieba materialu

114 465,10 K¢

Spotieba energie, plynu 11 250,00 K&
Opravy a udrzovani 5 982,00 K&
Cestovné 10 091,00 K&
Obcgerstveni 780,00 K&
Vykony spoju 28 203,36 K¢
Najemné vCetné sluzeb 2 420,20 K&

Ostatni sluzby

116 028,54 K¢

Mzdové naklady

429 442,00 K¢

Zakonné socialni pojisténi

147 853,00 K&

Poplatky

680,00 K¢

Finanéni naklady

12 402,56 K¢

Celkem

879 597,76 K&

16



Vynosy: Trzby z prodeje sluzeb

60 810,00 K&
Prijaté uroky 597,20 K¢
Zuctovani fondd 5 863,06 K¢
Ostatni vynosy 29 400,00 K&
Prijaté prispévky 21 492,00 K&

Dotace MPSV

773 700,00 K&

Dotace kraje, mésta, obce

66 260,00 K¢

Celkem

958 122,26 Ké

9.2. Hospodarsky vysledek:

Za rok 2008 dosahla obecné prospésna spolec¢nost TyfloCentrum Jihlava

0.p.s. zisku ve vySi 78 524,50 KC.

9.3. Majetek a zavazky:

Drobny dlouhodoby hmot. majetek

324 785,60 KC

Opravky k drobonému DHM

-324 785,60 KC

Penize v hotovosti

1 219,50 K¢

Penize na bankovnich uétech

486 475,84 K¢

Poskytnuté zalohy 2 700,00 K¢
Zavazky k dodavatelum 27 393,80 K&
Zavazky k zaméstnancim 38 536,00 K&
Zavazky ze soc. zabezpeceni 22 568,00 K¢
Zavazky k FU 3 030,00 K&

Naroky na dotace

229 348,03 K¢

17



Naklady pristich obdobi

707,20 K¢

Dohadné ucty pasivni 3 189,20 K¢
9.4. Zakladni ekonomické ukazatele
Ukazatel 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Bézna likvidita 0 2,14 1,38 2,68 1,97 1,53
Pohotova likvidita 0 2,14 1,38 2,68 1,97 1,53
Okamzita likvidita 0 1,96 1,11 2,41 1,95 1,52
Podil dotaci na vlast. jméni 0 455 582 1270 542 420

Vzhledem k tomu, ze spole€nost vznikla az v fijnu roku 2003, ukazatele za
tento rok nelze spocitat, nebot' €innost zaCala spole¢nost vyvijet az od ledna 2004.
Ukazatele likvidity dokazuji, Ze spole€nost je stabilni a ma dostate¢né finan¢ni zdroje
na hrazeni svych zavazku. ZvySeni hodnot likvidity dokazuje kvalitni hospodareni
spoleCnosti. Zavislost spoleCnosti na dotacich je velmi vysoka nebot dotace
predstavuji ve v8ech péti letech (2004 - 2008) vice nez 80% celkovych vynosu. Velky
narust dotaci v roce 2006 byl zpusoben ziskanim finan¢nich prostfedkd z programu
OPRLZ, naopak v roce 2007 se projevilo snizeni ziskané dotace oproti pfedchozimu
obdobi a tento trend bohuzel pokraCoval i v roce 2008.

\VVysSe provoznich dotaci v letech 2003-2008
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Podil jednotlivych druhl vynosu na celkovych vynosech organizace v letech
2004 — 2008 ukazuji nasledujici grafy:

Naklady i vynosy ve tfech sledovanych letech rostly tak, jak se rozvijela
¢innost spole¢nosti. Spole¢nost sice skoncila v letech 2006 i 2007 ztratou, ale tato
ztrata byla v roce 2006 nizSi o téméf 190 000 KE nez v roce 2005 a ani v roce 2007
pfilis nevzrostla oproti roku 2006. V roce 2008 jiz spole€nost hospodafila se ziskem.

Vyvoj celkovych nakladu v letech 2003 - 2008
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Vyvoj celkovych vynosu v letech 2003-2008
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Podil jednotlivych druh nakladu na celkovych nakladech organizace je stabilni,
nejvétsi podil predstavuji mzdové naklady v€etné odvodl na socialni a zdravotni
pojisténi, které v roce 2004 predstavovaly 64,25% celkovych nakladu, v roce 2005
58,64% celkovych nakladl, v roce 2006 68,41%, v roce 2007 70,52% a v roce 2008
65,57% celkovych nakladu. Mirné zvySeni v letech 2006 - 2008 bylo zplUsobeno
rozSifenim ¢innosti organizace, a tim i potfebou vétsiho poctu zaméstnanca.

Podil naklad( organizace podle jednotlivych druhd za
rok 2008
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Vyvoj osobnich nakladu v letech 2003-2006
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10. FOTOGRAFIE

Den pro nevidomé a slabozraké v Brné Den pro nevidomé a slabozraké v Brné

Den pro nevidomé a slabozraké v Brné Oblastni galerii Jihlava vystava Hmatové socharstvi
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Oblastni galerii Jihlava vystava Hmatové socharstvi Oblastni galerii Jihlava vystava Hmatové sochafstvi

i

Pé&si vyprava po Hornické stezce v Jihlavé Pé&si vyprava po Hornické stezce v Jihlavé
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Navstéva klubovny OO SONS Pelhfimov Dim dobrych dnl Pelhfimov — rekordy a kuriozity

Osvétova akce pro vefejnost poradana OO SONS
Pelhfimov

Dim dobrych dnd Pelhfimov — rekordy a kuriozity
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Osvétova akce pro vefejnost pofadana OO SONS Osveétova akce pro verejnost pofadana OO SONS
Pelhfimov Pelhfimov

Vojenskda zakladna Namést nad Oslavou - Sedlec

Vojenska zakladna Namést nad Oslavou - Sedlec Vojenskd zakladna Namést nad Oslavou - Sedlec
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Ing. FrantiSek Meierl auditor ¢. 0. 1160

Zprava auditora
o ovéreni ucetni zavérky

TyfloCentrum — Jihlava o.p.s.

2008

La¢novska 377,
155 21 Praha 5 - Zli¢in

Mobil: 602 360 426 ICO: 44350325
Tel.: 257 950 609 DIC: CZ6404192366
Fax: 257 952 310 Utet KB ¢. 1i.: 195800410297/0100

E-mail: meierl@volny.cz
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Zprava auditora vedeni obecné prosp&$né spole¢nosti
TyfloCentrum - Jihlava o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené ucetni zavérky uUletni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava  o.p.s. IC 26908042 k 31. prosinci 2008. Za
sestaveni UCetni zaveérky jsou odpovédné statutérni orgény ucetni jednotky.
Moji ulohou je vyjadtit na zakladé auditu vyrok o této udetni zavérce.

Audit jsem proved] v souladu se Zékonem o auditorech a Komore auditort
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditori Ceské republiky.
Tyto smérnice poZaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze uéetni zdvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zplisobem provedené ovéfeni tiplnosti a prikaznosti
Castek a informaci uvedenych v udetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouZitych
Ucetnich zdsad a vyznamnych odhadd uginénych spoletnosti a zhodnoceni
celkové prezentace uUletni zévérky. Jsem presvédéen, Ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadreni vyroku.

Podle mého ndzoru , ucetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vémy a poctivy obraz aktiv, pasiv a finandni situace Gdetni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava o.p.s. k 31. prosinci 2008 a vysledek hospodateni za
rok 2008 v souladu se zakonem o ugetnictvi a piedpisy Ceské republiky.

» Vyrok bez vyhrad “

Ugetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 491 tis. K&, cizi zdroje ve
vysi 324 tis. K¢.

V Praze, dne 18. kvétna 2009

Ing. Frantisek Meierl
auditor-¢.osvédceni 1160

Piilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Prilohak UZ
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