
VĪroľn² zpr§va 
2009 

 
 

 
 

 

 



Z§kladn² ¼daje o spoleļnosti 
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Telefon, fax:    567 330 082 
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Jihlava, ļ²slo ¼ļtu: 1468239329/0800 

Ļ. z§pisu v rejstŚ²ku OPS: KrajskĨ soud v BrnŊ, rejstŚ²k OPS, odd²l O, vloģka 225 
 

www str§nky: www.tyflocentrumjihlava.cz 
 
Statut§rn² org§n:  Dr. BŚetislav Verner, pŚedseda spr§vn² rady  

 

Zakladatel:    Sjednocen§ organizace nevidomĨch a slabozrakĨch ĻR 

Krakovsk§ 21, Praha 1 
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Spr§vn² rada 

× Dr. BŚetislav Verner - pŚedseda spr§vn² rady 

× Josef StiborskĨ 

× Ludmila Bouzkov§, od 8. Ś²jna 2009 Miroslav Liml 

 
Dozorļ² rada 

× Mgr. Jana Sk§lov§ - pŚedsedkynŊ dozorļ² rady, do 8. Ś²jna 2009 

× Eva Truļkov§ - pŚedsedkynŊ dozorļ² rady, od 8. Ś²jna 2009 

× ZdenŊk Ġ§na, od 8. Ś²jna 2009 Marie Fialov§ 

× Jaroslav Volavka, DiS.,  od 8. Ś²jna 2009 
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Seznam pracovn²kŢ TyfloCentra Jihlava, o.p.s. 
 

Kamila Musilov§, DiS. Śeditelka a soci§ln² pracovn²k, od 9. z§Ś² 2009 

K. Vondr§kov§ 

Radovan Jakub²k  pracovn²k v soci§ln²ch sluģb§ch, lektor vĨuky PC 

JiŚ² ĠŠastnĨ spr§vce PC s²tŊ a administrativn² pracovn²k, 

do 30. dubna 2009 

Renata Cekulov§, DiS. soci§ln² pracovn²k, od 1. srpna 2009 

Ad®la Bodiġov§  technickĨ a pomocnĨ administrativn² pracovn²k 

   

 

 

Pracovn²ci TyfloCentra Jihlava, o.p.s. v organizaļn² struktuŚe 

N²ģe je vyobrazena organizaļn² struktura pracovn²kŢ TyfloCentra Jihlava, 

o.p.s. dle jednotlivĨch registrovanĨch sluģeb podle z§kona 108/2006 Sb. Tato 

organizaļn² struktura je platn§ od 1. srpna 2009. Kaģd§ barva odpov²d§ postaven² 

pracovn²ka v organizaci. 

 

 

Kamila Vondr§kov§, 
DiS. 

Śeditelka organizace a 
soci§ln² pracovn²k pro 
vġechny registrovan® 
sluģby (OSP, PPS, 

SAS) 
 

 
 

 

Renata Cekulov§, DiS. 
soci§ln² pracovn²k pro 

odborn® soci§ln² 
poradenstv² a soci§lnŊ 
aktivizaļn² sluģby pro 

seniory a osoby se 
zdravotn²m postiģen²m 

 

Radovan Jakub²k 
pracovn²k v soci§ln²ch 

sluģb§ch pro 
prŢvodcovsk® a 

pŚedļitatelsk® sluģby a 
soci§lnŊ aktivizaļn² 

sluģby 

 

Ad®la Bodiġov§ 
technickĨ a pomocnĨ 
administrativn² 
pracovn²k 

 

 



Posl§n² a c²le spoleļnosti 

D²ky sv®mu handicapu jsou osoby se zrakovĨm postiģen²m ļasto vyŚazeny 

z bŊģn®ho ģivota spoleļnosti. Je pro nŊ tŊģk® se vyrovnat s t²m, ģe se mus² nauļit 

dŊlat hodnŊ vŊc², kter® pro nŊ bylo dŚ²ve bŊģn® vykon§vat jako vŊtġina spoleļnosti, 

jinĨm zpŢsobem. Handicapovan² lid® se c²t² bĨt omezeni v pŚ²stupu ke vzdŊl§n², 

k pr§ci a tak® k spoleļensk®mu uplatnŊn². Dlouhodob® neuspokojov§n² tuģeb, c²lŢ 

a pŚ§n², i uvnitŚ prim§rn²ch skupin, vede k postupn®mu sniģov§n² sebevŊdom², 

aktivity a ļasto k omezov§n² kontaktŢ s okol²m a postupn® izolaci. 

 

Posl§n²m obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. 

je pom§hat nevidomĨm a slabozrakĨm obļanŢm kraje Vysoļina dos§hnout 

maxim§ln² moģn® m²ry samostatnosti a zvĨġit kvalitu jejich ģivota. 

 

C²lem spoleļnosti je obļany s tŊģkĨm zrakovĨm postiģen²m motivovat 

k samostatn®mu ģivotu, poskytovat jim informace, psychologickou podporu, 

odbornou i praktickou pomoc pŚi Śeġen² konkr®tn²ch probl®mŢ, zejm®na pŚi zvl§d§n² 

obt²ģnĨch ģivotn²ch situac². D§le pak zajistit n§vaznost sluģeb soci§ln² intervence 

pro obļany s tŊģkĨm zrakovĨm, pŚ²p. zrakovĨm a jinĨm postiģen²m v r§mci kraje 

Vysoļina, zajistit spolupr§ci s pracoviġti zamŊŚenĨmi na z§kladn² rehabilitaci, 

rekvalifikaci a dalġ² speci§ln² sluģby. Integrac² nevidomĨch a slabozrakĨch lid² chce 

minimalizovat psychologick®, zdravotn², soci§ln² a ekonomick® dŢsledky zrakov®ho 

postiģen².  



Ļinnost TyfloCentra Jihlava, o.p.s. v roce 2009 

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. (d§le jen TC) poskytuje soci§ln² a tyflotechnick® 

sluģby osob§m se zrakovĨm postiģen²m v kraji Vysoļina. TC je registrovanĨ 

poskytovatel soci§ln²ch sluģeb v registru MPSV. Jde o tyto sluģby:  

× Odborn® soci§ln² poradenstv²  

× PrŢvodcovsk® a pŚedļitatelsk® sluģby 

× Soci§lnŊ aktivizaļn² sluģby pro seniory a osoby se zdravotn²m postiģen²m 

Nab²z² aktivity rŢzn®ho typu, kter® smŊŚuj² k integraci lid² se zrakovĨm 

postiģen²m do bŊģn®ho ģivota spoleļnosti.  

 

Soci§ln² poradenstv² 

Naġe spoleļnost poskytuje z§kladn² informace o problematice zrakov®ho 

postiģen², o moģnostech a omezen²ch, kter® pŚin§ġ². Uģivatele informujeme nejen 

o obecnĨch z§leģitostech spojenĨch napŚ. s dŢchodovĨm zabezpeļen²m, st§tn² 

soci§ln² podporou, apod., ale tak® se specifickĨmi moģnostmi a zabezpeļen²m, kter® 

jim z§kon umoģŔuje. Z§roveŔ zprostŚedkov§v§me kontakt s dalġ²mi institucemi 

(i zdravotnickĨmi), kter® poskytuj² sluģby jin®ho charakteru, dle potŚeb klienta.  

V roce 2009 se uskuteļnilo 76 osobn²ch kontaktŢ a 236 telefonickĨch, jednalo 

se o jednor§zov® informace klientŢm, potencion§ln²m klientŢm, veŚejnosti, 

studentŢm, apod. Soci§ln²ho poradenstv² vyuģilo 12 uģivatelŢ pŚi 28 kontaktech. 

 

PrŢvodcovsk® a pŚedļitatelsk® sluģby 

PŚedļ²t§n² 

PŚedļ²t§n² je zajiġŠov§no v r§mci prŢvodcovsk® a pŚedļitatelsk® sluģby. 

PŚedļ²t§n² prob²h§ v dom§cnosti u klienta, ļi nŊkdy tak® bĨv§ souļ§st² prŢvodcovsk® 

sluģby. PŚev§ģnŊ je tato sluģba spojena s pŚedļ²t§n²m v dom§c²m prostŚed², kde 

dobrovoln²ci pŚedļ²taj² uģivatelŢm knihy, periodika ļi doġlou poġtu. PŚedļitatelskou 

sluģbu v roce 2009 vyuģilo 11 klientŢ v celkov® dotaci 12 hodin a 15 minut. 

Doprovody 

Doprovody zajiġŠujeme po domluvŊ s uģivateli jak v pracovn² dny, 

tak o v²kendu. NejļastŊji  jsou uģivatel® doprov§zeni na ¼Śady, k l®kaŚi, na poġtu 

ļi do banky, ale tak® do obchodŢ.  



KromŊ pracovn²kŢ TC zajiġŠuj² doprovody tak® dobrovoln²ci, kteŚ² byli pro tuto 

ļinnost vyġkoleni. 

V roce 2009 vyuģilo doprovodŢ 15 uģivatelŢ pŚi 102 kontaktech, 

coģ dohromady ļin² 140 hodin. 

Vyuģ²v§me tak® sluģeb tzv. jednor§zovĨch dobrovoln²kŢ, kteŚ² jsou nejļastŊji 

z Śad rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ uģivatelŢ, ale tak® to jsou studenti, kteŚ² u n§s absolvuj² 

praxi, apod. Tito dobrovoln²ci jsou nepostradateln² pŚi poŚ§d§n² nejrŢznŊjġ²ch vĨletŢ 

a akc² v ter®nu a tak® mimo Jihlavu.  

Jednor§zov® doprovody v roce 2009 poskytlo naġim uģivatelŢm 

8 dobrovoln²kŢ.  

 

Soci§lnŊ aktivizaļn² sluģby pro seniory a osoby se zdravotn²m 

postiģen²m 

Z§cvik s n§roļnou kompenzaļn² pomŢckou na b§zi PC 

Tato ļinnost je jednou z hlavn²ch a nejdŢleģitŊjġ²ch aktivit TC, protoģe PC 

je kompenzaļn² pomŢcka, kter§ osoby se zrakovĨm postiģen²m zbavuje z§vislosti 

na sv®m okol². Po absolvov§n² kurzu jsou  klienti schopni samostatn®ho psan², ļten², 

vzdŊl§v§n², z²sk§v§n² informac² a tak® jejich uchov§v§n². 

Klienti maj² moģnost vyuģ²t standardn²ch kurzŢ v trv§n² 50 hodin, popŚ. podle 

potŚeby vyuģ²t n§stavbovĨch kurzŢ. Tento kurz vede zkuġenĨ lektor s prax², 

kterĨ absolvoval speci§ln² kurz zakonļenĨ odbornou zkouġku pro instruktora vĨuky 

z§kladn² obsluhy osobn²ch poļ²taļŢ se speci§ln² ¼pravou pro tŊģce zrakovŊ 

postiģen®. Tento kurz je akreditov§n u MĠMT ĻR pod ļ²slem 29 669/2007-25. 

V r§mci standardn²ch kurzŢ maj² uģivatel® moģnost z²skat n§sleduj²c² 

dovednosti: 

× VĨuka z§kladn² obsluhy PC 

× VĨuka pr§ce s MS Word  

× Obsluha speci§ln²ch software pro zrakovŊ handicapovan® 

× Pr§ce s tiġtŊnĨm textem 

× VĨuka z§lohov§n² dat 

× VĨuka pr§ce s elektronickou poġtou 

× VĨuka pr§ce s internetem 

× InternetovĨ klub 



Po skonļen² kurzŢ nad§le poskytujeme technickou podporu HW a SW. 

BŊhem roku 2009 proġlo t²mto kurzem 11 klientŢ, kteŚ² absolvovali 

331 vyuļovac²ch. Proti roku 2008 doġlo k n§rŢstu o 5 klientŢ a o 196 vyuļovac²ch 

hodin.  

Krouģek anglick®ho jazyka 

 Tak® v roce 2009 se v organizaci sch§zela 6-ti ļlenn§ skupina klientŢ, 

kteŚ² se vŊnovali pod veden²m Kamily Vondr§kov® vĨuce anglick®ho jazyka. V tŊchto 

hodin§ch se klienti seznamovali s novĨmi slov²ļky a s anglickou gramatikou. Ļasto 

tak® pŚekl§dali ļl§nky, kter® jim pŚedļ²tala K.Vondr§kov§.  

 Celkem tuto aktivitu navġt²vilo 8 klientŢ, kteŚ² se dohromady uļili 135 hodin. 

 

VĨtvarn§ d²lna 

V r§mci t®to obl²ben® ļinnosti maj² uģivatel® moģnost se i nad§le seznamovat 

s nejrŢznŊjġ²mi technikami pr§ce s hl²nou. Uģivatel® nejļastŊji vytv§Ś² vĨrobky, 

kter® lze zavŊġovat, ale tak® figurky a pŚedmŊty vztahuj²c² se ke konkr®tn²mu 

roļn²mu obdob² a ud§losti pro toto obdob² typick®.  

D²lnu navġtŊvovalo 9 klientŢ pŚi 182 kontaktech. 

 

SportovnŊ rehabilitaļn² aktivity 

Do t®to kapitoly v r§mci poskytov§n² soci§lnŊ aktivizaļn² sluģby je zaŚazeno 

plav§n², zvukov§ stŚelba a mas§ģe.  

Plav§n² se v roce 2009 stalo novou aktivitou, jenģ si rychle obl²bila skupina    

5-ti klientŢ, kteŚ² se jej pravidelnŊ z¼ļastŔuj². V r§mci bezpeļnosti klientŢ pŚi n§vġtŊvŊ 

plaveck®ho baz®nu organizace spolupracuje s dobrovoln²ky. D²ky nim se daŚ², 

aby mŊl kaģdĨ klient, kterĨ vyģaduje individu§ln² doprovod, bŊhem t®to aktivity sv®ho 

prŢvodce. 

Mas§ģe, kter® v organizaci jiģ nŊkolik let prov§d² kaģdĨ tĨden nevidomĨ 

mas®r, navġtŊvuj² pravidelnŊ vŊkovŊ prŢmŊrnŊ starġ² klienti. 

SportovnŊ rehabilitaļn²ch aktivit se z¼ļastnilo v kalend§Śn²m roce 2009 

celkem 13 klientŢ pŚi 64 kontaktech. 

 

PŚedn§ġky a besedy 

 V r§mci t®to aktivity byly v loŔsk®m roce uspoŚ§d§ny 2 pŚedn§ġky. Prvn² z nich 

byla preventivnŊ bezpeļnostn² pŚedn§ġka MŊstsk® policie Jihlava a druh§ se tĨkala 



nov®ho navigaļn²ho syst®mu, kterĨ m§ zlehļit orientaci osob se zrakovĨm 

postiģen²m ve veŚejnĨch budov§ch. 

 Celkem se z¼ļastnilo 16 klientŢ pŚi 20 kontaktech.  

 

VĨlety a ĂPutov§n² po svŊtŊñ 

 V r§mci aktivity ĂVĨletyñ pracovn²ci organizace pro sv® klienty v roce 2009 

zorganizovali 11 vĨjezdŢ na vĨstavy, zaj²mav§ m²sta, ļi aktivity, kter® nevyģaduj² 

zapojen² zraku. ProstŚednictv²m vĨletŢ posilujeme a obnovujeme s uģivateli jejich 

schopnosti cestovat bŊģnou dopravou, orientovat se v nezn§m®m prostoru 

a v neposledn² ŚadŊ tak® stravovat se na veŚejnosti v restauraļn²ch zaŚ²zen²ch, atd. 

Tak® v roce 2009 pracovn²ci organizace pokraļovali v cyklu nazvan®m 

ĂPutov§n² po svŊtŊñ. I nad§le seznamovali uģivatele s jednotlivĨmi zemŊmi Evropy 

a to prostŚednictv²m sluchu, ale tak® hmatu a chuti. VĨklad byl doplnŊn poslechem 

hymny dan® zemŊ a tak® typick® hudby. D§le si uģivatel® mohli osahat typick® 

pŚedmŊty charakterizuj²c² nebo poch§zej²c² z dan® zemŊ. Kaģd® Putov§n² 

je zakonļeno ochutn§vkou pokrmu pŚipraven®ho podle receptu z pr§vŊ navġt²ven® 

zemŊ. Putov§n² po svŊtŊ se konalo v klubovnŊ OO SONS Jihlava v periodŊ 

1x za dva mŊs²ce. V roce 2009 byla bŊhem 6-ti pŚedn§ġek navġt²vena Belgie, Polsko, 

Slovinsko a Chorvatsko, Ļern§ Hora, Irsko a Island  a zemŊ Beneluxu. 

Za uplynulĨ rok 2009 se vĨletŢ z¼ļastnilo 32 klientŢ pŚi 114 kontaktech 

a aktivity ĂPutov§n² po svŊtŊñ 18 klientŢ pŚi 78 kontaktech. 

N²ģe jsou uvedeny nejzaj²mavŊjġ² vĨlety, kter® byly podniknuty v roce 2009: 

18. bŚezna byla v Aneģsk®m kl§ġteŚe v Praze k vidŊn² hmatov§ vĨstava Sv.V§clav, 

kter® se z¼ļastnili klienti TC spolu s pracovn²ky organizace. 

20. dubna byla zorganizov§na exkurze s odbornĨm vĨkladem ve vojensk®m prostoru 

nedaleko Jihlavy. Zde si klienti mohli osahat nejrŢznŊjġ² vojenskou techniku, 

pŚev§ģnŊ tanky a bojov§ vozidla nejrŢznŊjġ²ch druhŢ. Z Ranļ²Śova se ġlo pŊġky 

pŚ²rodou zpŊt do Jihlavy. PŊġ² vĨlet byl zakonļen spoleļnĨm obŊdem. 

20. kvŊtna se uskuteļnil vĨlet do Prahy do StŚediska vĨcviku vod²c²ch psŢ 

v Jinonic²ch. Zde si klienti a pracovn²ci organizace vyslechli odbornĨ vĨklad 

od cviļitelŢ vod²c²ch psŢ, tak® si mohli prohl®dnout pejsky ve vĨcviku a zkusit si j²t 

kr§tkou trasu s vod²c²m psem. 



7. ļervna ve spolupr§ci s oblastn² odboļkou SONS ĻR Jihlava byl zorganizov§n 

vĨlet na z§mek Ģleby. PŚed samotnou prohl²dkou z§mku mohli ¼ļastn²ci tohoto vĨletu 

navġt²vit loveckou oboru v podz§mļ². 

1. ļervence se v JihlavŊ uskuteļnila vĨstava s n§zvem ĂVĨstava nejen 

pro nevidom®ñ. Na t®to vĨstavŊ klienti mohli pomoc² hmatu obdivovat reli®fn² obrazy 

vyroben® z kŢģe. Tato vĨstava se uskuteļnila ve Whisky baru, s n²mģ organizace 

nav§zala dlouhodobou spolupr§ci v oblasti sponzoringu. 

11. ļervence klienti spolu s pracovn²kem TC vyrazili do Telļe na pŚeshraniļn² 

vĨstavu tĨkaj²c² se ģivota pŚi Ļesko-RakouskĨch hranic²ch za dob hlubok® totality. 

Dolnorakousk§ vĨstava prob²hala d§le v rakouskĨch mŊstech Horn a Raabs. 

6. srpna byl podniknut celodenn² vĨlet do jihlavsk® zoologick® zahrady. 

Zde pracovn²ci organizace domluvili pŚedn§ġku s uk§zkou zaj²mavĨch zv²Śat. Klienti 

se tak s pomoc² hmatu mohli sezn§mit se srst² kr§l²ka, s krunĨŚem ģelvy, s kŢģ² hada 

a jeġtŊrky. Pracovnice ZOO klienty tak® sezn§mila se zaj²mavostmi, kter® jsou 

se zahradou spojen®. 

25. srpna tu bylo nŊco pro l®t§n² chtiv® klienty. Pracovn²ci TC zorganizovali pŊġ² 

vĨlet na jihlavsk® letiġtŊ. Na letiġti se klienti sezn§mili s rŢznĨmi letadly a tak® 

si na vlastn² kŢģi mohli  

vyzkouġet t²hu pad§ku. Do Jihlavy cel§ skupina pokraļovala pŊġky pŚ²rodou. VĨlet 

byl v JihlavŊ zakonļen spoleļnĨm obŊdem. 

28. srpna nastal pŚesun od letadel k lod²m. Jako sv§teļn² zakonļen² pr§zdnin byl 

zorganizov§n vĨlet na Daleġickou pŚehradu, kde se klienti s pracovn²ky plavili 

parn²kem z KonŊġ²na do Kramol²na. Plavba parn²kem se vġem l²bila. 

29. srpna byla napl§nov§na 2. ļ§st n§vġtŊvy Dolnorakousk® vĨstavy, tentokr§t 

v rakousk®m mŊstŊ Raabs.  

12. Ś²jna se klienti v doprovodu prŢvodcŢ rozjeli do Chadimova mlĨna na pŚedem 

domluvenou hmatovou prohl²dku. V doprovodu ochotn®ho mlyn§Śe tak klienti 

s prŢvodci poznali detailnŊ chod mlĨna od sklepa po pŢdu. 

Ļasopis StŚ²pky z Jihlavy 

Jednou za ġest tĨdnŢ vych§z² v ļernotisku (i v elektronick® podobŊ) ļasopis 

StŚ²pky z Jihlavy. Zde jsou uģivatelŢm pod§v§ny aktu§ln² informace o ļinnosti TC, 

o kulturn²m dŊn² v JihlavŊ, o zmŊn§ch v soci§ln² oblasti, rady z rŢznĨch oblast², jsou 

zde zveŚejnŊny pozv§nky na akce, kter® je v pl§nu poŚ§dat, apod. 

 



Dalġ² aktivity  

 Mezi dalġ² aktivity, na kterĨch organizace v loŔsk®m roce spolupracovala patŚ² 

soutŊģ ve psan² a ļten² k vĨroļ² Louise Brailla. Tato soutŊģ se uskuteļnila 23. dubna 

ve spoleļnĨch prostor§ch TyfloCentra Jihlava, o.p.s. a Oblastn² odboļky SONS ĻR 

Jihlava. Na zajiġtŊn² bezprobl®mov®ho chodu soutŊģe s vĨġe jmenovanĨmi 

organizacemi tak® spolupracoval jihlavskĨ Tyfloservis. 

 16. z§Ś² se organizace prezentovala na jihlavsk®m n§mŊst² na akci 

uspoŚ§dan® mŊstem Jihlava. Organizace nesla n§zev ĂMezi svŊtyñ. Zde se veŚejnost 

mohla sezn§mit jednak s organizac² a jej²mi aktivitami a tak® s rŢznĨmi pomŢckami 

pro zrakovŊ postiģen®. 

 Na konci roku, 12. listopadu uspoŚ§dalo TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. 

ve spolupr§ci s Oblastn² odboļkou SONS ĻR Jihlava spoleļnĨ den otevŚenĨch dveŚ². 

Zde se n§vġtŊvn²ci mohli sezn§mit s chodem organizace, s aktivitami, kter® jsou 

klientŢm nab²zeny, a tak® s pomŢckami. NŊkter® z pomŢcek n§vġtŊvn²kŢm dne 

pŚedvedli pŚ²mo pŚedem osloven² klienti zaŚ²zen². D²ky tomuto dni TC nav§zalo 

spolupr§ci se ZĠ Jihlava, Nad Plov§rnou 5, kde nyn² organizace s²dl². Ġkola projevila 

z§jem o osvŊtu mezi svĨmi ģ§ky. Proto bŊhem prosince probŊhnul v organizaci jeġtŊ 

jeden den otevŚenĨch dveŚ² urļenĨ pŚ²mo pro ģ§ky z§kladn² ġkoly.  

PomŊr klientŢ a ļerp§n² aktivit v r§mci soci§lnŊ aktivizaļn²ch 

sluģeb

10%

7%

8%

12%

15%

31%

17%

Z§cvik s n§roļnou kompenzaļn² pomŢckou na b§zi PC

Krouģek anglick®ho jazyka

VĨtvarn§ d²lna

SportovnŊ rehabilitaļn² aktivity

PŚedn§ġky a besedy

VĨlety

Putov§n² po svŊtŊ
 



Dobrovoln²ci a praktikanti 

 TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. v roce 2009 nav§zalo spolupr§ci se 2 novĨmi 

dobrovoln²ky. Celkem pro organizaci vykon§vali dobrovolnickou ļinnosti 

3 dobrovoln²ci, kteŚ² odvedli pr§ci v celkov®m poļtu 45 hodin. V r§mci tohoto ļasu 

se klientŢm vŊnovali pŚi pŚedļ²t§n² a doprovodech. 

 BŊhem roku je organizace oslovov§na studenty, kteŚ² maj² z§jem o vĨkon 

praxe. Organizace vġak z kapacitn²ch dŢvodŢ nen² schopna uspokojit vġechny 

z§jemce. V roce 2009 praxi v organizaci vykonalo 5 studentŢ, coģ ļin² celkem 350 

hodin praxe. 

 

Dalġ² ļinnost TyfloCentra Jihlava, o.p.s. 

Pracovn² skupina poskytovatelŢ sluģeb pro osoby se zrakovĨm postiģen²m 

 Tak® v roce 2009 pokraļovala ve sv® ļinnosti pracovn² skupina pod veden²m 

Kamily Vondr§kov® (dŚ²ve Musilov®). Tuto skupinu tvoŚ² registrovan² i neregistrovan² 

poskytovatel® sluģeb pro osoby se zrakovĨm postiģen²m. Skupina nav§zala 

na ļinnost v roce 2008, kdy vytvoŚila ucelenĨ informaļn² materi§l s n§zvem 

ĂPrŢvodce sluģbami pro osoby se zrakovĨm postiģen²m na VysoļinŊñ.  

 Skupina ke svĨm schŢzk§m i nad§le vyuģ²vala pohostinnost Krajsk®ho ¼Śadu 

kraje Vysoļina. PŚi vġech schŢzk§ch skupiny byla pŚ²tomna z§stupkynŊ krajsk®ho 

¼Śadu, pan² Erika Fojtlov§ (¼Śednice oddŊlen² soci§ln²ch sluģeb, odboru soci§ln²ch 

vŊc²). 

 V roce 2009 se skupina zamŊŚila na vydefinov§n² instituc², kterĨm by bylo 

vhodn® informaļn² materi§l poskytnout, a d§le na samotnou distribuci informaļn²ho 

materi§lu. Ten byl poskytnut vġem obc²m s rozġ²Śenou pŢsobnost² a tak® obc²m 

s povŊŚenĨm obecn²m ¼Śadem, d§le oļn²m l®kaŚŢm a obchodŢm se zdravotnickĨmi 

potŚebami a dalġ²m poskytovatelŢm soci§ln²ch sluģeb, kteŚ² maj² bl²zko k osob§m 

se zrakovĨm postiģen²m.  

 

Projekt OP LLZ 

 TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. podalo projektovou ģ§dost k vĨzvŊ 3.3 Integrace 

soci§lnŊ vylouļenĨch skupin na trhu pr§ce, k operaļn²mu programu Lidsk® zdroje 

a zamŊstnanost. Projektov§ ģ§dost byla pod§na 23. prosince 2009. Projekt s n§zvem 



ĂKomplexn² program podpory zamŊstn§v§n² osob se zrakovĨm postiģen²m v kraji 

Vysoļinañ 

by mŊl bĨt zah§jen zaļ§tkem roku 2010. Hlavn²m c²lem projektu je zvĨġen² 

zamŊstnanosti osob se zrakovĨm postiģen²m a osob dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch 

z t®ģe c²lov® skupiny v kraji Vysoļina za vyuģit² jiģ odzkouġenĨch efektivn²ch 

n§strojŢ, kter® se d²ky tomuto projektu rozġ²Ś² o nov® tak, aby bylo dosaģeno co 

nejvŊtġ² komplexnosti a m²ry uģiteļn® podpory i za pŚedpokladu ohroģen² 

ekonomickou kriz². VĨġe zm²nŊnĨch c²lŢ bude dosaģeno pomoc² kl²ļovĨch aktivit 

zahrnuj²c²ch: 

Motivaļn² program 

C²lem je pos²len² dŢvŊry ¼ļastn²kŢ ve vz§jemnou spolupr§ci na obou stran§ch 

pŚedevġ²m formou informov§n² o vĨhod§ch a komplexnosti nab²zen® podpory ze 

stran projektu. Tato aktivita m§ dvŊ f§ze, a to Informov§n² c²lov® skupiny 

prostŚednictv²m informaļn²ch materi§lŢ a Z§ģitkov® semin§Śe  

PŚ²prava na zamŊstn§v§n² 

C²lem je poskytnout ¼ļastn²kŢm podporu v oblasti volby povol§n² a tvorby 

individu§ln²ho pl§nu pro z²sk§n² pracovn²ho m²sta.  

AnalĨza pracovn²ho m²sta (aktivita urļen§ pro zamŊstnavatele) 

V r§mci analĨzy mŢģe zamŊstnavatel vyuģ²t  AnalĨzu pracovn² pozice a 

AnalĨzu vhodn®ho uchazeļe o zamŊstn§n² se zrakovĨm postiģen²m. AnalĨzy budou 

nab²dnuty kaģd®mu zamŊstnavateli, kterĨ o nŊ projev² z§jem.  

PŚ²m§ asistence 

Pro usnadnŊn² procesu vz§jemn® spolupr§ce mezi zamŊstnavateli a uchazeļi 

o zamŊstn§n² se zrakovĨm postiģen²m bude realizov§na aktivita pŚ²m® asistence, 

kterou lze rozdŊlit do 3 skupin: 

- asistence klientŢm-uchazeļŢm o zamŊstn§n² 

- asistence zamŊstnavatelŢm 

- asistence na pracoviġti 

VzdŊl§v§n² v tzv. mŊkkĨch dovednostech 

C²lem aktivity je zlepġit pŚipravenost ¼ļastn²kŢ projektu na f§zi hled§n² 

zamŊstn§n², a tak zvĨġit jejich ġance na z²sk§n² pr§ce. Bude zrealizov§no 6 

programŢ t®to aktivity: Sebereflexe a sebepozn§n², Komunikaļn² dovednosti, Jak se 



chovat na trhu pr§ce, Pracovn² pr§vo, Osobn² a firemn² kultura a Intenzivn² jazykov® 

kurzy anglick®ho jazyka.  

VzdŊl§n² zamŊŚen® na zvĨġen² kvalifikace 

V r§mci t®to aktivity budou za ¼ļelem zvĨġen² ġance na zamŊstn§n² osob 

se zrakovĨm postiģen²m uspoŚ§d§ny vzdŊl§vac² kurzy Individu§ln² kurz pr§ce s PC, 

kurz Pracovn²k v soci§ln²ch sluģb§ch a kurz Telemarketing.  

Job club 

V r§mci t®to aktivity bude vytvoŚeno re§ln® i virtu§ln² prostŚed² pro ¼ļastn²ky 

projektu, kde by se mohli s pomoc² instruktora Job clubu a poļ²taļŢ se speci§ln²mi 

programy vŊnovat vyhled§v§n² informac² ohlednŊ pracovn²ho uplatnŊn², navz§jem 

se inspirovat, nebo nab²zet a popt§vat pracovn² s²lu.  

Tr®ninkov® zamŊstn§v§n² 

PŚedmŊtem tr®ninkov®ho zamŊstn§n² je re§lnĨ pracovn² ¼vazek na z§kladŊ 

pracovn² smlouvy mezi TyfloCentrum a ¼ļastn²kem projektu. Velikost ¼vazku je min. 

0,5 a doba zamŊstn§v§n² je 3 aģ 6 mŊs²cŢ.  

C²lovou skupinou projektu jsou osoby se zrakovĨm postiģen²m, kter® maj² trval® 

bydliġtŊ na ¼zem² kraje Vysoļina. VŊkov® rozpŊt² z§jemcŢ o vstup do projektu je od 

18 do 65 let (zdroj: Ģ§dost o finanļn² podporu z OP LZZ). 

VzdŊl§v§n² 

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. se snaģ², aby jeho zamŊstnanci vyuģ²vali 

moģnost vzdŊl§v§n² a rozv²jen² schopnost² a dovednost².   

  Instruktor n§roļnĨch kompenzaļn²ch pomŢcek na b§zi PC se v roce 2009 

prŢbŊģnŊ z¼ļastŔoval metodickĨch dnŢ a ġkolen² pro lektory PC. D§le m§ splnŊnĨ 

kurz a odbornou zkouġku pro instruktora vĨuky z§kladn² obsluhy osobn²ch poļ²taļŢ 

se speci§ln² ¼pravou pro tŊģce zrakovŊ postiģen® - akreditov§no MĠMT ĻR. 

PŚehled dalġ²ch ġkolen², konferenc² a vzdŊl§vac²ch akc², kter® absolvovali 

zamŊstnanci v roce 2009: 

× Interaktivn² semin§Ś pro NNO a fondy EU 

× Đpravy prostŚed² pro podporu mobility zrakovŊ znevĨhodnŊnĨch lid² a ¼loha 

obļanskĨch aktivit v t®to oblasti 

× Semin§Ś k dotaļn²mu Ś²zen² pro rok 2010 

× Metodick® dny a ġkolen² pro lektory PC 



PodŊkov§n² 

R§di bychom podŊkovali vġem, kteŚ² s n§mi spolupracuj² a podporuj² naġi 

ļinnost, i vġem, kdo se na n² pod²lej². PodŊkov§n² patŚ² ļlenŢm spr§vn² a dozorļ² 

rady. D§le chceme podŊkovat Ministerstvu pr§ce a soci§ln²ch vŊc², Krajsk®mu ¼Śadu 

kraje Vysoļina a Magistr§tu mŊsta Jihlavy. Ļinnost TyfloCentra Jihlava, o.p.s. by se 

neobeġla bez pomoci  sponzorŢ: 

× Radioklub Dyje o.s. 

× TREZORSERVIS 

× Spektra, v.d.n. 

× Whisky Bar 

× Optonet Comunnication s.r.o. 



Hlavn² ekonomick® vĨsledky za minul® obdob² 

N§klady a vĨnosy v druhov®m ļlenŊn² za rok 2009 

N§klady: 

SpotŚeba materi§lu 82 584,13 

SpotŚeba energie, plynu 16 224,45 

Cestovn® 9 263,00 

Obļerstven² 115,00 

Ostatn² sluģby 136 448,30 

Mzdov® n§klady 497 811,50 

Z§konn® soci§ln² pojiġtŊn² 144 953,00 

Poplatky 650,00 

Ostatn² n§klady  14 087,83 

CELKEM 902 137,21 

 

VĨnosy: 

Trģby z prodeje sluģeb 94 804,00 

PŚijat® ¼roky 370,36 

Z¼ļtov§n² fondŢ 12 598,67 

Ostatn² vĨnosy 1 001,50 

PŚijat® pŚ²spŊvky 7 530,00 

Dotace MPSV 678 000,00 

Dotace kraje, mŊsta, obce 164 200,00 

CELKEM 958 504,53 

 

Hospod§ŚskĨ vĨsledek 

Za rok 2009 dos§hla obecnŊ prospŊġn§ spoleļnost TyfloCentrum Jihlava, 

o.p.s. zisku ve vĨġi 56 367 Kļ. 

VĨnosy celkem - n§klady celkem= 56 367,32 Kļ. 

 

Majetek a z§vazky 

DrobnĨ dlouhodobĨ hmotnĨ majetek 355 507,22 

Opr§vky k drobn®mu DHM -355 507,22 

Pen²ze v hotovosti 2 722,50 

Pen²ze na bankovn²ch ¼ļtech 203 682,68 

Pohled§vky vŢļi odbŊratelŢm 10 000,00 

Poskytnut® provozn² z§lohy 2 700,00 

Dohadn® ¼ļty pasivn² 1 099,02 



Z§kladn² ekonomick® ukazatele 

 

Ukazatel 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

BŊģn§ likvidita 0 2,14 1,38 2,68 1,97 1,53 - 

Pohotov§ likvidita 0 2,14 1,38 2,68 1,97 1,53 - 

Okamģit§ likvidita 0 1,96 1,11 2,41 1,95 1,52 - 

Pod²l dotac² na 
vlastn²m jmŊn² 0 455 582 1270 542 420 421,1 

 

Vzhledem k tomu, ģe spoleļnost vznikla aģ v Ś²jnu roku 2003, ukazatele 

za tento rok nelze spoļ²tat, neboŠ ļinnost zaļala spoleļnost vyv²jet aģ od ledna 

2004. Ukazatele likvidity dokazuj², ģe spoleļnost je stabiln² a m§ dostateļn® finanļn² 

zdroje na hrazen² svĨch z§vazkŢ. ZvĨġen² hodnot likvidity dokazuje kvalitn² 

hospodaŚen² spoleļnosti. Z dŢvodu neexistence kr§tkodobĨch z§vazkŢ v roce 2009 

nen² moģn® prov®st vĨpoļet ukazatelŢ likvidity pro toto obdob². Veġker® kr§tkodob® 

z§vazky byly uhrazeny do 31.12.2009. Z§vislost spoleļnosti na dotac²ch je velmi 

vysok§ neboŠ dotace pŚedstavuj² ve vġech ġesti letech (2004 - 2009) v²ce neģ 80% 

celkovĨch vĨnosŢ. VelkĨ n§rŢst dotac² v roce 2006 byl zpŢsoben z²sk§n²m finanļn²ch 

prostŚedkŢ z programu OPRLZ, naopak v roce 2007 se projevilo sn²ģen² z²skan® 

dotace oproti pŚedchoz²mu obdob² a tento trend bohuģel pokraļoval i v roce 2008. 

V roce 2009 se objem z²skanĨch dotac² stabilizoval. 
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Pod²l jednotlivĨch druhŢ vĨnosŢ na celkovĨch vĨnosech organizace v letech 

2004 ï 2009 ukazuj² n§sleduj²c² grafy: 

 



N§klady i vĨnosy ve sledovanĨch letech rostly tak, jak se rozv²jela ļinnost 

spoleļnosti. Spoleļnost sice skonļila v letech 2006 i 2007 ztr§tou, ale tato ztr§ta byla 

v roce 2006 niģġ² o t®mŊŚ 190 000 Kļ neģ v roce 2005 a ani v roce 2007 pŚ²liġ 

nevzrostla oproti roku 2006. V roce 2008 jiģ spoleļnost hospodaŚila se ziskem, stejnŊ 

tak v roce 2009, aļkoliv v tomto obdob² byl zisk oproti pŚedchoz²mu roku niģġ² o v²ce 

neģ 20 000 Kļ. 
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Pod²l jednotlivĨch sloģek vĨnosŢ 

na celkovĨch vĨnosech v roce 2009

10%

88%

1%

0%
1%

trģby za vlastn² vĨkonyostatn² vĨnosytrģby z prodeje majetku

pŚijat® pŚ²spŊvkyprovozn² dotace
 



0

534

712

1347,6
1250,2

958,12

958,50

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Celkov® vĨnosy v letech 2003-2009 

(v tis.korun)

 

 

 

 

Pod²l jednotlivĨch sloģek n§kladŢ na celkovĨch 

n§kladech v roce 2009
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Pod²l jednotlivĨch druhŢ n§kladŢ na celkovĨch n§kladech organizace 

je stabiln², nejvŊtġ² pod²l pŚedstavuj² mzdov® n§klady vļetnŊ odvodŢ na soci§ln² 

a zdravotn² pojiġtŊn², kter® v roce 2004 pŚedstavovaly 64,25% celkovĨch n§kladŢ, 

v roce 2005 58,64% celkovĨch n§kladŢ, v roce 2006 68,41%, v roce 2007 70,52% 

a v roce 2008 65,57% celkovĨch n§kladŢ. V roce 2009 tyto n§klady dos§hly 71%. 

M²rn® zvĨġen² v letech 2006 - 2009 bylo zpŢsobeno rozġ²Śen²m ļinnosti organizace, 

a t²m i potŚebou vŊtġ²ho poļtu zamŊstnancŢ. 
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Fotografie 

  

Plavba parn²kem po Daleġick® pŚehradŊ Plavba parn²kem po Daleġick® pŚehradŊ 

  

Plavba parn²kem po Daleġick® pŚehradŊ VĨlet do Chadimova mlĨna 

  

VĨlet do Chadimova mlĨna VĨlet na z§mek Ģleby 



 

  

Hmatov§ vĨstava sv.V§clav v Praze Prohl²dka vojensk® techniky v Ranļ²ŚovŊ 

 

 

Prohl²dka vojensk® techniky v Ranļ²ŚovŊ SoutŊģ ve ļten² a psan² bodov®ho p²sma 



  

SoutŊģ ve ļten² a psan² bodov®ho p²sma N§vġtŊva StŚediska vĨcviku vod²c²ch psŢ Jinonice 

  

N§vġtŊva StŚediska vĨcviku vod²c²ch psŢ Jinonice N§vġtŊva StŚediska vĨcviku vod²c²ch psŢ Jinonice 

  

VĨstava reli®fn²ch obrazŢ v JihlavŊ VĨstava reli®fn²ch obrazŢ v JihlavŊ 



  

VĨstava reli®fn²ch obrazŢ v JihlavŊ Prohl²dka jihlavsk® ZOO s prŢvodcem 

 

  

Prohl²dka jihlavsk® ZOO s prŢvodcem Prohl²dka jihlavsk® ZOO s prŢvodcem 

  

Exkurze na jihlavsk®m letiġti Exkurze na jihlavsk®m letiġti 



  

Akce Mezi svŊty na jihlavsk®m n§mŊst² Akce Mezi svŊty na jihlavsk®m n§mŊst² 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 


