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1.Zadkl adni uUdaje o spolecnost.

Nazev spol ecTyboCéentrum Jihlava, o.p.s.

Pradavni formaobecné prospésSnédd spol ecnost
Sidl o: Nad Plovarnou 5, 586 01 JIlI HLAVA
Telefon, fax: 567 330 082

e-mail: jihlava@tyflocentrumijihlava.cz

I C: 29 038
DI C: -2680D&042

Bankovni spofesnka spofitelna a.s., oblastni
Jihlava, ¢ i s | 01468239329/0800
C. zapieg stV ikaruajGsPkByBrsm&, rej stiik OPS, oddil

www st r anky: www.tyflocentrumjihlava.cz

Statutarni obDmganBfetislav Verner, pfedseda
Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomyc
Krakovska 21, Praha 1

| C: 96543

Spr8vn2 rada
x Dr. Bfeti sdfaevd sVeedan esspr avni r ady
x Josef Stiborsky

x  Miroslav Liml

Dozorl| 2 rada
x Eva Trupkedédedkyné dozorc¢i rady
x Mari e Fialova

x Jaroslav Volavka, DiS.
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mailto:jihlava@tyflocentrumjihlava.cz

2.Seznam k me n o wy calc o WyfloClnira Jihlava, o0.p.s.

Kamila Vonb®%8kovs
- feditel ka organizace

~

- soci alni vpegcevnbkanych soci alnich sl uzba

- ma n a kaenojektu OP LZZ
Radovan Jakub?2k

- pracowmick aM anbédbhsl u

- lektor vyuky PC

- I nstr uk thaRC pro prajektyOP LZZ

Renata Cekulovs8, Dis§s.

- soci Acovwpkgi strovanych soci a@lnich sluzba
- administrativni pracovnik pro projekt OP
- pracovni -Hiagmogtik prd paojekt OP LZZ do 31.5.2010

Mgr. Eva Machovs§

- soci &4l ni pegcevnbkawych so0d®ZIi0ni ch sl uzba
Ad®l a Bodi gov §

- technicky a pomocny adoB0.;g200t r ati vni praco
- administrativni pracovnik od 1.7.2010
Regina Fial ov§g

- technicky a pomocny administrativni praco

Seznam pracovnikld pro projektu
Bc. Moni koav 8Ha vOi2&k. :

- pracovni asistent
- administratide3lb.2000 acovnik
- lektorangl i ckého jazyka

Mgr. |l veta BRlovov8 Dol ejg?
- pracovni -diagmastikl t ant

Lucie Kratochv?2]lovsg, Di§S.
- pracovni asistent
- administrativni pracovnik

ZbynDk Doucha

- instruktor - Job club

OP LZZ



3.Pracovni

C |

Ni Ze |

e

vyobrazena

Pracovnici

registrova

Kamila
Vondr 8k

DiS.

fedite
organizace a
soci al

struktur 8132 ovni ki

Tyfl oCemrtgan iJzi ahd miv as,t rou kpt. usf. e \

organi zac¢ni

Pracovnici

proje

TN Y T [ N O N AT ) )
Mgr. Eva Radovan Regina F Admini st Bc. Monika Lucie Mgr. Iveta ZbynhDk D
Machov Jakub? technic pracovr Havl 2kov Kratochyv BNl ovo pracouvi
soci al pracovi pomocn vrezim pracovi DiS. Dol ej g projektu OP LZZ
pracovn vsoci al admi ni st trénink projektu OP LZZ pracov.i pracovi na pozici:

odborné sluzbac pracov. zaméstn na pozici: projektu OP LZZ projektu OP LZZ instruktor
poraden pruvodco Gvaze: financo) pracov na pozici: na pozici: JobClub
soci &l predcit z projektu OP konzultant a pracovnif pracov G vzak: 0,5

aktiviza sluzby a Lzz l ektor a admini st konzultant-
pro seniory a aklt iviza Ad®l a Bo jazyka pracovi diagnostik
osoby se Gvazek: Gvazek: Gvazek: Gvazek: Gvazek:
zdravot 150 h na DPP

posti Ze
Gvazek:

-
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4.Posl ani a cile spolecnost.

Di ky svémuu hjamnaui capoby se zrakovym posti
zbézného Zivota spolecnosti .tiJdme @reo sreé nueszk €
dél at hodné veéci, které pro né bylo dfive be

jinym zplsobem. Ha nadiitciaploywta rpd mésid ek swez d €1 ani

kpr aci as ptodke& elnskému wupl atnéni. Dl ouhodobé
aprani, [ uvnitt pripas i gmeé nsuk uspenbne; v édhendné , k
aktivityomezZcawsdmi kkont akbstl umacékol i m a

Posl| §m2bmcné prospeésneée spol ecnosti Tyflo
jepomahat nevi domym a sl abozrakym obcéanim
maxi malni mozné miry samostatnosti a zvySit

C2 ]l esnpol e€nosti tfieeZ kgInmC gzmyapo®@sti Zenim mot |
ksamostat nému Zivot u, p o0 s k yhologickoti pogporm i nf ol
odbornouipr akti ckou pomoc pfi feSeni konkrétnict
obtiZnych Zivotnich situaci. Dal e mwemde zaji s
proobCanyéZzkym zrakovym, pfip. zr akdomcyim kar ajj ier
Vysoc¢ina, zaji ptriatcowip®tl iuprzamérf esny mi na z ak
rekvalifikaci a dal sSi specialni sluzby. I nt e
minimal i zovat psychol ogické, zdravotni, soci al

posti zZeni .



5.Ci n nTyfo€entra Jihlava, 0.p.s. v roce 2010

TyfloCentrum Jihlava, ops.( déadl e jen TC) poskytuje soc

sluzby osobam se zwakoaym pPygsdbfZeni mNabizi a
které smetfeagfadc&i l i di se dréa@k@whyom zZp ovDtt iaz esmpiol
Cinnost organizace | ze rozdélit do nékolika

51. Poskytovg§n2 registrovanich soci&8ln2ch sl
52. Proj ekt eXiédmmplrogram podpory zamRstng§v§gn
posti ge&m2amiv Vysol i nahn

53. Mapovg§n2 a odstraRovg&n2 bari®r

54.Spol uprd8ocber osv oapraktikanty

51l.Poskytovani reqgistrovanych soci al nic

TC je registrovaoyalphnis&ebgwatelu Mini ster
a soci al niJlédotywosmici GRwnZby :
x Odborné socialni poradenstuvi
x Privodcovské a piredcéitatelské sluzby

x Soci 4l né aktivizacni sluZzby pro seniory a

51.1.0dbormci &slrrmidemet vi

Soci 4l ni poradenstvi je poskytovano s ohl
obdanl, a totaeamk@Ewmina&nt né i

Soci &l ni pseruasdkeuntget vl j Cast € i f or mou osob
uzi vatzdmé sstenanci Tyfl oCemeébonat dl Bf amackpy. Cip.
ato prostifednictvim elektronickeé posSty ¢i ko

Poskytované poradenstvi md ze b Zahrnujez a k | a ¢
Zzej métnyat o oblasti: pooaid&insé vipr apymiradenst vi
archi tektonickych a informac¢nich bari ér, po
pomlcek, vcéetné plUjcovani kompienzadhli a&t ipowmy
technikyaz pr osavwéerdik kontaktu na dal sSi odbornéa zati

Vroce 2010s e usku8e&miblhd kont askteld ed ohi ckych,
seoj ednorazové informace klientdm, potenci oné
apod. Soci alniho 19o% bada nddkoatakfeédhiy uzi | o



51.2.Privodcovské a pifedcéitatelské sluzb

Sluzba jovam@asgkwtozni idnedépriovmzni dobu o
podoml uvé. Hodinova sazba pro poskytovani sl
zapocCatou Ctvrt hodiKuiuhrpadsk ydtocvhéareii slpBzamye |
vzdy do m@sidne v

Sl uzbpmosjkeyt caandepemstiedkovani kont aktu

prostfedidpprav &méharti, do, nzaame &t mawné, vzde

avolnoCasovéonganyi vef eamesé& imucie poskytujici

adoprovéazeni zp@del mpmocd@i ie wm@ml at novani prav,
zaj mid odspar awani osobni cphombp &l eZiit owyfii,zoav an
zal ezitosti, pomoc pbpl &timawnadgrcdypv kéendyacuhc i z akj

pfredc¢itani zmpdisob jizrpy osi ff @ dkaesdmnd morichami

komunikace.

PrTvodcovstv?

Kromé pracovnikld TC zajid8tuji doprovody
Cinnost vySkol eni

Vroce 2010 vyuzZzilo doprovod0 1 4ohwmadyat el @
cini 131 hodin.

Organizace t aké vyuziva sluzeb tzv. jednor azo
nej asta@a@di radinnych pfislusnikdd uzivatel 0,
ktedbfgani zaci absol vuji praxi, apod. Tito
pipiof adani nejr@aakéfigvéhuvyl et o Ji hl avu.

Jednordzové rdope o¥®@UHY poskyt | odonbarSoi vio | unzii kvl

PSedl| 2t §n2

~

Tato sl uzbraudge paskkiytvovana pfti omanizacipdcovs
kdej e klientldm pfedc¢itana tdp.S|j@tddpt®osS tsal,u zChia jsipn
spfeiddcAnidmm&cim progtobedivol kidei pfedcitaji
periodi ka Ci cadliawat epos krace 2000F wy b i | vo 11 k|
vcel koveé dot aldminut(2n éehjoedd ma as e koo ud ofhi rnonvoositn)i c



51.3. Soci alné aktivizachni sluzby pro s

posti zenim

Z8cvinBrol nou kompenzaln2 pomTckou na b8zi PC

Tato cCinnost hleavmpiedmouai tznje§idcdnl ezakt i vi
protRCjekompenzacni pomlgkae ktakavymoposti Zze
zavisl esé€m akol i. Po absolvovéani Kurzu jsou
psani, <¢teni, vzdél avéani, ziskavani informac

Kl ienti maj i moznost vyuwu¥i@anista®ndargdondil cehp
potfeby Vyuzit nadastavbovych kur z Q. Tento I
kt earbys ol vovals kop eqii & lzeakboonrcreoné zkousSku pro i n:
zakl adni obsl uhy osobnich pocitachi se spe

posti Zetnoé .k ulrezn j e MXMTe dGR.ovan u

Vr d&mci standardni ch kur z maj i uzivat el
dovednosti:
T Vyuka z4&akl adni obsluhy PC
T Vyuka pMS&Moel s
f Obsluha speci @l nich software pro zrakové
T Practei Sténym textem
T Vyuka zéanlio hdoavt
T Vyuka préadce s elektronickou posStou
! Vyuka pinteéinetem s
Po skonéemliz«kubygtl ei pmask&tovana tEWhnNi ck
aSW. Vr oce 2010 prosSl o kurZ,e mktceflikembslal violvia

419hodin vy u kvt abul ce ni zZevizrellsztaaghiyccienz &j efmado t u

klientG:
PrTmir pol et
Rok Pol et klilPolet hodiodulenlTch hofq
na 1 klienta
2008 5 135 22,5 hodin
2009 11 331 30,09 hodin
2010 14 419 29,93 hodin




Nar st mezi 200060y vRP 0668 naz dvoopjondasstoaht enké,nyj «
Zeeroce 2008 byl | elPCorzawmps knyaé Or,&bceprsacovnih

aodroku 2009 se uUvazek zvednul na 1, 0.

Vitvarng d2l na

Vrdmci této oblibené ¢innost.i maji wuzivat
snejridznéj si mpr &cklhisn kw.mi Uzi vatel é nej cCast é
ktelrzée zaveésSovat, ale takeée fi gkuer klyonakr @i @d m

ro¢nimu obddbbsta pro tohaojeebdoliinét gpi wlyé& kous

Cinnostiodktijeeijinsiedo arkacurdilho obdobi nebo od
(napf . -\aenCoecnei a zdobeni p-emmanliodvkalin, i \kerlaiskloinco cy
apod.).

Dil nu navskév e wzadkonpakiéch.

SportovnDD rehabilitaln2z aktivity

Do této kamciolpwskyystomval né aktivizacéni s
pl avani, zvukmasaasduinetoku@ 010 také bowling, |
rychle velice oblibenou aktivitou.

Bowling navsteévuj i kp rieecnadavini kp/ol TuC sod dubna Kk

Aktivitaseu s k ut e ¢ Bnagk baruwdihlav € , kde diky ochpotaét ipr ov
zucCastnéni phwy&k|l B0%azby za dhrodhyw.ovkKIl ipgmtnid | r
vrhat koule zcel a samostatné, za pomoci Gstni na

>~

vyuzit pfimo pomoc phadwdeéddoktebku,ji Bélpdm

navs8tivilo tuto aktivitu celkem 15 klientd
moznost zahr at si bowling opakovane.

| vroce 2010 pokr acuj e plaakvt 8Mv2a ina i bezpecnost.
pfniavstéeve pl awmeuc koérhgoa nbh azzaujeesde pobuplratcky. Di k
sedafi méabykazdy klient, ktery vyZzaduje indi
aktivity svéeéhavaniveeceucastnilo 7 klientla
seuCastnilo opakovaneé.

Mas §geéhemoku 2010 roacaadléa Mgr . Eva M e
kt emddnas ér sky kurzéwtodablkastei vvzdél ava. Mas a z

10



starsi klientky. MozZznost nechatobe Jadachane
namasaz opakované.
Klienti méld? noelty vaywdZkioavaotu .s tTSuetlobumo 2 nos

vyuziklloedt a.

PSedn§8§gky a besedy

Vr amci t éto avbothniskiétmy rloywlea uspof adadana 1
vzdél Avaci . Kliehteskrs@oilspr Gvodci viybFravskymkhasi
kdesedodet aidnia mifduing®svanim tohoto UGtvaru, mo h
veSkeré vybaveni, vyzkousSet S i pazwdtassni u

mohutného edd.&dranwac pllce byla pro klienty
prevence pgomacdosvt echyly ¢édleelstbavepokynyzasady

jaksechovat, kdyizZCeglakene sheofzltdlasbhnilpriBodtient

Vil etyl sat aAvPlut ovgE&n2 po svDtNA

Vroce 2010 bylo pro klienty pracovniky T
které | ze dajyset awy,dédxkumme va vylety. Cel kem
6-t i hmat ovryaxkt iavniircthe vyst bWy Zowvgamit zyowaanyz aj
cilpr,obéhla jednadykakuozgani zo8Aaahod sowmémér

pracovni kO TC byl oc,e aubsyk ustee Gtnai kkoavzadt Eomsapké 8 1 ¢ i v

Takéocev20l0 pr acoVhipakr acveyklabhazvaném , Put ové
posveét ée" . I nadal e S e zjneadmoovtalliiv y miz i vzaet neél nei
atoprostfednictvim sl uchu, al e t ankpésledhemat u a
hymny dané zemé a také typické hudby. Dal e

pfedmeéty charakterizujidainé nelkmé . po&Kladdeéj iRl
jezakonc¢eno ochutnavkou pokr mu pprfaiv@r anvaevnsé hiov e
Zeme. Put oswaentié psoe kkiounbaolvon éQND Thlava vper i odé
1xza6a Bt ydnioce 200 bylybéhemi6 prednasek navstiven
RumunskoaUkr aj i na, Bul har sko, LAl ly §asMolkdayskoE st o n s k
FinskoaSv éds ko

Za uplynuly wvogk,et2dDyDt asve e X kuzkekcasd nisloa t
30k | i emi il01 kontaktech a akt i vittoyvapnpPu po svete- 15
p 72 kontaktech.

11



Ni Ze jsou uvedeakityld jez &) ibmd weé jp&ei@0l0:k nut y v

5. VarbgadvaNa pr st k ov é Praraukzeiud“énniat ova viy&zwem s

Post op8ch . Zde gal Bient spolu spr Gvodci mo h | i seznamit
jihoamerickych indiant.

23. bSkwina podni knut vyl ead mwz eRol Badlkys | ava
nahmat ovou Brysnawumuzea danesht Seydbovdka mNDst a

ahradT, jak j.iZdpi stiD ke zm8tie na vlastni k Gz
uveéznén ve stfiedoveéekyé kl adé, Ci byt vystav
vyzkousSet repli ky sezihdadon & pslei ksdrdiy si miarila n i , C i
viastni minci

13.dubnabyl a navsStivepmaZzyskW&thottavindkdé€@mahoadtdé s
nas ob Bde si klientivpfednéadsSkoveé mistnosti pod veden
osahat zajimavé povrchy pifdédstoldiyn, VIZhniéieatbyll
prohlidkou bot arkideek ¢ rzoabhirhaadya. pyesttaiva pfFedmét

13. kK vadrt nbaé hMuaz e wu VysdiEhihgveév speci &l ni hmat
sndzveéaty mmMdlaljovhDéa byly vystaveny repliky g
zdob KeltlOtaKEi @emotdi veideni kuratorky vystavy
ohen, ¢€i vrhnout oStép..

1. | ebyha nav Sethiavbeinioi tr&Cknvia lai fg kbaytnd v é stfec
pronevi dbénki n a, k d ee ns eo tkeovnfael nZybceh sdev elflii.ent i s e
schodemenmatv¥ &zrteakkvéa lsi f i kacdnimi programy, ktero
3. | ergencueskut ecnil a ak @havskoue A us paylkwpd roduc i Muss
Pracovni ci autosSkoly bylisdlakt niasdkapdl, e dzZnee Ve
simo h | i na | ejiicsht i cwiy&zrkéonm®bdhi F aditter énni a
Tiodvaznéjsi absolvoval i, j ako spolhlediskaz dci , f
klientd shledana jako nepehgmmaoépsSRP0alOneusp
20. | erpwearccoev ni C i TC proi kvyeediy szyvyclga@aank cawvia

Ffeky Salzakal ivt 8t vzovindaa i mhvodtolkat €ty jsou ot

nabf ehieicewé k§ er y mi byl o mozné se seznamit po
2 3. g8SUskutecnilpéedal viycphwz éHmmser s k ®nmu. ok r u
Jdeolokalitu mezi Zdarem nadl Skhlzamow @adH&S@aAzywvau.
Zde se klientimohlipomoci hmatu seznamit se dveéma soch

Slo o MaowthiKTR které jsou umistény pravé na

12



kt o mu, Ze jceh tné&c hotkor ushau vi c e, rozholkliénty, se pr
Zze zbytek okrmde@blmabsol vuji v
12. SPyilnea navs3tivena i nteraktivni vystava

viihlavském DKOPazné&s Egekliedizpuspr Gvodcili zkous

své smysly, al e takél dmpivedtnmzd i byl ap owyt §teahv. a
ZS, mohli si nevidomi klienti vyzkouSet dvé
17. P?rjiorbad@ hl a na Mas arlyikholvadv &n dankécser b mavzl n ®n &

Vypougtmpn 2oktelpu pof &ddal pan Méak éb nZempmrtner e

byl o Radio Jihlava a TyfloCentrum Ji hl ava,

vyt éZpkruodzej e téchto | ampiond. TyfloCentrum v
Na namésti pro vefif®ymiosit poymidaky | pr @rasoby
posti Zenim a take odpovidal. na dotazy ver
moznost seznami € i nneisd jimadr g gutii mo Zivymi

ktezaé) i Stoval o RaAdi o Ji hl ava.

20. S%2j ruas k ut e & ndolPimovaeuxiiklava, a.e. Po ¢ et na skupina Kk
sprlvodci S i pod vedepniiviov@aamwa mwri vao docsea ha t |
komponenty na vyrobu piva. Dale bylo mozné
produkt . Pan pridvodce s$kypinu doedeti xciel GpFdg z2madnnii
jakshi storii pvyobwhou, ptat. s

23. listopadu pf i pravi | i pracovni cmaZI\Ce opzrno§ vkelji esnvtTymi

smysly. Sout é 2z s e konparloast pf A ma VC analbwaltiéekal o

di sciplinach. Podst atwiuCi tsouctod Z en e jbwil coe  psrnoycs
svyl ouc¢enim zraku. Hmat ém pSedmésliyepwr| pohndw
uzvukoveée 8tthbhl bgsa u rozpoznavani kofeni.

16. prosince vy uzi | i k1l preint o dcsipod al Ssi mozZznost od

anavsStiindielriakti vmnaz whnpa lkdamny vijsi hl avs kHdé lGtad reéd i i
exponaty se vylsd dboowan 8v,esjalsee pfrevaznad veétsSina
nova. Kl ienti S i pomoci her mo h | i vyzkousSet

jevy.

Lasopi s Blh&dyp ky

Jednou za Sest Ccteywchmod i wkah&zi v el ektronic
Stfripkywlavy. Zde jsou wuzivateldm podéavany a
okul turni i WIganvié,v o samiéaldgihradwbrl tasntych obl as:H

jsouzde zvefejnény pozvanpklyanua paokica€amd k p easpéojdp e

13



automaticky zasil am klientdm je[\Wolengaidtednh n odu
zinternettavdyncetk organi zace. Cist casopis ve

pridmérné 16anikatei ent 0 or

52. Proj ekt . Komphmexpodppreogrzaméstnayv

sezr akovym poksrtaijzie nviyng ov€Ci na*

TyfloCentrum Jihlava, o.ps. real i zuj e od 1. Kroanpd e2010
program podpory zamBDstn8v§8n? okohjise Vg alkiol
registracni Ccislo: C¥Yyi1393.1/ 8Bt 8gM0dd81ls ®Oi2&17n
skupin na torpheu apfrndcreu, pkr ogr amamiéisd aleé@ozdr oj e

HI avoi mem projektu je zvySeni zaméstnanos

a o0sob dlouhodob¢é tnéezzea ntéisltonvdér yasjiu pAf yngyp Gvi inai z

jizZ odzkousSenych efektivnich nastrojt, které
aby byl oodosadejnvét i komplexnosti a miry u?z
ohrozeni ekonomickou krizi. VySe zminénych

aktivit zahrnujicich:

Motivaln2z program

Cilem je posileni dOGvéry UGcastnikana&aehyvz:
pfedev38im formou informovani o vyhodéach a ko
projektu. Tato aktilvrnftear moav 8chvé cf2d oev,® & ktu@i r

informal n2calzgmat &«roiv® Bemi n§Se

PS2prava na zamRstn§v§gn?

(o}

Cilem jyanpask Gcéastnidchilmaspodpwalubyy povol
individuadlniho planu pro ziskéani pracovniho
Anal T za pr aco(vankRthiovint2esstwar Eenda pro zaméstnava

Vr dmci anal yzy ml Z e u zziameé s t Anmavlayt zeul pvrya c o
aAnal yzuéhohowecnhazecCe 0o zaméstnani se zrakovy:
nabidnuty kazdému zaméstnavateli, ktery o né

PS2m8§ asistence

Pro usnadnéni procesu vzajemné spolupr ace
ozaméstnani se zrakovyemal ppesvacveniakt buidea rpf
kterou l ze rozdédditstadmnc &u ddlkiwgeidttiinm o ,zamés

asistence zamasitsosthbeoeatel dam pracovi St
VzdnDl §u&nw2 wNDkklTch dovednostech

14



Cilem aktivity je z|l epSijtekpiui praavéidast |

zaméstntdanki ,zvaySit jejich Sance na ziskani pr
této aktivity: Sebereflexe a sebepoznani, I
nat r hu pr ace, Pracovni pravo, Osjoadzyi k oav éf ikruerr
anglického jazyka.
VzdnDl §n2 zamhNRSen® na zvigen?2 kvalifikace

Vr dmci této aktivity budou za Ucelem zv

sezrakovym postizZzZenim uspofadany vzdéPGvaci
Kur z Pr acooinddknivcethach a kurz Tel emarketing.
Job club

Vr dmci této aktivity bude vytvofeno real
projektu, kde by se mohlisp o mo c i instruktora Job c¢clubu a

programy vénovat vyhl edé&avéannii hion fuoprimaatcnié nao h | e

sei nspirovat, nebo nabizet a poptavat pracovr
Tr®ninkov® zamhDstng8v§gn?

Pfedmétem tréninkového zaméstnani j e rea
pracovni smlouvy mezi Tyfl oCentrum a u0fastn
0O05adoba zaméstnavani je 3 az 6 mésichl.

Cilovou skupinou projektu jsou osoby se z
bydl i SitzCéemna kraje Vysoéingem&¥@&kowveévsitauappeédd
jeod18 do 65 let (zdroj: 2DORHZZ)st o finand&ni poc

NizZe je 2. ti skosoislostpsm ®wad i zaddandprwoj ekt u,
bezmala jeden rok realizace.
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TyfloCentrum Jihlava, o.p.s.
Nad Plov8rnou 5

Jihlava 30. listopadu 2010

TI SKOVC ZPRCVA

Pokral ov8n? prnojekteGPILZZz a c i

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. pokr acCredlimci pr oj ekt u ., Kompl ni
podpory zaméstnavani osob ksreaj ir atkyosvoygny inmo s & éen
CZ.1.104/3.3.05/31.00227, j enzz alhyklnaa dne 1. . Domordane 2Mi1dOh dr
organizace,kt er & t aké poskytuje 3 registrované soci aln
prostifednictvim vybrtadnykgm aktaikwivty ehd masob s

Z aktivity Vz d DIl 8§8n 2 zamNSen® naezyl e rutvllprogamidynfi il kya c e

e X
Ch

Il ndi vi dwdzemmolkxksl uhy PC prosSlo celkem 14 klient
kur zu ziskali osveédceni o] j eho absolvovani.
propracoveabd&iyahvnich sluZzbach. Zuac€astniikious&« uho n&
jejimz zakl adeé oo bldsrpzéesSiné nt earhbtsiolivkoata ni . Di ky tomu
Kl ientd.i pl nohodnebooVv&l npchcebvniZhkhgch.

Jiz od 1. 7MyZ0lo0Cejnerw Ji hl ava, o.p.s. zamést
pracovni ka ,j ekdteenr WagdmRinEel§nz m zamNDSenT m .mav. zvige
Tr®ni nkov® z g D sd amdSI¥tiginvi t |, kt efi ei .prdepeko Zamés
p fsivgr aci mldze vyuzivat pomoc pr acovdnoi hdoa laSsii satketnit
projektu nazv a nPéS2 m§ asi stence

Dale se wuskutec¢nil V.z dIl Gk gawR t imidiktk Tz hk. apivteallr
Zucastnilo se celkem 18 klientmétiktre®&4nymiil i v b&l
programy, napf. Komuni kac¢nlalBosedobsviat jARmatohnoi

Vr dmc i ®Beipviavyw napramNDbBaAnf8nagnosti ka zaméfe
a dovednost.i klientd a také na jejich pfipraveno

Zdal Sich aktivit, které probemajpnékitjersiampe& né n
zkuSenosti vVyménuji zaméstnavatel ékbhi esbpyj seuz
nabizeny ra&kmdivlbltdubuv Zde si klient.i pod vedenim
zl epSuji své schapeaeaseni ndadést hak

Projekt je zamé&fen také na zamBathauapelaeovk
m2 st abi ky této analyze | e kmonzknréé tzrnii sftiirtmé zzdaameémsitzn

zrakovym posti zeni m.

VétSina vySe popsanych aktriovciet 2bOuldle. pZokpla&mc
aktiwvit je mozné napt. navstivit akreditovany
VzdnDl §v 8wz wmNDkkT ch ,ddwadn @sdtbeckadiPoS2aptr azvaamnsat- n § n 2
di agnostika a taKe®nnokdts®dwngia@agpebvéekz je mezi k|
zajem

Klienty projektu se&e mbphakovsytnat p oosstoibZzye ni m, k
bydl i sizeémhakraje Vysofina. Veékoveé rozpeéeti z4&j e mc
let.

Kamil a Vondr akova, Di S.

R e d ka omyanizace TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s.
Manazerka projektu OP LZzZZ
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53.Mapovani a odstranovani bari ér

Tyfl oCentrum Jihl ava, o . p . S . mahbiézi f
zhl edi ska osob s e zrakovym posti Zzeni m. Por
instituce, napft . méstskeé Uufady, posSty, zdr a\
vzni kajici multifunk¢ni ¢i obchodni centra.

TC dal e spol uspr aocrugaeni zaci Sl uzbyyro,mést a
kterouves pol uprkaciie ntsy podneépguaeam k vgndizaceé S i

napreclktoderes kfiizovatky.

Také jsoposmiéet gnypyro Dopravni podni k mést a
nefunkéniho vnitiniho a&dkiéjmBishe k éz \hu danaid n g
vlJi hl avé. | nf ormace o0 nicatelamk & uEetnii v MEHDV T S

>

zejména od uzivateld sluzeb

54.Spol uprace s dobrovolniky a praktika

TyfloCentrum Jihlava, o0.p.s. vroce 2010 spolupracovalo celkem
se3dobrovol ni ky, k tceefl ik oo & \va® Hodind Vué énc i vohot o
sekl ientdm vénovali pfi pfedcéitani a doprovoc

Béhem roku je organizace oslovovana st uc
praxe. V roce 2010 vykonali souvislou praxi v organizaci 4 student i , coz Cini

324 hodin praxe. Organizace vr oce 2010 palvapgrad @i sse Soukro

odbornou 8§kolou socialni, o.p.s. Sdrganfzecht i 2.
jednodenni exkurzi. Celkem S§1l o o bezmala 50
i nformace o0 organizaci ,a dtadleé ssi pmotll iéedh & k tp«
pf i nmpoaxiv

6.Vzdél avani

TyfloCentrum Jihlava, o. p. s . se snazi, aby jeho zam
moznwewgtdél dwainjiemi schopnosti aéldbw@&minopgtit &ac o\
je napldilovdndkona , .0 19@¢i2®10®i ch sl uzbach, \
pfedpi si. Kazdy soci al siocpraandoechmi lslazpaadbowsi
24 hodinového vzdélavani, dl e vysSe wuvedenél

akreditovanych kurz a odbornych stazi.
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Instru kt or ndaroc¢nych oknolncpeekn zrad& n b édinde RRAC s e
pribézné zucastnoval met odickych dnl a Skol
kurz a odbornou zkouSku mrio oibrsd turhyk toosroab nv ycuh

sespecialni t@iIm@knvpr poaskiriezdeintéovano MSMT CR.

/7. Podékovani

Radi bychom podéekownalmi sPemupkaeujii sa p
cCinnostem,i kdo se na ni podileji. Podékovani
Dale chceme podékovaa M aii&sltreircsh vweé ir,dclker aj s
Vysocina a Magi str atu m é BoCemtra Jihldvd, a o/pys. Cin
byseneobesSl a bez pomoci sponzor U:

x Radioklub Dyje o.s.

x TREZORSERVIS

x Spektra, v.d.n.

x  Bowling Snack bar

x Jakub ZEMAN

x  Pivovar Jihlava, a. s.

x Ant onin-Mus$Sdukroméa autosSkola v Jihlavé
x Hasi ¢sky z&a&chranny —-sbhemnkrapgbo¥Wydobl ama

x  Optonet Comunnication s.r.o.
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8.HIl avni ekonomické vysledky za mi
Nakl ady ya vwdmashovém ¢l enéni za rok 20
N8kl ady:

Spotfebiadimat er 97 524,00
Spotifeba energi e, 22 221,37
Opravy a udr zZovani 3 822,00
Cestovné 18 519,00
Obc¢erstveni 1 637,00
Ostatni sluzby 882 149,82
Mzdové nakl ady 1163 619,00
Zadkonné socialni | 38453400
Os t aptenni&lpakuty 2 000,00
Poplatky 5 924,00
Ostatni nakl ady 8 699,30
CELKEM 2 590 649,49
Vinosy:

Trzby z prodeje sl 117166,00
PFijaté duroky 1 400,85
Zuc¢tovani fondu 88 958,25
Ostatni vynosy 1 022,00
PFfijaté prFrispévky 5 578,00
Dotace MPSV 2 326 393,79
Dot ace kr aopce, més{ 128700,00
CELKEM 2 669 218,89

Hospod§&Sskl
Za rok 2010 dos a h |
78 569,40K |.

a

vi sl edek

spol ec¢nost

, by fpl. ® Ce nztirsuknu Jvie

Vynosy emredkleardy W&69KEKT=
NiZe je mozné se pwyvojpeamd s&kinadystl eayknuo s (
hospodafeni od roku 2007.
N§kl ady Vinosy Visl edek
2007 1.289. 855, 1.250.196, -39.658, 9
2008 879.597,76 958.122, 2¢ +7852450K¢C
2009 902.137,21 958.504, 5] +56.367.32K¢
2010 2.590.649 2.669. 219| +78.570,40 KC
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Majetek a z8vazky

Drobny dlouhodoby nehn 220177,20
Drobny dl ouhodoby hmot| 427 484,42
Opravky k drobnému DNM-220177,20
Opravky k drobnému DHM-427 484,42
Penize v hotovosti 15 928,00
Penize na bankovnich 0 297 125,35
Pohl edavky vicéi odbér a| 20000,00
Poskytnuté provozni z4& 11256,00
I dodavatel| 7864481
Zavazky wvuci zamést nan| 5493900
Naroky na dotace 278 590,81

ty pasivni 7 710,11

Co
(@]

Zavazky v

Co

(@14

Dohadné

Z8kl adn?2 ekonomick® ukazatele

Ukazatel 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
Béznéad | iky O 214 | 138 | 2,68 | 197 | 153 - 4,66
Pohotova I[ O 214 | 138 | 2,68 | 197 | 153 - 2,58
Okamzita | 0 1,96 1,11 2,41 1,95 1,52 - 2,34
Podil dot 3
vliastnim j 0 455 582 1270 542 420 (421,10| 1 227,55

Vzhl edem k tomu, Ze gporligcnnuo st okvuz n2 &0 &,
zatento rok nelze spocCitat, nebot cCinnost z
2004. Ukazatele |likvidity dokazuj i, Ze spol e
zdroje na hrazeni svych zavazk?a. ZvysSeni hodn
hospodarfreni spolecnosti. Z ddidvodu neexisten:c
nebyl o mo zn é provest vypocet ukazateld [
krdtkodobé zavazkwlbylR2y 200Raz&yidbost spol
j e vel mi vysokada nebot dotace pfFedxtlalv)ujvii cvee
nez 80% cel kovych vynosl. Velky naridst dot ac

finanénich prostt &®dznaopakvp mrowgrea @ 0GP se proj e
ziskané dotace oproti pfedchozimu obdobi a t
2008. V roce 2010 se objem prostifedk( z dot
OP LZZ.
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VySe provoznich dot a
1400- 122755
1200 -
1000 -
800 -
542
421,10
600 H 420
400 - ‘
200 1 0
& |
0 . . . . . . . y
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Podil jednotlivych dr uho8echvojganzace v leteth c el k o
2004-2010 wukazuji néasledujici grafy:

Nakl ady i vynosy ve sledovanych |l etech r
spolec¢nosti. Spolecnost sice skonc¢ila v |l ete
Vv roce 2006 A9ODPSi000 Kéméfez v roce 2005 a a
nevzrostla oproti roku 2006. V roce 2008 jiz
tak v letech 2009 i 2010. V roce 2@6k0aclizem

vdlUsledku vys$§s3ich odaojbphich Hlaal adil, avikur zy

Zzakoupenému nehmotnému majet ku.

Cel kové naklady v |l ete
2 590,65
3000
2500 ///
2000 1416 902,14 /
1500 /
1000
500
439
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Pod21l jednotlivlec
na cel kovlich vI noc

4%

3% 0%qg,

93%

Btr Zby za vlBossttnait nviy kvoynnfibtsryZz by z pr «
Opfijaté pfiBpréovkgyzni dot ace
Cel kové vynosy Vv |l etec
3000
2500
2000 1347,6 958,50
1250,2

1500 958,12 2
1000 534 712
500

0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Pod2l jednotlivich slogek n§l
v roce 2010

5% 0% m5%

BEspotfebovanBs Inlakhuyy Bosobni naklOdané a pop
COostatni n éakl sy Bposkytnuté pfFispévky

Podi | jednotlivych HkolmychnakhktHadencah e
jestabilni, nejvetsi podaidy pviceedtsntéavad VvV odnz do a

azdravottndnipojktSer € v r oacley 2604042 5@4 ecdesltkaovvoyvc h
vioce 2005 58,64% cel ko \6p&36%, v bosel200d ¥0,52%; r oc e
vioce 2008 65,63% a v roce 2009 71,25% cel kt
naklady dosahly 5@&kTa®wiz Mérkhgv nwdam@s8hylov | et e

zplUsobeno rozsSifenim <Cinnosti organi zace,
zaméstnancl, pokles v roce 2010 je zplUsoben
objem osobni nakladi vSak v roce 2010 vyrazn
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Vyvoj osobnich nakl a

1600 154815
1400
1200 968
1000 909
800 577,30 642,76
500 536
400 282
200
>
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Podil osobnich nakladd na
2003-2010
0,8/ 68,36%  70,52% 71,25%
07 64.24% 55 649 e 59,76%
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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9. Fotografie

Vy'stava po St -oNpagperhs tjkaogvuod ri Vystava po St -oNpddpcrhs tjkaogvuod rr
Skupina klientd s pr Jedenzvystavovanych pfe

VystBwanou muzea do st VystBwvwanou muzea do st
Skupina klientd s pi Klientispr Gvedenkovska Sko

\ ‘

#

VystRvanou muzea do st VystRBRwvanou muzea do st
Kl'ient oblec¢en do ryt Klientkasi osahéava prany
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Bowling—k |l i ent, kter ému podamdt Bowlihng—pohl ed na hrajici

3 L il ciimdni il
Vystava Saty dél aj p Vystava Saty dél aj p

Klientisepomoci hmatu seznamt Klientisepomoci hmatu seznamt

»

Navstéva p
Klientkasp r G vyond

ra
ik



Rizeni autAomoBikloh oss Mu Rizeni autAomoB klolh ot Mu

~ - ’

Klientivucebné pfed OGvodni Klientka za volantem auta s instruktorem

PrevSTesIEr BT

A

Rizeni autAomoB klolh ot Mu Rizeni autAemoBiklolos Mu
Skupina klientd pifed te KIl'ient za volantem terc¢

Pesi vylet podél Tfeky Sa Pesi
Klientispoluspr v od @io jmapsideéf ek u ! Klientispr Gvodci pfed pé¢

vyl et podél TFeky Séa

(754
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> s

Pesi vylet podél Tfeky Sé& Pesi vylet pavdg,l IFekayl iSta
Klientispr Gvodci naypadélt kS8acz Skupina klientd jde po
informacni cedul e

Klientispoluspr dvadci
zvaKéne

o 9o

zZVv.
Pesi vylet po tzv. Hanm

k u |l wkaHh o o .

&t K Klientispr uvodci u sochy |

Pesi vylet po tzv. Hanm P&sSi vylet po t
Klient se seznamuje se sochou Mamuta Klientispr Gvodci Ka
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€O VIDi§ NEIDiv2 ROMOBETRY: o |
o i i mp mp . . /|

I nteraktivni
KIl'ienti

vystava
zkousdi ra &

I nteraktiRoin
zné str KI'i ent zkousdi

I nteraktivni vystava Vy
Klientspr Gvodkyni 2

p
zkousi skl & D

@<« O

St éni
k1l apkami i ¢

Vypoudtadnpii on(
Pracovnice

Stésti na

| VypousSteéni
ukazuj e

l ampionl §té
PracoVeiopfi

st
vypousSteéni
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Navstguvudalwvském pivo: N&aveéwvtaj ivhl avském pivo:
Klientispr vodci posloucha Klienti v prostoru, kdeses t 4 ¢ e nd o pli avhov

Navstgvalwawvsk
Kl'ientky och

c D

m pivo’ Navstgualwvském pivo:
tnavaj KIlienti na pivovar sk

o

Klientsp r u

Vys
Vv

a Hry a kl am Vy
n vV 0

va Hry a kIl am
jedep ohzl oarvugj lia n Klientsp r O n i

tav
odky zkpouiSkal ei
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Projekt OP LZZ Projekt OP LZZ
Kurzy tzv. MékkhyahHdonesdwné Kurzy tzv. MEéKklIkyac Hadoevwsedmvne
(Seberefl exe a sebep (Komuni kaé¢ni dovedn:

Projekt OP LZZ Projekt OP LZZ
Kurzy tzv. MékIkkyac HHadchheweodr e Kurzy tzv. MékIknyac Hadhewsednne
(Osobni a firemni k (Jak se chovat na tr

|

| my
B o=
B o=

Projekt OP LZZ Projekt OP LZZ
Kurzy kkychMédoypdanosvhi Zazitkovypsewmtomaidach pro r
vprostorach pro real.9
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Ing. FrantiSek Meierl auditor ¢. 0. 1160

Zprava nezavislého auditora
o ovéreni ucetni zavérky

TyfloCentrum — Jihlava o.p.s.

2010

Lacnovska 377,
155 21 Praha 5 - Zli¢in

Mobil: 602 360 426 1CO: 44350325
Tel.: 257 950 609 DIC: CZ6404192366
Fax: 257 952 310 Uget KB ¢&. i.: 195800410297/0100

E-mail: meierl@volny.cz
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Zprava auditora vedeni obecné prosp&$né spoleénosti
TyfloCentrum - Jihlava o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené uletni =zav&rky Gletni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava _ o.p.s. IC 26908042 k 31. prosinci 2010. Za
sestaveni Uletni zavérky jsou odpovédné statutérni orgdny ucetni jednotky.
Moji tlohou je vyjadtit na zakladg auditu vyrok o této Gletni zavérce.

Audit jsem provedl v souladu se Zakonem o auditorech a Komote auditort
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditorti Ceské republiky.
Tyto smérnice poZaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze GiGetni zdvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vyb&rovym zplisobem provedené ovéfeni tiplnosti a prikaznosti
Castek a informaci uvedenych v (ietni zavérce.

Audit rovnéZ zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouitych
Ucetnich zasad a vyznamnych odhadd uginénych spolecnosti a zhodnoceni
celkové prezentace Uletn{ zdvérky. Jsem piesvédden, Ze provedeny audit
poskytuje piiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého nazoru , tcetni zdvérka ve viech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace uetni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava o.p.s. k 31. prosinci 2010 a vysledek hospodateni za
rok 2010 v souladu se zakonem o udetnictvi a pfedpisy Ceské republiky.

» Vyrok bez vyhrad «

Utetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 623 tis. K&, cizi zdroje ve
vysi 416 tis. K¢&.

V Praze, dne 31. kvé&ina 2011

auditor-¢.osvédéeni 1160
Lacnovskd 377/8, Praha 5 Zlicin

Piilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Pifilohak UZ
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