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1. Zakladni udaje o

spoleCnosti

Nazev spoleénosti:

Pravni forma:

Sidlo:

Telefon, fax:

e-mail:

IC: 269 08 042
DIC: 314-269 08 042

Bankovni spojeni:

C. zapisu v rejstiiku OPS:

www stranky:

Statutarni organ:

Zakladatel:

Spravni rada

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s.
obecné prospésna spolecnost
Nad Plovarnou 5, 586 01 JIHLAVA

567 330 082

jihlava@tyflocentrumijihlava.cz

Ceska spofitelna a.s., oblastni odbo¢ka Kfizova €.1
Jihlava, &islo uctu: 1468239329/0800
Krajsky soud v Brné, rejstiik OPS, oddil O, vlozka 225

www.tyflocentrumjihlava.cz

Kamila Vondrakova, DiS.- feditelka spolecnosti

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR
Krakovska 21, Praha 1
IC: 653 99 447

< Dr. Bretislav Verner - pfedseda spravni rady

s Josef Stiborsky

+ Miroslav Liml

Dozorc¢i rada

«» Eva TrucCkova - pfedsedkyné dozorci rady

+ Marie Fialova
« Jaroslav Volavka, DiS.


mailto:jihlava@tyflocentrumjihlava.cz

2.Seznam kmenovych pracovniku TyfloCentra Jihlava, 0.p.s.

Kamila Vondrakova, DiS. :
- feditelka organizace
- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach
- manazerka projektu OP LZZ
Radovan Jakubik :
- pracovnik v socialnich sluzbach
- lektor vyuky PC
- Instruktor vyuky na PC pro projekt OP LZZ
Mgr. Eva Machova :
- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach do 30.4.2011
Lucie Kratochvilova, DiS. :
- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach od 1.5.2011
- pracovni asistent pro projekt OP LZZ
- administrativni pracovnik pro projekt OP LZZ
Adéla BodisSova :

- technicky a pomocny administrativni pracovnik

Seznam pracovnikl pro projekt OP LZZ
Bc. Monika Havlikova, DiS.:

- pracovni asistent

Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi :
- pracovni konzultant- diagnostik
Zbynék Doucha :

- instruktor - Job club



3. Pracovnici TyfloCentra Jihlava, 0.p.s. v organizacni strukture

NiZe je vyobrazena organizacni struktura pracovniku TyfloCentra Jihlava, o.p.s. platna k 31.12.2011.

( Kamila \

Vondrakova,
DiS.
feditelka
organizace a
socialni pracovnik
pro vSechny
registrované
sluzby (OSP,
PPS, SAS)
ManaZzer projektu
OP LZZ

Pracovnici registrovanych socialnich sluzeb

uvazek: 1,0

Pracovnici projektu OP LZZ

I

Lucie
Kratochvilova,
DiS.
socialni pracovnik
pro odborné
socialni
poradenstvi
.Uvazek: 0,2

-/

T

Radovan
Jakubik
pracovnik
v sociélnich
sluzbach pro
privodcovskou a
predcitatelskou
sluzbu a socialné
aktivizacni sluzby.
Uvazek: 1,0

-

M

Adéla Bodisova
technicky a
pomocny
administrativni
pracovnik
uvazek: 0,5

Bc. Monika
Havlikova, DiS.
pracovnik
projektu OP LZZ
na pozici:
pracovni
konzultant a lektor
anglického jazyka
uvazek: 1,0
a 150 h na DPP

-

T

Lucie
Kratochvilova,
DiS.
pracovnik
projektu OP LZZ
na pozici:
pracovni asistent,
administrativni
pracovnik
uvazek: 0,9

-

T

Magr. Iveta
Bélovova Dolejsi
pracovnik
projektu OP LZZ
na pozici:
pracovni
konzultant-
diagnostik
uvazek: 0,5

-

T

Zbynék Doucha
pracovnik
projektu OP LZZ
na pozici:
instruktor JobClub
uvazek: 0,5




4. Poslani a cile spoleCnosti, cilova skupina

Diky svému handicapu jsou osoby se zrakovym postizenim casto vyrfazeny
z bézného zivota spoleCnosti. Je pro né tézké se vyrovnat s tim, Ze se musi naucit
délat hodné véci, které pro né bylo dfive bézné vykonavat jako vétSina spoleCnosti,
jinym zpUsobem. Handicapovani lidé se citi byt omezeni v pfistupu ke vzdélani,
k praci a také k spoleCenskému uplatnéni. Dlouhodobé neuspokojovani tuzeb, cill
a pfani, i uvnitf primarnich skupin, vede k postupnému sniZzovani sebevédomi, aktivity

a Casto k omezovani kontaktl s okolim a postupné izolaci.

Poslanim organizace TyfloCentrum Jihlava, o0.p.s. je pomahat nevidomym
a slabozrakym ob&anim kraje VysoCina dosahnout maximalni mozné miry
samostatnosti a zvysit kvalitu jejich Zivota a zvySovat informovanost vefejnosti

0 problematice zrakové postizenych.

Cilem TyfloCentra Jihlava, 0.p.s. je poskytovat:

- vybrané socialni sluzby

- dobrovolnickou sluzbu

- poradenstvi pfi odstrafiovani architektonickych a informacnich bariér

- osvétovou a informacni €innost
osobam s tézkym zrakovym postizenim a kombinovanym typem postizeni, je-li
zrakové dominantni, starSich jedenacti let, jejich rodinnym pfislusnikim a osobam
z fad verejnosti (fyzickym i pravnickym), majici trvalé bydlisté, ¢i sidlo v kraji VysocCina

a pokud tyto osoby mluvi a rozumi v ¢eském jazyce.

Cilova skupina jsou osoby s téZzkym zrakovym postizenim, tedy lidé s rGznymi druhy
a stupni snizenych zrakovych schopnosti. Timto jsou mysleni ti, u nichz poskozeni
zraku néjak ovliviiuje ¢innosti v bézném zivoté a u nichz bézna opticka korekce
nepostacuje. (Nezahrnujeme sem tedy napf. Clovéka, ktery nosi dioptrické bryle
a s nimi docela normalné vidi - to znamena, Ze ma zrakovou vadu leh¢iho stupné
a s brylemi zvlada bez potizi kazdodenni c¢innosti, nema omezeni v pristupu
k informacim, v orientaci a samostatném pohybu, v pracovnim uplatnéni, v socialni
oblasti apod.) Jde o zrakové postizené, u nichz pravé onen vazny funkéni dusledek
zrakové vady zasahuje do bé&zného Zivota. Jsou to lidé, jimz uz bézna brylova korekce

nepostacuje k plnému ("normalnimu") vidéni.



Déle do cilové skupiny patfi osoby s kombinovanym postizenim, je-li zrakové
dominantni. Kombinovanymi postizenimi jsou myslena:
- sluchové postizeni, pokud je tato osoba schopna komunikovat
s pracovnikem organizace pouze s pomoci sluchadel ¢&i jinych pomucek, napf.
implantatd, nikoliv prostfednictvim LORMOVY abecedy.
- télesné postizeni, pokud je tato osoba schopna pohybovat
se v nebezbariérovém prostiedi organizace sama, nebo s pomoci druhé osoby/
doprovodu (v pfipadé poskytovani ambulantni formy sluzby). Vozi¢karim
a osobam, které nejsou schopné se pohybovat v nebezbariérovém prostredi,
jsou sluzby poskytovany terénni formou.
- mentalni postizeni, pokud tato osoba je schopna zformulovat a vyjadfit
své mysSlenky a také je schopna pochopit, co ji pracovnik sdéluje. Schopnost
takové osoby vnimat a pochopit sdéleni pracovnika je oveéfovano pomoci

zpétné vazby a pomoci kontrolnich otazek.



5. Cinnost TyfloCentra Jihlava, 0.p.s. v roce 2011

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. (dale jen TC) poskytuje socialni a tyflotechnické
sluzby osobam se zrakovym postiZzenim v kraji Vysoc€ina. Nabizi aktivity rizného typu,
které sméfuji k integraci lidi se zrakovym postizenim do bézného Zivota spolecnosti.
Cinnost organizace Ize rozdélit do nékolika pilita:

5.1. Poskytovani registrovanych socialnich sluzeb

5.2. Projekt ,,Komplexni program podpory zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim v kraji Vyso€ina“

5.3. Mapovani a odstranovani bariér

5.4 . Spoluprace s dobrovolniky a praktikanty

5.1. Poskytovani reqgistrovanych socialnich sluzeb

TC je registrovany poskytovatel socialnich sluzeb v registru Ministerstva prace
a socialnich véci CR. Jde o tyto socialni sluzby:
+«» Odborné socialni poradenstvi
+ Pravodcovské a predcitatelské sluzby

% Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

5.1.1. Odborné socialni poradenstvi

Socialni poradenstvi je poskytovano s ohledem na potieby zrakové postizenych

obcéanu, a to ambulantné ¢&i terénné.

Socialni poradenstvi se uskuteCiuje nejCastéji formou osobni konzultace
uzivateli se zaméstnanci TyfloCentra Jihlava, o. p. s., nebo telefonicky &i pisemné,

a to prostifednictvim elektronické posty ¢i komunikaénich programi Skype, apod.

Poskytované poradenstvi muze byt zakladni, nebo odborné a zahrnuje
zejména tyto oblasti: socialné pravni poradenstvi, poradenstvi pfi odstranovani
architektonickych a informacnich bariér, poradenstvi v oblasti kompenzacnich
pomucek, v€etné pljcovani kompenzacnich pomucek, poradenstvi v oblasti vypocetni

techniky a zprostfedkovani kontaktu na dal$i odborna zafizeni.

V roce 2011 se uskutecnilo 74 osobnich kontaktl a 188 telefonickych, jednalo
se o jednorazové informace klientim, potencionalnim klientiim, vefejnosti, studentim,

apod. Socialniho poradenstvi vyuzilo 16 uzivatel pfi 38 kontaktech.



5.1.2. Prlivodcovské a pred itatelské sluzby

Sluzba je poskytovana v provozni dobé a mimo provozni dobu organizace
po domluvé. Hodinova sazba pro poskytovani sluzby je 54 K¢, klient hradi za kazdou
zapocCatou cCtvrt hodinu poskytovani sluzby. K uhradé dochazi zpétné jednou mésicné,

vzdy do 10. dne v mésici.

Sluzba je poskytovana za ucCelem zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostfedim, a to doprovazeni klékafi, do zaméstnani, na zajmové, vzdélavaci
a volnoCasové aktivity, na organy vefejné moci a instituce poskytujici verejné sluzby
a doprovazeni zpét. A dale za ucelem pomoci pfi uplatiiovani prav, opravnénych
zajmU a pfi obstaravani osobnich zalezitosti, a to pomoc pfi vyfizovani béznych
zalezitosti, pomoc pfi komunikaci vedouci k uplathovani prav a opravnénych zajmd,
predc&itani nebo jiny zpusob zprostfedkovani informaci osobam s poruchami

komunikace.

Celkem byly sluzby pruvodcovské predcCitatelské v roce 2011 poskytovany
169 hodin 15ti klientim opakované. Vzhledem k tomu, Ze je sluzba vyZzadovana
narazové, je nutné si ji dopfedu objednat. Organizace také vyuziva sluzeb
tzv. jednorazovych dobrovolnikl, ktefi jsou nejCastji z fad rodinnych pfislusniki
uzivatell, ale také to jsou studenti, ktefi v organizaci absolvuji praxi, apod.
Tito dobrovolnici jsou nepostradatelni pfi pofadani nejraznéjsich vyletl a akci v terénu

i mimo Jihlavu. Za sluzbu, kterou poskytnout klientim tito dobrovolnici se neplati.

5.1.3. Socialné aktivizaCni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim
Zacvik s narocénou kompenzacni pomickou na bazi PC

Tato Cinnost je jednou zhlavnich a nejdllezitgjSich aktivit TC,
protoze PC je kompenzacni pomlcka, ktera osoby se zrakovym postizenim zbavuje

zavislosti na svém okoli. Po absolvovani kurzu jsou klienti schopni samostatného

psani, ¢teni, vzdélavani, ziskavani informaci a také jejich uchovavani.

Klienti maji moznost vyuzit standardnich kurz v trvani 50 hodin, popf. podle
potfeby vyuzit nastavbovych kurz(. Tento kurz vede zkuSeny lektor s praxi,

ktery absolvoval specialni Skoleni zakonené odbornou zkousku pro instruktora vyuky



zakladni obsluhy osobnich pocitall se specialni Upravou pro tézce zrakové

postizené. Tento kurz je akreditovan u MSMT CR.

V ramci standardnich kurzd maji

dovednosti:

Vyuka zakladni obsluhy PC
Vyuka prace s MS Word

uzivatelé moznost ziskat nasledujici

Obsluha specialnich software pro zrakové handicapované

Prace s tiSténym textem

Vyuka zalohovani dat

Vyuka prace s elektronickou postou

Vyuka prace s internetem

Po skonéeni kurzi mlze byt i nadale poskytovana technicka podpora HW

a SW. V tabulce nize je zachycen vyvoj poctu klientl a odu¢enych hodin:

Primérny pocet
Rok Pocet klientt Pocet hodin oducéenych hodin
na 1 klienta
2008 5 135 22,5 hodin
2009 11 331 30,09 hodin
2010 14 419 29,93 hodin
2011 15 385 25,67 hodin

Narlst mezi lety 2008 a 2009 o vice nez dvojnasobek, je opodstatnény tim,

Ze vroce 2008 byl lektor vyuky prace s PC zaméstnan na 0,5 pracovniho uvazku

a od roku 2009 se uUvazek zvednul na 1,0. Vzhledem k nestabilni finanéni situaci

organizace doSlo vroce 2011 ke sniZzeni uvazku lektora na 0,5 zakonné pracovni

doby. | pfes to bylo proskoleno 15 klientd, ktefi dohromady absolvovali 385 vyukovych

hodin. Tento fakt dokazuje, Ze o aktivitu byl mezi klienty veliky zajem.

Vytvarna dilna

V ramci této oblibené Cinnosti maji uzivatelé moznost se i nadale seznamovat

s nejriznéjSimi technikami prace s hlinou. Uzivatelé nejCastéji vytvari vyrobky,

které Ize zavéSovat, ale také figurky a pfedméty vztahujici se ke konkrétnimu

roCnimu obdobi a udalosti pro toto obdobi typické. Dale je mozné si vyzkouset i jiné

¢innosti, které se odvijeji od aktualniho ro€niho obdobi nebo od bliZicich se svatku
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(napf. Vanoce — peceni a zdobeni perni¢ku, Velikonoce — malovani kraslic voskem,
apod.).

Dilna se v roce 2011 konala celkem 33 a pravidelné ji navStévovalo opakované
7 klientu.

Sportovné rehabilitacni aktivity

Do této kapitoly v ramci poskytovani socialné aktivizaéni sluzby je zafazeno
plavani, zvukova stfelba, masaze, bowling a od konce roku 2011 také golf
na golfovém simulatoru, ktery se stal rychle velice oblibenou aktivitou. Diky této

nové velice atraktivni aktivité byl v roce 2011 snizeny zgjem o plavani a masaze.

Bowling navstévuji  klienti spolu s pracovniky TC a nékdy také
s dobrovolniky, ktefi jim poskytuji asistenci pfi hfe. Aktivita se uskutec€riuje ve Snack
baru v Jihlavé, kde diky ochoté provozovatele plati zu€astnéni pouze 50% z obvyklé
sazby za hodinovy pronajem drahy. Béhem roku 2011 navstivilo tuto aktivitu celkem
11 Kklientu pfi 7 navstévach.

Na zacCatku roku 2011 se jeSté realizovala aktivita plavani. V ramci
bezpecCnosti klientd pfi navstévé plaveckého bazénu organizace spolupracuje
s dobrovolniky. Diky nim se dafi, aby mél kazdy klient, ktery vyZaduje individualni
doprovod, béhem této aktivity svého privodce. Plavani se zu&astnilo 5 klientl

pfi 2 navstévach. Pak jiz zajem o tuto aktivitu nahradil jiny sport.

V druhé poloviné roku 2011 zacali klienti spolu s pravodci navstévovat golfovy
trenazér v Jihlavé a zacali se ucit hrat golf realnou golfovou holi a mi¢kem, pouze
stim rozdilem, Ze jejich odpal je pfenesen do digitalni podoby pfes specialni
software. Tato aktivita se stala velmi oblibenou a opakované ji pfi 3 navstévach

vyuZilo 13 klientd.

Masaze na zacCatku roku 2011 provadéla Mgr. Eva Machova,
kterd ma masérsky kurz a dale se v této oblasti vzdélava. Masaze navstévuji vékové
starSi klientky. Moznost nechat se namasirovat vyuzily 3 klientky pfi 6 navstévach.
Zajem o masaze ze strany klientek pred pololetim opadnul.

Klienti méli cely rok moznost vyuzivat zvukovou stielbu. Tuto mozZnost
vyuzilo 18 klientd pfi 6 navstévach. V roce 2011 byl dokonce zorganizovan jeden

turnaj ve zvukové stfelbé o zajimavé ceny.
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Prednasky a besedy

V ramci této aktivity byla v lonském roce usporadany celkem 2 prednasky.
Jedna méla bezpecnostné preventivni charakter a druha se tykala novinek v oblasti
pomucek pro osoby se zrakovym postizenim.

Prvni pfednaska se odehravala na sluzebné Méstské policie Jihlava a byla
celda zaméfena na bezpecCnost osob se zrakovym postizenim v jejich domacnosti
I na ulici. Klienti si formou besedy mohli ovéfit své domnénky a také se naucili nova
bezpecCnostni pravidla. Na zavér si celou sluzebnu mohli prohlédnout a seznamit
se s novinkami, které umocnuji jejich bezpeci.

Druha pfednaska byla spojena s pfedvadénim novinek v oblasti specialnich
pomucek. Pracovnik spoleCnosti Sagitta, Ltd. pfedved! klientdm digitalni TV lupu,
dale lupu Looky TV a v neposledni fadé predstavil novinku na cCeském trhu,
ultrazvukové vibraéni bryle pro nevidomé, které slouzi hlavné k pohybu po venku
v kombinaci s bilou holi.

Celkem se obou pfednasek zucastnilo 13 klientd.

Vylety, vystavy, soutéze a ,,Putovani po svété*”

V roce 2011 bylo pro klienty pracovniky TC zorganizovano celkem 12 akci,
které |ze dale rozdélit na vystavy, exkurze, vylety a soutéZze. Celkem se uskuteCnily
3 exkurze, prohlidka 2 hmatovych a interaktivnich vystav, zorganizovano bylo
5 vyletl za zajimavymi cily a probéhly 2 soutéze z nichz jedna byla pofadana pfimo
TC a druha byla za podpory TC poradana Oblastni odboCkou SONS Jihlava.
Snahou a zamérem pracovnikll TC bylo, aby se takovato akce uskutec¢nila alespon
1 v kazdém mésici.

| vroce 2011 pracovnici TC pokraCovali v cyklu s nazvaném ,Putovani

b1 I

po svété“. nadale seznamovali uZivatele s jednotlivymi zemémi Evropy,
a to prostfednictvim sluchu, ale také hmatu a chuti. Vyklad byl doplnén poslechem
hymny dané zemé a také typické hudby. Déle si uZivatelé mohli osahat typické
pfedmeéty charakterizujici nebo pochazejici z dané zemé. Kazdé Putovani
je zakon€eno ochutnavkou pokrmu pfipraveného podle receptu z praveé navstivené
zemé. Putovani po svété se konalo v klubovné OO SONS Jihlava v periodé
1x za 6 az 8 tydnl. V roce 2011 byly béhem 8 prednasek navstiveny tyto zemé:
Slovensko, Svycarsko, Lichtenstejnsko, San Marino, Monaco, Vatikan, Andora

a Bosna a Hercegovina.
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Za uplynuly rok 2011 se vyletl, vystav, exkurzi a soutézi ziucastnilo 31 klientd

pfi 82 kontaktech a aktivity ,Putovani po svété” 14 klientl pfi 68 kontaktech.

NizZe jsou uvedeny nejzajimaveéjSi aktivity, které byly podniknuty v roce 2011:
18. ledna byla uskute¢néna navstéva v Hitradiu VysocCina, kde se klienti mohli
seznamit stim, jak se ,déla“ radio. Prohlédli si redakci, zazemi moderator(
a reportéru a podivali se také pfimo do vysilaciho studia.
25. unora se klienti spolu s pruvodci rozjeli do Brna na veletrh OPTA, kde se mohli
seznamit s novinkami v oblasti pomucek pro tézce zrakové postizené.
22. brezna se uskuteCnil vylet do prazské botanické zahrady v Troji, kde pravé
probihala vystava Zivot orchideji a véechno kolem nich. Zde se klienti nejdfive
seznamili s zivotem orchideji ve Skolicim centru a pak si prohlédli orchideje
ve skleniku.
28. dubna se klienti s privodci podivali opét do Brna, tentokrat na hrad Spilberk
a do jeho kasemat, kde se mohli detailné seznamit s tim, jak fungovalo staré vézeni
a vse si mohli detailné osahat.
31. kvétna probéhla jiz 2. p&si tura po tzv. Hamerském okruhu v blizkosti Zd'aru nad
Sazavou. Na této stezce jsou rozmistény monumentalni sochy od sochare OlSiaka,
které se daji zevrubné prozkoumat. Toho mnozi klienti nalezité vyuZili.
23. €ervna se diky hezkému pocasi uskutecCnil daldi pési vylet za poznanim
zficeniny Hradu RoStejn. Po prohlidce zficeniny a precéteni vSech dulezitych
informaci cela skupina pokraCovala pésky po turistické stezce do 8 km vzdalené
Brtnice.
23. srpna probéhla prezentace pomucek distribuovanych spole¢nosti Sagitta, Ltd.
Prezentace byla pfimo v prostorach TC a nékteré pomucky, jako tfeba vibraéni bryle
pro nevidomé, si klienti zkouseli pfimo v terénu.
27. zafi byl usporadan poznavaci vylet na Zelenou horu a n zamek ve Zdare
nad Sazavou. V kapli od Santiniho se cela skupina seznamila s historii tohoto mista
a v podobném duchu se nesla i navstéva zamku.
18. ¥Fijna se Klienti spolu s privodci podivali do jihlavského podzemi,
kde se seznamili s uCelem téchto chodeb v raznych historickych obdobich.
S nékterymi exponaty bylo také mozné se seznamit hmatem.
22. listopadu navstivila skupina klientt s pravodci sluzebnu Méstské policie Jihlava,
kde se formou diskuze uskuteCnila pfednaska pro posileni bezpecnosti klientu
jak v terénu, tak v jejich domacnosti. DosSlo i na prohlidku sluzebny.
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Casopis Stfipky z Jihlavy

Jednou za Sest tydnu vychazi v Cernotisku (i v elektronické podobé) Casopis
Stfipky z Jihlavy. Zde jsou uzivatelim podavany aktualni informace o €innosti TC,
o kulturnim déni v Jihlavé, o zménach v socidlni oblasti, rady z riznych oblasti,
jsou zde zvefejnény pozvanky na akce, které je v planu poradat, apod. Casopis je
automaticky zasilam klientdm TC emailem, dale je mozné si jej volné stahnout
z internetovych stranek organizace. Cist Gasopis ve zvétSeném &ernotisku vyuziva

prumérné 15 klient organizace. V roce 2011 vySlo 9 Cisel Casopisu.

5.2. Projekt ,Komplexni program podpory zameéstnavani osob

se zrakovym postizenim v kraji Vysocina“

TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s. po celou dobu roku 2011 pokracovalo v realizaci
projektu ,Komplexni program podpory zaméstnavani osob se zrakovym postiZzenim
Vv kraji Vysocina®, registracni Cislo: CZ.1.04./3.3.05/31.00227 z vyzvy 3.3 Integrace
socialné vylou€enych skupin na trhu prace, k operacnimu programu Lidské zdroje
a zaméstnanost.

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni zaméstnanosti osob se zrakovym
postiZzenim a osob dlouhodobé nezaméstnanych z téze cilové skupiny v kraji Vysoc€ina
za vyuziti jiz odzkousenych efektivnich nastroju, které se diky tomuto projektu rozSifi
o nové tak, aby bylo dosaZzeno co nejvétsi komplexnosti a miry uzite¢né podpory
i za pfedpokladu ohrozeni ekonomickou krizi. VySe zminénych cild bylo dosazeno
pomoci kliCovych aktivit.

Béhem roku 2011 byly realizovany vSechny tyto kliCové aktivity:

Motivaéni program

Cilem bylo posileni duavéry uc€astniki ve vzajemnou spolupraci na obou
stranach predevsim formou informovani o vyhodach a komplexnosti nabizené podpory
ze stran projektu. Tato aktivita méla dvé faze, a to Informovani cilové skupiny
prostfednictvim informacnich materialt a ZazZitkové seminare
Priprava na zaméstnavani

Cilem bylo poskytnout u€astnikim podporu v oblasti volby povolani a tvorby
individualniho planu pro ziskani pracovniho mista.

Analyza pracovniho mista (aktivita urena pro zaméstnavatele)
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Vramci analyzy mohli zaméstnavatelé vyuzit Analyzu pracovni pozice
a Analyzu vhodného uchazeCe o zaméstnani se zrakovym postizenim. Analyzy byly
nabidnuty kazdému zaméstnavateli, ktery o né projevil zajem.

Prima asistence

Pro usnadnéni procesu vzajemné spoluprace mezi zaméstnavateli a uchazeci
0 zaméstnani se zrakovym postizenim byla realizovana aktivita pfimé asistence,
kterou lze rozdélit do 3 skupin: asistence klientim-uchaze€idm o zaméstnani,
asistence zaméstnavatelum, asistence na pracovisti.

Vzdélavani v tzv. mékkych dovednostech

Cilem aktivity bylo zlepSit pfipravenost ucastnikG projektu na fazi hledani
zaméstnani, a tak zvysSit jejich Sance na ziskani prace. Bylo zrealizovano 6 programu
této aktivity: Sebereflexe a sebepoznani, Komunikaéni dovednosti, Jak se chovat
na trhu prace, Pracovni pravo, Osobni a firemni kultura a Intenzivni jazykové kurzy
anglického jazyka.

Vzdélani zamérené na zvyseni kvalifikace

Vramci této aktivity byly za uCelem zvySeni Sance na zaméstnani osob
se zrakovym postiZzenim uspofadany vzdélavaci kurzy Individualni kurz prace s PC,
kurz Pracovnik v socialnich sluzbach a kurz Telemarketing.

Job club

V ramci této aktivity bylo vytvofeno realné i virtualni prostfedi pro ucastniky
projektu, kde se mohli s pomoci instruktora Job clubu a pocitatl se specialnimi
programy vénovat vyhledavani informaci ohledné pracovniho uplatnéni, navzajem
se inspirovat, nebo nabizet a poptavat pracovni silu.

Tréninkové zaméstnavani

Pfedmétem tréninkového zaméstnani byl realny pracovni uvazek na zakladé
pracovni smlouvy mezi TyfloCentrum Jihlava, o0.p.s. a vybranym ucastnikem projektu.
Velikost Uvazku byla min. 0,5 a doba zaméstnavani 3 az 6 mésicu.

Cilovou skupinou projektu byly osoby se zrakovym postizenim, majici trvalé
bydlisté na uzemi kraje VysocCina. Vékové rozpéti zajemcd o vstup do projektu
byl od 18 do 65 let.

Celkem bylo diky projektu podpofeno 44 osob se zrakovym postizeni. Bylo
rozdano 131 osvédCeni z akreditovanych seminafl a na trhu prace se umistilo

8 Kklientl projektu.
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5.3. Mapovani a odstranovani bariér

TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. stale nabizi poradenstvi pfi odstranovani bariér
z hlediska osob se zrakovym postizenim. Poradenstvi je nabizeno pro vefejné
instituce, napf. méstské urady, posty, zdravotnicka zafizeni, atd. nebo také pro nové
vznikajici multifunkéni Ci obchodni centra. VySe zminéné instituce jsou podnécovany
k instalaci orienta¢nich hlasovych majacka.

TC dale aktivné spolupracuje s organizaci Sluzby mésta Jihlavy s.r.o.,
kterou ve spolupraci s klienty podnécujeme k opravam zvukové signalizace
na pfechodech pres kfizovatky.

| nadale jsou sbirany podnéty pro Dopravni podnik mésta Jihlavy, a.s.,
které se tykaji nefunkéniho vnitiniho a vnéjSiho ozvuéeni prostiedki méstské
hromadné dopravy v Jihlavé. Informace o nefunkénosti zvukové signalizace

a ozvuceni v MHD pfijima TC zejména od uZzivatell sluzeb.

5.4. Spoluprace s dobrovolniky a praktikanty

TyfloCentrum Jihlava, o0.p.s. vroce 2011 spolupracovalo celkem
se 4 dobrovolniky, ktefi odvedli praci v celkovém poc¢tu 153 hodin. Dobrovolnici
vykonavaji druh dobrovolné sluzby tzv. Jeden na jednoho, kdy kazdy dobrovolnik
dochazi pouze za jednim klientem, ktery mu byl pfidélen. V ramci aktivit,
které dobrovolnici s klienty vykonavaji, se jedna predevSim o predcitani, povidani
si s klientem, zajisténi doprovodu napf. na prochazkach, drobna pomoc v domacnosti
a vyplnéni volného Casu.

Organizace také vroce 2011 pokr€ovala ve spolupraci se Soukromou vySSi
odbornou Skolou socialni, 0.p.s. Studenti 2. ro¢niku této Skoly absolvovali v organizaci
informace o organizaci, dale si prohlédli pomucky a také si mohli nékteré vyzkouset
pfimo v praxi. Zajem mezi studenty byl hlavné o chdzi s bilou holi a o ukazku zvukové
stielby.

Organizace je také vyuzivana studenty této Skoly k vykonu dlouhodobé praxe.
Z kapacitnich divodu tuto praxi v roce 2011 absolvovala 1 studentka v rozsahu 136
hodin.

Organizace byla také v roce 2011 oslovovana studenty s Zzadosti o vyplnéni
nejriiznéjSich dotazniku a s Zadosti o rozhovory pro absolventské prace. Pracovnici se

snazili vyhovét i témto studentu.
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6. Vzdélavani

TyfloCentrum Jihlava, 0. p. s. se snazi, aby jeho zaméstnanci vyuZivali
moznost vzdélavani a rozvijeni schopnosti a dovednosti. DalSi vzdélavani pracovniku
je napliiovano dle Zakona ¢. 108/2006, o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Kazdy socialni pracovnik a pracovnik v socialnich sluzbach splnil povinnost
24 hodinového vzdélavani, dle vySe uvedeného zakona. Pracovnici se zucastnili
akreditovanych kurz a odbornych stazi.

Instruktor naronych kompenzacnich pomucek na bazi PC se vroce 2011
prubézné zucastnoval metodickych dnu a Skoleni pro lektory PC. Dale ma spinény
kurz a odbornou zkousku pro instruktora vyuky zakladni obsluhy osobnich pocitacu

se specialni Upravou pro t&Zce zrakové postizené - akreditovano MSMT CR.

7. Podékovani

Radi bychom podékovali vSem, ktefi s nami spolupracuji a podporuji nasi
¢innost, i vSem, kdo se na ni podileji. Podékovani patfi ¢leniim spravni a dozor¢i rady.
Dale chceme podékovat Ministerstvu prace a socialnich véci, Krajskému ufadu kraje
Vyso&ina a Magistratu mésta Jihlavy. Cinnost TyfloCentra Jihlava, o.p.s.
by se neobesla bez pomoci sponzoru:

% Radioklub Dyje o.s.
% TREZORSERVIS
% Spektra, v.d.n.

% Bowling Snack bar

17



8. Hlavni ekonomickeé vysledky za minulé obdobi

Nize je mozné se seznamit s informacemi o celkovém objemu nakladu
v Clenéni na naklady vynaloZené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb, pro plnéni
doplnkovych €innosti a na vlastni ¢innost obecné prospésné spolecnosti, vcetné vyse
nakladl na mzdu feditele a na odmény ¢lend spravni rady a ¢lent dozordi rady.
Veskeré naklady byly pouzity pro plnéni obecné prospésnych sluzeb.
Celkové naklady dosahly ¢astky 2 783 602,93 K¢.

Naklady:

Spotieba materialu 102 770,00
Spotieba energie, plynu 22 710,22
Opravy a udrzovani 66,00
Cestovné 18 585,00
Naklady na reprezentaci 3 060,00
Ostatni sluzby 864 063,71
Mzdové naklady 1 322 394,00
Zakonneé socialni pojisténi 436 267,00
Ostatni dané a poplatky 360,00
Ostatni naklady 13 327
CELKEM 2 783 602,93

Informace o vynosech za rok 2011, které dosahly Castky 2 862 742,41 K¢
v ¢lenéni podle zdroju:

Vynosy:

Trzby z prodeje sluzeb 157 022
Dotace MPSV 2412 563,04
Dotace mést a obci 21 965,00
Dotace krajl 128 800,00
PFijaté pfispévky a dary 5 170,00
Zuctovani fondd 136 742,74
Uroky na uétech 479,43
Jiné ostatni vynosy (pojistné plnéni apod.) 0,20
CELKEM 2862 742,41
Hospodarsky vysledek

Za rok 2011 dosahla spole¢nost TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. zisku ve vysSi
79.139,48 K¢.
Vynosy celkem - naklady celkem= 79.139,48 KC.
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NiZe je mozné se podrobné seznamit s vyvojem nakladd, vynosl a vysledku

hospodafeni od roku 2007 az po soucasnost.

Naklady Vynosy Vysledek
2007 1.289.855,55 K¢& 1.250.196,6 K¢ - 39.658,95 K¢&
2008 879.597,76 K& 958.122,26 K¢ +78.524,50 K¢
2009 902.137,21 K¢ 958.504,53 K¢ +56.367.32 K¢
2010 2.590.649 K¢ 2.669.219 K& +78.570,40 K¢
2011 2.783.602,93 K& 2.862.742,41 K& +79.139,48 K¢

Informace o vyvoji a stavu fondd TyfloCentra Jihlava, o.p.s. k rozvahovému dni:

Pocatecni stav Zména Konecny stav
k1.1.2011 k 31.12.2011
911012 Fond SONS CR 26 597,81 K& | - 26 597,81 K& 0 K&
911100 Fond voIné penize 2009 29 420,06 K& | - 29 420,06 K& 0 K&
911607 Fond UP § 2007 140 332,44 K& - 76 864 K& 63 468,44 K&
911901 Fond Bila pastelka2007 1 532,87 K& 1 532,87 K& 0 K&
911903 Fond Bila pastelka 2008 2 328 K& 2 328 K& 0 K&
Informace o stavu majetku a zavazku TyfloCentra Jihlava, o.p.s.
k rozvahovému dni a o jejich strukture:
Majetek a zavazky
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 220 177,20
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 484 983,42
Opravky k drobnému DNM -220 177,20
Opravky k drobnému DHM - 484 983,42
Pokladny 17 100,00
Penize na bankovnich uétech 603 567,04
Ostatni kratkodobé fin. vyp 124 233,75
Pohledavky vici odbératelim 0,00
Poskytnuté provozni zalohy 11 036,00
Zavazky vici dodavateliim 43 853,70
Prijaté zalohy 10 000,00
Zavazky vac¢i zaméstnancum 85 083,00
Zavazky ze soc.zabezpeceni 46 076,00
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Ostatni pfimé dané 7 394,00

Naroky na dotace - 148 253,12

Dohadné ucty pasivni 11 273,99
Naklady na mzdu feditele ................cooooiiinn. 141 129,- KC
Odmeény Clend spravnirady...........cooeveiiiiiiiiiieenn. 0,- K&
Odmény €lent dozor€irady.........coeveiiiiiiiiiiiiiines o 0,- K&
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9. Fotografie

=g
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Navstéva v Hitradiu Vysocina- skupina klientt v redakci Navstéva v Hitradiu Vysocina- skupina klientd ve
radia s jednim z moderatoru vysilacim studiu s moderatorkou

Soutéz ve zvukové stielbé- jeden ze soutézicich klientl Soutéz ve zvukové stielbé- po vyhlaseni vysledki
stfili na ter¢ si soutézici klienti prohliZi ceny

Vylet do Brna na hrad Spilberk- skupina klient Vylet do Brna na hrad Spilberk- klient se seznamuije
s pruvodci poézuje na stfe$e hradu s figurinou strézného v kasematech
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Soutéz ve ¢teni a psani- soutézici klientka se pfipravuje Soutéz ve Cteni a psani- soutézici klienti pfed vyhlaSenim
na psani na Pichtové psacim stroji vysledk( soutéze

Pé&si vylet po Hamerském okruhu- klienti spolu s priivodci Pé&si vylet po Hamerském okruhu- klienti u sochy
u sochy ,,Hamron»é“

B .

,Mamlase“
P e

Navstéva prazské botanické zahrady ,Zivot orchideji“- ' Névétéva prazské botanické zahrady ,Zivot orchideji*-
klienti se seznamuji s exponaty klientky pozuji ve skleniku s orchidejemi
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Vylet na zh’cen_inu hradu Rokstejn- klienti s pravodci pod Vylet na zficeninu hradu Rokstejn- pravodci predgitaji
jednou z klenb hradni siné klientlim informace z tabuli

Prezentace pomUcek pro zrakové postizené- klienti Prezentace pom(icek pro zrakové postizené- klientka si
poslouchaji pfednasku o novych pomuckach zkousi vibracni bryle

]

sl B s e et s s S

-
=

Naucna hornicka stezka v Jihlavé- klienti na stezce pod Naucéna hornicka stezka v Jihlavé- klienti s privodci
kolem vleku lanovky na Sacberk na stezce v lese
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Prezentace TC Jihlava, o.p.s. na akci ,Mezi svéty“ na Prezentace TC Jihlava, o.p.s. na akci ,Mezi svéty"
jihlavském namésti- vefejnost si prohlizi vystavené pomucky na jihlavském namésti- ukazka vystavenych pomuicek

Vylet na Zelenou horu ve ZdaFe nad Sazavou- klienti se foti Vylet na Zelenou horu ve Zdafe nad Sazavou- klienti
pfed vstupem do arealu kostela na Zelené hofe si prohlizi studnu na zdmku ve Zd'afe nad Sazavou

Navstéva na sluzebné Méstské policie Jihlava- klient
si prohlizi vystavené exponaty

Navstéva na sluzebné Méstské policie Jihlava- prohlidka
s policistou
24



P
> "i":
LI e Ny
Sarsiff g Sy
asa L

A # g

Golf- klientka se chysta na odpal mic¢ku za pomoci pravodce

Projekt OP LZZ- Kklienti s instruktorem JobClub pfi zahajeni Projekt OP LZZ- klienti pfi jedné z prezentaci
prezentaci v ramci projektovych aktivit

Projekt OP LZZ- klienti sleduji jednoho ze svych Projekt OP LZZ- vyhlaSeni nejlepSiho prezentujiciho klienta
prezentujicich kolegu projektu a pfedani ceny




Jleénost Bosch Diese

i B ace ]
oruje charitativni organiz act
b
2 regionu Vyso<iny.
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Projekt OP LZZ- prezentace organizace a projektu v ramci Projekt OP LZZ- prezentace organizace a projektu v ramci
Dne pIného zazitk(i pofadaného firmou Bosch Dne pIného zazitk(i pofadaného firmou Bosch

Spoluprace se Soukromou VOS sociélni Jihlava- jednordzova  Spoluprace se Soukromou VOS socialni Jihlava- jednorazova
praxe studentd Il.roéniku praxe studentl Il.roéniku

Spoluprace se Soukromou VOS sociélni Jihlava- soutézni Spoluprace se Soukromou VOS sociélni Jihlava- soutézni
odpoledne pro klienty TC a studenty Skoly odpoledne pro klienty TC a studenty Skoly
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Ing. FrantiSek Meierl auditor ¢. 0. 1160

Zprava nezavislého auditora
o ovéreni ucetni zavérky

TyfloCentrum — Jihlava o.p.s.

2011

La¢novska 377,
155 21 Praha 5 — Zli¢in

Mobil: 602 360 426 ICO: 44350325
Tel.: 257 950 609 DIC: CZ6404192366
Fax: 257 952 310 Utet KB ¢&. d.: 195800410297/0100

E-mail: meierl@volny.cz
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Zprava auditora vedeni obecné prospéSné spolecnosti
TyfloCentrum - Jihlava o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené uletni zavérky Cetni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava __ o.p.s. IC 26908042 k 31. prosinci 2011. Za
sestaveni UGetni zavérky jsou odpovédné statutdrni orgény tucetni jednotky.
Moji tlohou je vyjadtit na zakladé auditu vyrok o této Gietni zaverce.

Audit jsem proved! v souladu se Zakonem o auditorech a Komofe auditori
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditorti Ceské republiky.
Tyto smérnice poZaduji, aby byl audit naplanovéan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze udetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vyb&rovym zplsobem provedené ovéfeni iplnosti a prikaznosti
astek a informaci uvedenych v ucetni zavérce.

Audit rovnd? zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
(Cetnich zésad a vyznamnych odhadi uéinénych spolenosti a zhodnoceni
celkové prezentace Uletni zdvérky. Jsem presvédcen, Ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku.

Podle mého nézoru , udetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vémny a poctivy obraz aktiv, pasiv a financni situace ucetni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava_o.p.s. k 31. prosinci 2011 a vysledek hospodateni za
rok 2011 v souladu se zdkonem o tcetnictvi a pfedpisy Ceské republiky.

,» vyrok bez vyhrad “

Ugetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 483 tis. K&, cizi zdroje ve
vysi 334 tis. K¢.

V Praze, dne 4. Gervna 2012

Ing FErantise kMeje’rl 3
auditor~¢;oprdvnéni 1160
Lacnovskd 377/8,1Praha5 Zlicin

Ptilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Ptilohak UZ
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