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1. Zakladni udaje o spole¢nosti

Nazev spole¢nosti: TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s.
Prévni forma: obecn¢ prospeésna spolecnost
Sidlo: Nad Plovarnou 5, 586 01 Jihlava
Telefon, fax: +420 724 865 566

e-mail: jihlava@tyflocentrumjihlava.cz

IC: 269 08 042

DIC: 314-269 08 042

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s., oblastni odboc¢ka Kiizova &. 1
Jihlava, ¢islo uctu: 1468239329/0800

C. zapisu v rejstiiku OPS:  Krajsky soud v Brng, rejstiik, OPS, oddil O, vlozka 225

www stranky: www.tyflocentrumjihlava.cz
Statutarni orgén: Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi- feditelka spole¢nosti
Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

Krakovska 21, Praha 1
IC: 653 99 447

Spravni rada
Dr. Bftetislav Verner- predseda spravni rady
Marie Fialova

Mgr. Bohdana Kachlikova

Dozor¢i rada
Ing. Marie Kuncova
Ing. FrantiSek Brasna

Jifi Stastny


mailto:jihlava@tyflocentrumjihlava.cz
http://www.tyflocentrumjihlava.cz/

2. Seznam kmenovvych pracovniku TyfloCentra Jihlava, 0.p.s.

Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi

- feditelka organizace od 1. 4. 2013

Radovan Jakubik:
- pracovnik v socidlnich sluzbach

- lektor vyuky PC

Lucie Kratochvilova, DiS. :
- zastupce feditele do 31. 3. 2013
- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach

- administrativni pracovnik pro projekt OP LZZ

Bc. Andrea Lazni¢kova, DiS.:

- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach

Bc. Monika Havlikova, DiS.:

- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach

Adéla BodiSova

- technicky a pomocny administrativni pracovnik
Kamila Vondrakova, DiS.

- feditel organizace do 31. 3. 2013

- socidlni pracovnik v registrovanych sluzbach do 31. 7. 2012

3. Seznam pracovniku pro projekt OP LLZZ

Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi
- manazer pro projekt OP LZZ

- odborny pracovni konzultant



Bc. Monika Havlikova, DiS.:

odborny pracovni konzultant

odbornik job klubu

Radovan Jakubik:

lektor vyuky PC

Bec. Andrea Laznickova, DiS.:

4. Seznam pracovniku zaméstnanvch pres projekt OP 1.Z7Z

pracovni asistent pro projekt OP LZZ

Josef Vondra

redaktor ¢asopisu Stiipky z Jihlavy

Martina Rohackova

administrativni pracovnik

Petra Mareckova

pracovnik pro osvétovou ¢innost

Dana Frithaufova

pracovnik v socidlnich sluzbach

Martin Suchy

pracovnik pro monitorovani bariér

Ilona Ptackova

pracovnik pro osvétovou €innost

Rudolf Vlasin

pracovnik v socialnich sluzbach

Josef Hladik

terénni masér



5. Pracovnici TyfloCentra Jihlava, o.p.s. v organiza¢ni strukture

NiZze je vyobrazena organizacni struktura pracovnikt TyfloCentra Jihlava, o.p.s. platnd od 1.1.

2013 do 31. 3. 2013
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Nize je vyobrazena organizacni struktura pracovnikli TyfloCentra Jihlava, o.p.s. platna

od 1.4.2013
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6. Poslani a cile spole¢nosti, cilova skupina

( Bc. Monika \

Havlikova, DiS.

pracovnik projektu
OP LZZ na pozici:

pracovni konzultant
a odbornik job

klubu

Diky svému handicapu jsou osoby se zrakovym postizenim casto vyfazeny z bézného

Zivota spolecnosti. Je pro né t€Zké se vyrovnat s tim, Ze se musi naucit délat hodné véci, které

pro né bylo diive béZné vykonavat, jako vétSina spole€nosti, jinym zplisobem. Handicapovani

lidé se citi byt omezeni v pfistupu ke vzdé€lani, k praci, a také ve spolecenském uplatnéni.

Dlouhodobé neuspokojovani tuzeb, cilli a pfani, i uvniti skupin, vede k postupnému snizovani

sebevédomi, aktivity a Casto k omezovani kontaktd s okolim a v nejhor$im k postupné izolaci.

Poslanim organizace TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. je pomdhat nevidomym a slabozrakym

obcantim v Kraji Vysocina dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti, zvySovat kvalitu

jejich zivota, a informovat Sirokou vefejnost o problematice zrakoveé postizenych osob.



Cilem TyfloCentra Jihlava, 0.p.s. je poskytovat:

X/
L X4

vybrané socialni sluzby

dobrovolnickou sluzbu

poradenstvi pfi odstraniovani architektonickych bariér a informacnich bariér

osvétovou a informacni ¢innost, a to osobam s tézkym zrakovym postizenim a kombinovanym
typem postizeni, je-li zrakové dominantni, starSich jedendcti let, jejich rodinnym pfislusnikim
a osobam z tad vetejnosti (fyzickym i pravnickym), majici trvalé bydliste, ¢i sidlo v Kraji

Vysoc¢ina.

Cilova skupina jsou osoby stézkym zrakovym postizenim, tedy lidé s riznymi druhy

a stupni snizenych zrakovych schopnosti. Timto jsou mysleni ti, u nichz poskozeni zraku

ovliviiuje ¢innosti v bézném zivoté, a u nichz béznd optickd korekce nepostacuje.

Jde 0 zrakové postizené, u nichZ pravé onen vazny funkéni disledek zrakové vady zasahuje

do jejich bézného Zzivota. Jsou to lidé, jimz uz bézna brylova korekce nepostacuje k plnému

vidéni.

Dale do cilové skupiny patii osoby s kombinovanym postizenim, je-li zrakové dominantni.

Kombinovanym postiZenim je mysleno:

Sluchové postizeni, pokud je tato osoba schopna komunikovat s pracovnikem
organizace pomoci sluchadel ¢i jinych pomicek.

Télesné postiZzeni, pokud je tato osoba schopna pohybovat se v bariérovém prostredi
organizace sama, nebo s pomoci druhé osoby. Vozickarim a osobam, které nejsou
schopny se pohybovat v bariérovém prostiedi, jsou sluzby poskytovany terénni
formou.

Mentalni postizeni, pokud tato osoba je schopna zformulovat a vyjadiit své myslenky
a také je schopna pochopit, co ji pracovnik sd€luje. Schopnost vnimat a pochopit

je ovétovano pomoci zpétné vazby a kontrolnich otazek.

7. Cinnost TyfloCentra Jihlava, o.p.s. v roce 2013

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. (dale jen TC) poskytuje socidlni sluzby osobam
se zrakovym postizenim v Kraji Vysocina. Nabizi aktivity, které svoji povahou

sméfuji k integraci lidi se zrakovym postiZzenim do bézného Zivota spolecnosti.



Cinnost organizace |ze rozdélit do nékolika pilifi:
7.1. Poskytovani registrovanych socialnich sluzeb
7.2. Projekty OP LZZ
7.3. Mapovani a odstranovani bariér
7.4. Spoluprace s dobrovolniky a praktikanty

7.5. Spoluprace s organizacemi, Skolami a dal§imi institucemi

7.1. Poskytovani registrovanych socidlnich sluzeb

TC je registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb v registru Ministerstva prace

a socialnich véci CR. Jde o tyto socialni sluzby:
7.1.1. Odborné socialni poradenstvi
7.1.2. Priivodcovské a predcitatelské sluzby

7.1.3. Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

7.1.1. Odborné socialni poradenstvi

Sociadlni poradenstvi je poskytovano s ohledem na potfeby zrakové postizenych

uzivatell, a to ambulantné ¢i terénné.

Socialni poradenstvi se uskuteciiuje nejcastéji formou osobni konzultace uzivatel
S kompetentnimi pracovniky TC, nebo telefonicky ¢i pisemné, a to prostfednictvim

elektronické posty ¢i komunikacnich programt Skype.

Poskytované poradenstvi miize byt zakladni nebo odborné, a zahrnuje piedevSim
tyto oblasti: socidlné pravni poradenstvi, poradenstvi pfi odstrafiovani architektonickych
a informacnich bariér, poradenstvi v oblasti kompenzacnich pomiicek, poradenstvi

V oblasti vypocetni techniky a zprostfedkovani kontaktu na dal$i odborna zatizeni.



Piehled kontaktu s uzivateli v roce 2013

Pocet osob

Intervence — individualni pomoc 772
Intervence (setkani nad 30 min) 79
Osvétova ¢innost — prednasky 180

V roce 2013 v ramci poskytovani odborného socialni poradenstvi vyuzili uzivatelé
sluzby v tomto monitorovacim obdobi socidlni poradenstvi zaméfené na pomoc pfi
vyfizovani duchodii, socidlnich davek, mimofadnych vyhod v oblasti vyuzivani
kompenzacnich pomiicek a technickych zafizeni pii orientaci a samostatném pohybu,
poradenstvi pii ziskavani a zpracovani informaci korespondence, vyplnéni formuléit,
pomoc pii nakupech a vybéru zbozi, digitalizace texti pro nevidomé a slabozraké (aprava
a tisk do Braillova bodového pisma, do zvétseného Cernotisku, na média), individualni
vycvik specidlnich dovednosti potfebnych k obsluze PC se specialni vybavou pro zrakové
postizené (hlasovy vystup pocitace, prace s Braillskym fadkem, se softwarem zvétSujicim

obrazovku pro slabozraké atd.) a vyuku prace s internetem.

Samostatnou kapitolou je osvétova Cinnost, které jsme se zacali v€novat od 1. 9.
2013, pod vedenim socialnich pracovnikii s nami spolupracovala klientka pani Marec¢kova
s vodici fenkou Ruby a pan Zmeskal s vodicim psem Blackem. Tato osvétova ¢innost
probihala formou interaktivnich pfednaSek v matefskych Skoldch v Jihlavé, a na
Soukromé vyssi odborné Skole socidlni Jihlava. Celkem osvétovymi pfednaSkami za rok

2013 proslo 180 osob.

Odborné socidlni poradenstvi poskytovali kompetentni pracovnici Lucie
Kratochvilové, DiS. (od 27. 7. 2013 Spinarova), Bc. Andrea Lazni¢kova, DiS., pracovnik

v socialnich sluzbach Adéla BodiSova a Bc. Monika Havlikova, DiS.

Odborné socialni poradenstvi v oblasti orientace v socialnich systémech a v oblasti
orientace v kompenzacnich pomickach je také poskytovano v internim Casopise Stiipky

z Jihlavy, které TyfloCenrum Jihlava, o.p.s., pravidelné kazdy mésic vydava.



Piehled realizovanych osvétovych prednasek za rok 2013

Datum Misto Pocet osob
17. 10. 2013 MS Tylova 6, Jihlava 20
24.10. 2013 MS Jarni 22 Jihlava 27

5.11.2013 MS Nad Plovarnou 5, Jihlava 34
12.11. 2013 MS Mahenova 3, Jihlava 21
19. 11. 2013 Soukroma vys$si odborna Skola Jihlava 49

5.12.2013 MS Mahenova 3, Jihlava 29

7.1.2. Pruvodcovska a predditatelska sluzba

Tato sluzba je poskytovana v oteviraci dobé organizace nebo po domluvé mimo
oteviraci dobu. Hodinové sazba pro poskytovani sluzby je 60 K¢. Klient hradi za kazdou

minutu 1 K¢. K thradé dochazi zpétn€ jednou mésicné do 10. dne v mésici.

Sluzba je poskytovana za ucelem zprosttedkovani kontaktu se spoleCenskym
prosttedim, a to doprovazeni k lékafi, do zaméstnani, na z4jmové, vzdélavaci
a volnocasové aktivity, na orgdny vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby
a doprovazeni zpét. A dale za ucelem pomoci pii uplatiovani prav, opravnénych zajmi
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti, pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav
a opravnénych z4jmu, predCitdni nebo jiny zpisob zprostfedkovani informaci osobam

s poruchami komunikace.

Predcitatelskou a privodcovskou sluzbu vykondvaji registrovani kompetentni
pracovnici pracovnik v socidlnich sluzbach Radovan Jakubik a socidlni pracovnice Lucie

Spinarova, Dis.

Za rok 2013 bylo poskytnuto celkem 193 doprovodi 13-ti uzivatelim. Za placené
doprovody ¢inil celkovy ¢as 63 hodin. Doprovody poskytované v ramci socialné aktivizaéni
sluzby ¢inily 256 hodin. Celkovy Cas zprostiedkovanych doprovodi ¢inil 319 hodin. V ramci
placenych doprovoda bylo v tomto sledovaném obdobi vybrano 3819 K¢&.
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Poskytovanim privodcovské a piedCitatelské sluzby byl uzivatelim TyfloCentra
Jihlava, o. p. s. poskytnut kontakt se spoleCenskym prostiedim. Uzivatelé sluzby se mohli
zapojit do bézného Zzivota spolecnosti, zapojit se do mnoha spolecenskych akci, a tim
dochazelo k prevenci pted socialnim vylouc¢enim. Diky této sluzbé si také uzivatelé mohli

obstarat své osobni zalezitosti.

7.1.3. Socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim

postiZenim
Zacvik s naro¢nou kompenzaéni pomiickou na bazi PC

vvvvvv

je kompenza¢éni pomucka, ktera osoby se zrakovym postizenim zbavuje zavislosti na svém
okoli. Po absolvovani kurzu jsou klienti schopni samostatného psani, ¢teni, vzdélavani,

ziskavani informaci a také jejich uchovavani.

Klienti maji moznost vyuzit standartnich kurz( v trvani 50 hodin, popt. podle potieby
vyuzit nastavbovych kurzii. Tento kurz vede zkuSeny lektor s praxi, ktery absolvoval specialni
Skoleni zakoncené odbornou zkouskou pro instruktora vyuky zékladni obsluhy osobnich
pocitacli se specialni Upravou pro tézce zrakové postizené. Tento kurz je akreditovan

u MSMT CR.
V ramci standartnich kurzi maji uzivatelé moznost ziskat nasledujici dovednosti:

¢ Vyuka zékladni obsluhy PC

% Vyuka prace s MS Word

¢ Obsluha specialnich software pro zrakové postizené
¢ Préce s tiSténym textem

¢ Vyuka zéalohovani dat

¢ Vyuka prace s elektronickou postou

% Vyuka prace s internetem

Po skonceni kurzti mize byt i nadale poskytovana technickd podpora HW a SW.

V tabulce niZe je zachycen vyvoj poctu klientli a oducenych hodin.
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Pramérny pocet

Rok Pocet klienti Pocet hodin oducenych hodin
na 1 klienta
2008 5 135 22,5 hodin
2009 11 331 30,09 hodin
2010 14 419 29,93 hodin
2011 15 385 25,67 hodin
2012 10 272 27,2 hodin
4+19na

2013 konzultacich 120+32 30 hodin

Nartist mezi lety 2008 a 2009 o vice nez dvojndsobek je opodstatnény tim, ze v roce
2008 byl lektor vyuky prace s PC zaméstnan na 0,5 pracovniho uvazku a od roku 2009
se uvazek zvednul na 1,0. Vzhledem k nestabilni finan¢ni situaci organizace doslo v roce
2011 je snizeni uvazku lektora na 0,5 zdkonné pracovni doby. I ptes to bylo proskoleno 15
klientd, ktefi dohromady absolvovali 385 vyukovych hodin. V roce 2012 byl ivazek lektora
stale na 0,5 zdkonné pracovni doby, bylo proskoleno 10 klientd, kteti dohromady absolvovali
272 vyukovych hodin. V roce 2013 jsou vSechny kurzy bez financni thrady, nékolik klientd
obchazelo TC, a z4dalo o kompenzaéni pomiicky bez doporuceni. Proto doSlo k mirnému

poklesu klientl ve vyuce, ale ke zvySeni poctu konzultaci.
Keramicka dilna

V ramci této oblibené cinnosti maji uZivatelé moznost se 1 naddle seznamovat
S nejruznéjSimi technikami prace s keramickou hlinou. Uzivatelé nejcastéji vytvari zavésné
vyrobky, ale také figurky a pfedmeéty vztahujici se ke konkrétnimu ro¢nimu obdobi a udalosti
pro toto obdobi typické. Dale je mozné si vyzkousSet 1 jiné Cinnosti, které se také odvijeji od
aktualnich svatkli a ro¢niho obdobi. V roce 2013 se nejvice vyrabé€li z keramické dilny
andélicei, ptaccei, sovicky a zvonkohry. Dilna konala 30x a bylo pfi ni zprostfedkovano

celkem 103 kontaktu.
Vytvarna dilnicka

V ramci aktivity vytvarnd dilnicka se klienti maji moZnost sezndmit s riznymi druhy
vytvarnych technik jako napt. batikovani, kolaze, mozaika, vyroba mydel, latkovych kvétin a
brozi, malba na textil atd. V roce 2013 se dilnicka uskutecnila celkem 9x a zucastnilo se

celkem 35 klientt.
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Sportovné rehabilita¢ni aktivity

Do sportovné rehabilitacnich aktivit v rdmci socidln€ aktivizacni sluzby je zatazen golf,
bowling, zvukova stielba, plavani, a p&si turistika. Oproti predeslému roku se nerealizovala

aktivita futsal, protoze nikdo z klientd o tuto aktivitu neprojevil zajem.
Golf

Golfovy trenazér navstévuji klienti spolu s pracovniky TC. Hraji golf redlnou golfovou
holi a mickem, pouze s tim rozdilem, Ze jejich odpal je pfenesen do digitalni podoby pies
specialni software. Tato aktivita se konala béhem roku 3x a bylo zprosttedkovano celkem 14

kontakta.
Bowling

V roce 2013 také klienti projevili zdjem o sportovni aktivitu bowling. Aktivita se konala
bohuzel jen jednou a to z diivodu ¢asové nedostupnosti této aktivity v Jihlavé (predevsim se
jedné o vecerni provoz této aktivity ze strany provozovatell). Na aktivité bylo pfitomno 5

klienta.
Zvukova stielba

Klienti sttili ze specialni pistole, ktera vysila infraCerveny paprsek a snazi se jim trefit terc.
Pfipojeny pocita¢ vySkou zvukového signdlu navadi stfelce na stfed terCe. Stielec ma
stisknout kohoutek, kdyZ je ton nejvyssi. Zvukova stielba se konala béhem roku 2013 3x a

celkem bylo zprosttedkovano 16 kontakti.
Plavani

V roce 2013 se také jednou uskutecnila aktivita plavani a to ve Vodnim raji v Jihlavé. Celkem

se zcastnili ti1 klienti.
Navstéva solné jeskyné

Klienti méli v mésici kvétnu moznost navstivit v ramci sportovné rehabilitacni aktivity solnou

jeskyni. Aktivita se konala jednou a zucastnili se ji 4 klienti.
Pési turistika

Nové zavedenou aktivitou od roku 2013 je pé&Si turistika, kterou si klienti velmi oblibili.

Klienti tak maji pohyb na Cerstvém vzduchu a zaroveil mohou poznévat krasy jihlavského
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okoli. Délka trasy se vzdy odviji od schopnosti a moznosti klientd. Za rok 2013 se pé&si
turistika uskutec¢nila 4x. Jednalo se o p&si turu z Jihlavy do Luk nad Jihlavou, dale jsme §li na
hrad Rostejn a do pfirodni rezervace Zaje¢i skok, kterd se nachazi u Jihlavy a naposledy
probéhla prochazka do okoli Staré plovarny v Jihlavé. V ramci pési turistiky bylo za rok 2013

zprostifedkovano 19 kontakta.
Piednasky a besedy

V ramci této aktivity bylo v loiiském roce uspoiadano celkem 14 prednasek a besed.

Besedy, které byly nejzajimavé;jsi:
Beseda na Dopravnim podniku mésta Jihlavy

Dopravnim podniku mésta Jihlavy klienti dostali odpovédi na otazky jak spravné
nastupovat do trolejbusu, na jakém misté by mél nevidomy ¢lovék v trolejbusu sedét a co
délat, kdyz neni trolejbus fadné ozvucCen zvukové orientanim majackem. Celkem se

zucastnilo 7 klientu.
Pi‘ednaska od spolecnosti Sagitta Ltd.

Jako kazdorocné se konala pfednaSka od spolecnosti Sagitta Ltd., ktera se vénuje
distribuci pomucek pro slabozraké o0soby. Zastupce spolecnosti pan Kavan prezentoval
klientim digitalni TV lupu, déale lupu Looky TV, kterou si mohli sami klienti také vyzkouset

a dalsi novinky na ¢eském trhu. Celkem se zc¢astnilo 11 klientt.
Pirednaska od p. Dvorika z Obcanského sdruZeni Vodici pes

Dalsi prednaska, kterd se konala, byla pfedevSim uréena majitelim nebo budoucim
majitelim vodicich pst, kterou si pro klienty TC ptipravil pan Dvotak z Ob¢anského sdruzeni
Vodici pes, coz je Skola pro vycvik vodicich psti pro nevidomé. Pan Dvotak vysvétloval, jak
cely proces vycviku vodiciho psa probihd, jaké povely se psy uci a také jaké plemeno je pro
vycvik vodiciho psa nejvhodnéjsi. Dale pan Dvotéak predstavoval rekondicni pobyty, které
jsou realizovany kazdoro¢né pro drzitele vodicich pejskil, kde si vodici pejsci utuzuji naucené

povely. Celkem se ztc¢astnilo 6 klientt.
Piednasky od p. VlasSina o masazich

Behem roku 2013 také probéhly ctyfi pfednaSky od maséra pana Rudolfa Vlasina na
téma masaze. Klienti byli sezndmeni s rliznymi druhy masézi a s tim, jak by takové masaze
mély spravé probihat. Klienti se také dozveédéli jaky druh masaze je dobry na konkrétni
14



problémy a celé povidani bylo vzdy doplnéno nazornymi ukézkami. Celkem se zucastnilo 26

klientl. Tyto pfednasSky maji velky Gspéch a budou i nadale pokracovat.
Prednaska s p. Stejskalem z organizace BESIP

Na konci roku 2013 probehla v TyfloCentru Jihlava zajimava beseda s krajskym
koordinatorem BESIP panem Milanem Stejskalem. Jak nazev BESIP napovida, tématem
besedy byla bezpecnost v silni¢nim provozu. Pan Stejskal povidal o zdkladech spravného
pfechazeni piechodu pro chodce, chlize po chodniku a chiize po silnici v ptipad¢, Zze chybi
chodnik. Klienti byli také obeznameni s tim, jak by mél chodec ptizpisobit své obleceni za
snizené viditelnosti. Na zavér velice poucné besedy vsichni zicastnéni obdrzeli reflexni vesty,

reflexni nalepky a ptiveésky. Celkem se ztcastnilo 8 klientd.

Piednaska o Cinské lidové demokratické republice

22. listopadu 2013 probéhla v TyfloCentru Jihlava velice zajimava a poucna prezentace
0 Cinské lidové demokratické republice. Poutavé vypravéni nam zprostiedkovala sle¢na Mgr.
Olga Malinovska, kterda v CLDR pobyvala béhem svych studii. Cerpala tak z vlastnich

zkuSenosti. Celkem se zucastnilo 9 klientu.
Piatelské posezeni spojené s grilovanim

Dne 2. cCervence 2013 probéhlo v TyfloCentru Jihlava pratelské posezeni spojené
s grilovanim. Klienti mé&li moznost vzajemné vymény zkuSenosti a poskytnuti rad, jak
optimaln¢ zvladnout Zzivot s handicapem. Klienti si tak mohou byt i vzajemnou oporou.

Celkem se zucastnilo 18 klientd.
Vylety, vystavy, soutéZe a Putovani po svété

V roce 2013 bylo pro klienty TC zorganizovano celkem 20 akci, které lze rozdélit
na vystavy, exkurze, vylety a soutéZe. Celkem bylo zorganizovano 7 vyletl se zajimavymi

cili. Vyleti se zucastnilo 42 klientt.

Seznam uskutecnénych vyleti:

X/

¢ Vylet do Prihonické zahrady v Praze

¢ Vylet do Olomouce do Tyflopomiicek

¢ Dvoudenni vylet do vinného sklipku v Muténicich
% Vylet do ZOO v Jihlave

¢ Vylet na zdmek do Jindfichova Hradce
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% Vylet na zamek do Nameésté

% Predvanocni vylet na trhy do Brna

Déle byly uskuteCnény také 2 hmatové a interaktivni vystavy a to jedna v Narodnim
technickém muzeu v Praze a druha ve Slavkové u Brna, kde probihala expozice o Napoleonu

Bonaparte. Celkem se zcastnilo 8 klientt.

Béhem roku 2013 se uskutecnila jedna soutéz a to soutéz ve Cteni a psani Braillova pisma.
Krajska koordina¢ni rada SONS Kraje Vysocina ve spolupraci s redakci ¢asopisu pro zrakove
postizené Zora, Tyfloservisem a TyfloCentrem Jihlava, potadala v Jihlavé dne 23. kvétna
2013 soutéz pro zrakove postizené. Soutéz probihala v prostorach TyfloCentra Jihlava, o.p.s.
a vV klubovné SONSU Kraje Vysocina. Organizaci zajistili pracovnici TyfloCentra Jihlava.
Tato soutéz neni jen samotnou soutézi, ale je hlavné pfipomenutim Luise Brailla a jeho
genialni Sestibodové soustavy slepeckého pisma, které ustupuje diky modernim technologiim
stdle vice do pozadi. S masivnim nastupem modernich technologii se nevidomi stile vice
spoléhaji na nové pomucky s hlasovym vystupem, a vyznam Braillova pisma klesa. A pravé
kvuli podpofe a popularizaci slepeckého pisma se konala tato krajska soutéz. Celkem se

zudastnilo 6 klientu.

| v tomto roce pracovnici TC pokracovali v cyklu s nazvem Putovani po svété pomoci
chutovych bunék. I nadale seznamovali uZivatele s jednotlivymi zemémi a to prostiednictvim
sluchu, ale také hmatu a chuti. Vyklad byl vZdy doplnén poslechem hymny a také typické
hudby pro danou zemi. Dale si uZivatelé¢ mohli osahat typické predméty charakterizujici nebo
pochazejici ze zemé. Napt. hudebni ndstroj bongo, ktery pochazi z Kuby. Kazdé putovani je
zakoncené ochutnavkou pokrmu piipravené¢ho podle receptu z prdvé navstivené zemé.
Putovani po svété se konalo v klubovné OO SONS Jihlava. V roce 2013 bylo zrealizovano 10
prednasek a byly navitiveny tyto zemé: Brazilie, Hawai, Mexiko, Ceska republika, Kanarské
ostrovy, Kuba, Peru, Jamajka, Bolivie a Kanada. Za uplynuly rok 2013 se této aktivity

zudastnilo celkem 65 klienta.

Dalsi realizované aktivity v roce 2013:
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Den otevirenych dvefi k prilezitosti 10. vyroc¢i zaloZeni TyfloCentra Jihlava, o.p.s.

Dne 23. tijna 2013 od 9:30 do 17:00 hod. probihal v organizaci v TyfloCentru Jihlava,
o.p.s. Den otevienych dvefi. NavStévnici mé&li moznost si prohlédnout nase prostory, kde
probiha piima prace a podpora nevidomych a slabozrakych klientt, a od pani feditelky Mgr.
Ivety Bélovové Dolejsi a dalSich pracovniki se dozvédéli, jaké sluzby nabizime. Dale méli
moznost si vyzkouset za odborného vedeni slecny Be. Moniky Havlikové chizi s bilou holi
bez kontroly zraku. Radovan Jakubik, odbornik ptes vyuku PC, prezentoval svoji ¢innost jako
lektora PC, kdy seznamoval vefejnost s obsluhou specidlniho software pro zrakove postizené.
Socialni pracovnice Lucie Spinarova zase prezentovala nav§tévniktim jednotlivé kompenzacéni

pomucky, které nevidomi a slabozraci klienti dennodenné vyuzivaji.

A kdo vsechno projevil sviij zdjem o TyfloCentrum Jihlava a vyuzil dne otevienych
dvefi? Napt. z Magistratu mésta Jihlavy pfiSel pan Ing. Labuda s pani Suhajovou a pani
Cernou. Z UP Krajské pobocky Jihlava se piisla podivat pani Mgr. Pohankova s pani
Matéjickovou. Nechybéli ani byvali feditelé TyfloCentra Jihlava, jako Bc. Erika Volavkova a
Kamila Vondrakova, DiS. V neposledni fadé nas navstivila pani Mgr. Andrea Seredova ze
Soukromé Vyssi odborné skoly socialni Jihlava, o.p.s., se kterou TyfloCentrum spolupracuje.
Akce se setkala dle o¢ekavani s velkym uspéchem, a to nas velice potésilo a dalo novy impuls

do dalsi prace. Celkem se zucastnilo 6 klientl. Z tad vefejnosti bylo pfitomno 17 navstévniki.
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10 let TyfloCentra Jihlava, 0.p.s. v Kraji Vyso¢ina 2003 — 2013

Dne 20. listopadu 2013 v gotickém sale jihlavské radnice na Masarykové namésti ¢. 1

v Jihlavé probéhla oslava konana k ptilezitosti 10. vyro¢i vzniku TyfloCentra Jihlava, 0.p.s.
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Na fotograﬁl uvadejlc1 Bc. Monika Havlikova, DiS. s hostem PhDr Milanem Pesakem

Slavnostni program probihal od 10:00 hodin az do 13:00 hod. Béhem slavnostniho programu
vystoupili zajimavi hosté jako prezident SONSu Mgr. Vaclav Polasek, senator
a spoluzakladatel TyfloCenter PhDr. Milan Pesak, feditelka TyfloCentra Brno RNDr. Hana
Bubenickova, feditel Spektry RNDr. Bietislav Verner, CSc. lektor Jan Hausmann, a byvalé
feditelky TyfloCentra Jihlava pani Be. Erika Volavkova, DiS. a Kamila Vondrdkova, DiS. ,

a také naméstek primatora, pan Ing. Josef Kodet, ktery celou akci zastitil.

Béhem slavnostniho programu probéhlo také autorské ¢teni z fad klientl TyfloCentra Jihlava.
Vystoupila pani Ilona Ptackova a pan Rudolf Vlasin, ktefi prezentovali sviij Zivotni ptibéh.
Jak se do TyfloCentra dostali a co jim TyfloCentrum dalo. Pani Pta¢kova recitovala vlastni

basen, kterou pojmenovala ,,Cestovatelska®.
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Celym slavnostnim programem nas provazel nadherny mnohohlas péveckého sboru Nadéje z
Centra socidlnich sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim Vv Brné-Chrlicich pod taktovkou

teditele zafizeni, pana Ing. MiloSe Palecka.

Na fotografii pévecky sbor Nadéje

Béhem programu méli navstévnici moZznost nahlédnout do retro svéta kompenzacnich
pomticek pro zrakové postizené. Byly vystaveny jak pomucky starSi generace, které se jiz
Vv dnesni dobé jiz nepouzivaji, tak i novinky ze svéta kompenzacnich pomucek. Navstévnici si
mohli kompenzaéni pomucky jak prohlédnout, tak i vyzkouset. Pfedstaveni novinek z oblasti
kompenzac¢nich pomucek zastitila firma Spektra, jejimz feditelem je pan RNDr. Bfetislav

Verner, CSc.

Dalsi kulturni vloZkou byla drazba autorského kalendare TyfloCentra Jihlava, o.p.s. Kalendar
mél za cil prostfednictvim fotografii pfiblizit vefejnosti svét nevidomych a predevSim
poukézat na to, jak nevidomi lidé vnimaji okolni svét. Nebo-li, jak ,,vidi* nevidomi. Kalendar

sklidil velky uspéch, a nakonec byl vydrazen pani RNDr. Hanou Bubenic¢kovou.

Jeste jednou bychom chtéli za celé TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. podékovat Vam vsem, ktefi
jste se podileli na této oslavé a piisli jste nas podpofit. Dékujeme také sboru Nad¢je, ktery
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dodal skvély hudebni zazitek! Dé&kujeme také sponzorim Mirin Group za vyborny raut,

a firmé¢ Spektra v. d. n. za finan¢ni dar a vystavu pomticek pro zrakové postizené.
Casopis Stiipky z Jihlavy

Kazdy mésic vychazi casopis Stiipky z Jihlavy v ¢ernotisku i v elektronické podobé.
Zde jsou uzivatelim podany aktualni informace o ¢innosti TC, o kulturnim déni v Jihlave, o
zménach v socialni oblasti, rady z rtiznych oblasti a je zde zveiejnén plan akci, které jsou
planované vzdy mésic dopfedu, aby méli klienti dostatek ¢asu se na aktivity nahlasit. Casopis
je automaticky zasilan klientim TC emailem, dale je mozné si jej volné stahnout z webovych
stranek organizace. Cteni Gasopisu ve zvétSeném &ernotisku vyuziva primérné 15 uZivatelil.

Prostfednictvim e-mailu je ¢asopis zasilan 65-ti klientiim.

7. 2. Projekty OP LZZ

Ke dni 1. 5. 2012 zahgjilo TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. realizaci projektu ,,Prace jako
prostiedek uspésného Zivota osob se zrakovym postizenim“. Registra¢ni Ccislo
CZ.1.04/3.3.05/75.00123. Doba, po kterou bude projekt realizovan, je v rozmezi od 1. 5. 2012
do 30. 4. 2012. Hlavnim divodem, pro¢ probiha realizace projektu je, ze osoby se zrakovym
postizenim v kraji Vyso€ina se téZce uplatiiuji na trhu prace a maji sniZzenou schopnost
si zamé&stnani udrzet. Dochazi také k tomu, Zze osoby se zrakovym postizenim se potykaji
S problémy zvolit si spravné povolani, casto zaméstnavateliim chybi odborné a také technické
zazemi. Zrakové postizeni také mohou mit snizené dovednosti v oblasti praice na PC
a Vv neposledni fad¢ nizkou kvalifikaci v oborech, kde by se mohli uplatnit a nedostacujici
podporu pfi hledéni a po nastupu do zamé&stnani.

Hlavnim cilem, ktery ma projekt OP LZZ nastaven je, aby osobdm se zrakovym
postizenim v kraji Vysoc¢ina byla poskytnuta souhrnna podpora pii zafazeni na trh prace.
A dale pak vznik novych konkrétnich pracovnich mist na redlném trhu prace. Dal§im cilem je
také zvySeni kvalifikace v oborech, ve kterych by se mohli osoby se zrakovym postiZenim
uplatnit a v neposledni tadé zajistit zazemi, kde si budou své schopnosti a dovednosti
procvicovat.

V roce 2013 probihaly tyto aktivity projektu:
a) Tvorba pracovnich profilu
b) Kurzy pripravy na hledani a udrZeni zaméstnani

¢) Kurzy PC pro zrakové postizené
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d) Rekvalifikace
e) Podpora na trhu prace
) Job klub

a) Tvorba pracovnich profila

Samotnd tvorba pracovnich profill vychézi ze stdvajici metodiky piedchoziho
projektu Komplexni program podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim v Kraji
Vysocina - Pracovni diagnostiky Kvétiny kariéry, Diagnostiky pfipravenosti na vykon
povolani osob se zrakovym postizenim, a Metodiky tréninkového zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim.

Tvorbu pracovniho profilu chapeme jako individudlni proces, jenz klient potiebuje
K aspésnému ziskani prace. Pracovni profil obsahuje pracovni diagnostiku a konkrétni
postupy hledani zaméstnani a dalsi formy podpory, které budou danému uzivateli poskytnuty.
Vytvoteny pracovni profil usnadni osobam se zrakovym postizenim vstup na trh prace.
Je prostfedkem, ktery definuje silné i slabé stranky uchazefe o zaméstnani, pomuze
identifikovat osobnostni a odborné ptedpoklady uZzivatele pro zvoleny obor, a tim zamezi
volbé nevhodnych zaméstnani.

Cilem vytvofeného pracovniho profilu je tedy definovani osobnostnich a profesnich
predpokladli uZivatele pro urcity pracovni obor a dalSich postupti, které mu pomohou
dosdhnout profesnich cilli. Pracovni profil je vytvaren jako komplexni soubor vystupt podle
individualnich potfeb uzivatele, je to otevieny proces, do kterého je mozno i v budoucnu
neustale vstupovat a ptiddvat dalsi informace.

V roce 2013 bylo vytvoteno 10 pracovnich profilt.

b) Kurzy pripravy na hledani a udrzeni zaméstnani

V mésici unoru 2013 byly realizovany navazné kurzy, a to od 12. — 14. 2. 2013
S nazvem Integrace do pracovniho procesu a tymu po nastupu do zaméstnani pro osoby se
zrakovym postizenim.

Jednalo se o Komunikaci v zaméstnani (12. 2. 2013), Personalistiku (13. 2. 2013)
a Firemni kulturu (14. 2. 2013). Kurzy se konaly v naSem zafizeni U skdly 11 v Jihlave,
a zucastnilo se jich 8 klientl projektu OP LZZ. VSichni za¢astnéni kurzy uspésné dokoncili.

Kurzy probéhly pod =zastitou firmy Claritas, o. p. s, ktera jiz predeslé kurzy

realizovala.
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¢) Kurzy PC pro zrakové postizené

Kurzy probihaji individualng, a jejich rozsah je celkem 20 hodin. Ukolem kurzu PC
pro osoby se zrakovym postizenim je predevsim rozsifit védomosti a podrobnéji se vénovat
praci se spravcem soubortl, textovymi editory (Word, Excel), skenovanim, elektronickou
postou, s internetovymi prohlize¢i a novinkam ve specialnich odecitacich nebo zvétSovacich
programech.

V roce 2013 se vyuky ucastnilo 13 klientt projektu OP LZZ.

d) Rekvalifikace
V roce 2013 zacal probihat Kvalifikacni kurz operdatora audioprepisu. Kurz byl

z kapacitnich a vyukovych divodii rozdélen na dva béhy. Cely kurz ma rozsah 80 hodin.
Kurzu se celkové Gcastni 7 ucastniki.

Prvni béh zacal dne 4. tnora a skoncil zavére¢nou zkouskou 4. dubna, 4 tcastnici
prvniho béhu Gspésné ukoncili kurz zaveérecnou zkouskou.

Druhy béh Kvalifikacniho kurz operatora audioptepisu zacal 15. dubna 2013 a byl
ukoncen dne 11. 6. 2013. VSichni 3 ucastnici druhého b&hu uspeésné ukoncili kurz zavérecnou
zkouskou.

Béhem kurzu byl pfitomen lektor vyuky na PC jako technickd podpora, odborny
pracovni konzultant II a pracovni asistent pro ptipadné pritvodcovstvi a asistenci uZivatelim.
Cely kurz m¢l rozsah 80 hodin. Pocet Gspésnych absolventii kurzu je 7.

Protoze byl o tento kvalifika¢ni kurz velky zajem, vybér ucastnikd probehl na zékladé
vybérového fizeni, které probéhlo 14. 8. 2012. Cleny piijimaci komise byl odborny pracovni
konzultant II, administrativni pracovnik a lektor na PC.

Prihlasilo se celkem 10 zdjemch z fad uzivatell projektu OP LZZ. Podminky, které
museli ucastnici splnit, byly nésledujici: kancelarské psani vSemi deseti na klavesnici,
absolvovani kurzu PC pro osoby se zrakovym postizenim, absolvovani alespon Y2 kurzl

ptipravy na hledani a udrZzeni zaméstnani, ti€ast na 4 seminaftich job klubu.

¢) Podpora na trhu prace

Vtomto roce byla navazana spoluprace s nasledujicimi zaméstnavateli: Domov
seniortl Stfibrné terasy Jihlava, o. p. s., Domov dichodct Zdirec, p. 0., Zahradnictvi Molnar
v BudiSové.

V tomto roce také byla navazana spoluprace s firmou Personal management. K

podpisu smlouvy o spolupraci o zprosttedkovani zaméstnavani klientd projektu OP LZZ
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doslo dne 8. 4. 2013. Spoluprace se tyka predevsim kontaktii se zaméstnavateli a doporuceni
uzivatel na vhodné pracovni pozice dle jejich zaméteni.

V ramci této aktivity poskytuji odborni pracovni konzultanti I a II a také pracovni
asistent podporu uzivatelim projektu OP LZZ na vybérovych fizenich, pfi pracovnich
pohovorech, a pfi hledani zaméstnani.

Od 1. 5. 2013 jsou zaméstnani tii uzivatelé projektu OP LZZ.

DS Stiibrné terasy, o. p. s. zaméstnal 2 G¢astnice projektu OP LZZ na pozici pracovnik
Vv socialnich sluzbach — 1 Gvazek

Zahradnictvi — Ing. Ladislav Molnar zaméstnal 1 ucastnika projektu na pozici

zahradnik — 0,5 tvazku

Od 1. 7. 2013 TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s., Nad Plovarnou 5, Jihlava, zaméstnavalo 7
uzivatelt projektu, od 1. 10. 2013 to bylo 8 klienta:

0,5 uvazku na 1 administrativniho pracovnika

1 uvazek pracovnika v socialnich sluzbach na 2 klienty

0, 5 tivazku pro pracovnika na monitorovani bariér — 1 klient

1 tivazek na pracovnika pro osvétovou ¢innost — 2 Klienti

0,5 tivazku pro redaktora ¢asopisu Stiipky z Jihlavy — 1 klient

0, 5 uvazku na terénniho maséra — 1 klient —od 1. 10. 2013

Od 1. 8. 2013 bylo zaméstnano u firmy Spektra, v. d. n. 5 uZivateld na pozici operator
audiopfepisu. Zaméstnani byli UspéSni absolventi Kvalifika¢éniho kurzu operatora
audiopftepisu, ktefi prosli pfijimacim fizenim u této firmy.

Instruktor vyuky na PC poskytoval témto wuzivatelim odborné konzultace ohledné

softwarového vybaveni PC pro audiopftepis.

Dale doslo k dohodé s Domovem diichodti Zdirec, Ze jeden uzivatel projektu byl
V tomto zafizeni zaméstnan v ramci pravidel projektu OP LZZ na 0,5 Givazek jako pracovnik
v socialni péci. Tento klient projektu prosel velmi uspésné vybérovym fizenim. Domov
diichodcti Zdirec, p. o. byl v rekonstrukci, a proto bylo zaméstnani realizovano az od 1. 9.
2013.

Vsem zaméstnanym uzivatelim projektu OP LZZ bylo prostfednictvim pracovniho
asistenta poskytovana individualni asistence na pracovisti dle jejich potieb. Asistence se

tykala ptedev§im doprovodii na pracovisté, podpory pifi komunikaci se zaméstnavatelem
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a pracovnim kolektivem, pomoci pfi uspofadani pracovniho mista tak, aby orientace na
pracovisti byla pro klienta bezpecna a co nejsnadnéjsi.

Pracovni asistent poskytoval asistenci pii praci na PC, a pomoc pii vyplhovani
formulara a riznych dokumentii tykajicich se pracovni ¢innosti. Pracovni asistent je nadale
Vv kontaktu se zaméstnanymi uzivateli projektu OP LZZ, pravidelné si vyménuji e-mailovou
korespondenci.

Zaméstnani klienti pravidelné dle domluvy dochazeli na konzultace s odbornymi
pracovnimi konzultanty, ktefi jsou v kontaktu se zaméstnavateli, a konzultovali jejich

pracovni ¢innost.

) Job Klub

V tomto roce probihala tato aktivita, ve které se uzivatelé S pomoci odbornika job
klubu a pocitaci se specidlnimi programy vénovali vyhleddvani informaci ohledné
pracovniho uplatnéni, navzajem se inspirovali nebo nabizeli pracovni silu, coz jim piineslo
lepsi orientaci na trhu prace.

Cilem job klubu bylo naucit vSechny uzivatele napsat si vlastni Zivotopis podle
evropskych méfitek, motivacni dopis, zpusoby, jak vyhledat vhodné volné pracovni misto,
a jak se pfipravit na pracovni pohovor. UZivatelé se u¢i samostatnosti, aby mohli flexibilngji
reagovat na nové nabidky na trhu préce.

Job klub v roce 2013 nabizel:

v’ poradenstvi odbornika job klubu (poradenstvi pii hledani zaméstnani, pomoc
s informacemi a vedeni agendy a jejimi zménami — motivacni dopis, Zivotopis, tvorba
portfolia apod.)

v' pravidelné kratké seminafe 2/més. po 2 hodinach o zkusenostech pii hledani zaméstnani

v’ poradenstvi pro krizové a nenadalé situace pii hledani zaméstnani (napf. nemoc,
nemoznost dojit na planovanou schtizku atp.)

v internetové a diskusni forum, kde si uzivatelé mohli vyménovat nazory s jinymi uZzivateli
nebo odborniky

Seminait job klubu se Gi¢astni pravidelné 7 - 10 uzivateld projektu OP LZZ. Odbornik
job klubu se zabyva na seminafich tématy, které jsou pro uZivatele aktualni, jednd se
0 zivotopisy, motivacni dopisy, pfipravu na pracovni pohovory, ale také zpiisoby vyhledavani
volnych mist, informaci o pohovoru, ditvéryhodnosti inzeratt apod.

Odbornik job klubu zavedl na téchto seminafich kratké testy pro tcastniky. Jednd se

0 testy pfipravenosti na vykon povoldni, rozhledu pii hledani zaméstndni, sefazeni
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hodnotového Zebiicku apod. Tyto testy pomahaji ti¢astnikiim job klubu v orientaci na trhu
préce a pii dalsim sméfovani vlastniho rozvoje.

Odbornik job klubu v tomto roce poskytoval pravidelné individualni poradenstvi pro
klienty, ktefi se netcastni spolecnych seminait, nebo potiebuji aktudlni pomoc pfti ptipravach
na konkrétni pracovni pohovory.

Odbornik job klubu tzce spolupracuje s dal§imi odbornymi pracovniky projektu OP
LZZ, ptedevSsim s odbornymi pracovnimi konzultanty, lektorem na PC a pracovnim

asistentem.

7.3. Spoluprace s dobrovolniky a praktikanty

V pribéhu roku 2013 vykonavalo dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu
v TyfloCentru Jihlava, 0.p.s. celkem 5 dobrovolnik.

Dobrovolnickou ¢innost vykonéavali na zakladé uzaviené smlouvy s vysilajici
organizaci. B&hem roku 2012 dva dobrovolnici dobrovolnickou sluzbu ukonc¢ili z davodi
casové vytizenosti.

Vsichni dobrovolnici, ktefi se na dobrovolnickém programu v organizaci podileji,
vykonavaji druh dobrovolnické sluzby tzv. Jeden na jednoho, tedy kazdy dobrovolnik ma
pridéleného klienta, ke kterému dochéazi. Nejcastéjsi aktivity, které spolu v ramci
dobrovolnictvi vykonavaji, jsou pfedc¢itani, povidani si s klientem, zajisténi doprovodu pfi
prochazkach, drobnd pomoc v domacnosti atd.

Z tad Siroké vetejnosti se setkdvame se zdjmem o dobrovolnickou sluzbu. Naopak

nemame dostatek klientd, ktefi by se chtéli zapojit a mit svého dobrovolnika.

7.4. Mapovani a odstranovani bariér

Monitoring bariér probihal v obdobi 07/2013 — 12/2013 a byl zamé&fen na tyto oblasti:
1. Orientacné navigaéni majacky
2. Prechody pro chodce
a) stavebni upravy
b) zvukova signalizace
3. Bezbariérové trasy
4. Zastavky MHD

5. Zvukova signalizace uvniti dopravnich prostredki MHD
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1. Orienta¢né navigaéni majacky

V prubéhu kontrol vétSina majackt fungovala. Problém se vyskytoval nejcastéji u majacku
Policie CR na ulici Vrchlického. Zdélo se, ze majaéek nebyl stabilné spustén a zapnul se aZ
po nékolikatém stisku tlacitka na vysilacce. Teprve potom bylo mozné aktivovat ptisluSnou
zpravu pomoci tladitek na vysilaéce. Velmi pozitivné hodnotime majacky na autobusovém
nadrazi a u Méstské knihovny. Tyto majacky reagovaly vzdy na prvni pokus a to i z velké

vzdalenosti.

2. PFechody pro chodce

a) Stavebni upravy

Celkem bylo zdokumentovano 180 pfechodi pro chodce na 53 kiizovatkach. VétSina
pfechodl pro chodce stavebni upravy obsahuje, avSak jen mélo z nich je vybudovano opravdu
tak, jak stanovi vyhlaska. Hlavnim problémem je samotné umistovani ptfechodt. U ktizovatek
jsou piechody umistovany na zakulaceny okraj vozovky, kde nema nevidomy moznost
srovnat se kolmo ke sméru prechdzeni. Miize tak skoncit uprostted kifiZzovatky.

Dal$im z nejcastéjSich problémi je nespravné vybudovany signalni pas, ktery neni veden od
prirozené vodici linie (obrubnik, budova) a je pouze vsazen doprostied chodniku. V n¢kolika

pfipadech byl zaznamenan i1 nevyznaceny stredovy ostriivek $ir§i komunikace.

b) Zvukova signalizace

Problémy se zvukovou signalizaci byly pozorovany pouze na piechodu u City Parku, ve
sméru z mésta k City Parku. Na nekterych pfechodech byla zvukova signalizace velmi tiché a
pii veétsim provozu tedy Spatné slySitelnd. Jednalo se napiiklad o signalizaci na pfechodu u

autobusového nadrazi na ulici Jiraskova.

3. Bezbariérové trasy

Popis jednotlivych bezbariérovych tras je zvefejnén na webovych strankach mésta Jihlavy.
V popisech nékterych bezbariérovych tras se vyskytuji odkazy na mista, ktera jiz nejsou
aktualni a v jednom pfipad€ odkazuji na neexistujici chodnik (oblast ZOO Jihlava). Jednotlivé

trasy by bylo vhodné znovu zdokumentovat.

4. Zastavky MHD
Celkem bylo zdokumentovano 101 zastdivek MHD. Zde jsme se zaméfili na tii prvky:
vyrovnani vySkového rozdilu mezi zastavkou a vozidlem MHD (splnilo 40 zastavek),

pritomnost spravné¢ umisténého signalniho pasu pro nevidomé (splnilo 42 zastavek) a
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oznaceni zastavky Stitkem v Braillové pismu (nesplnila zZadna zastdvka). Jako dodatecny

nepovinny prvek bylo hodnoceno zastieSeni jednotlivych zastavek (pfitomno na 32).

5. Zvukova signalizace uvniti dopravnich prostiedki MHD

V piipad¢ zjisténi a nahlaSeni problému, byl problém Dopravnim podnikem rychle odstranén.

Zavér k monitoringu:

Je zde ziejmy problém v procesu navrhu, budovani a nasledné kontroly stavebnich uprav pro
nevidomé a slabozraké. Stavajici stavebni Gpravy (predevsim ty diive vybudované) plsobi
asto pouze estetickym dojmem. Castym nedostatkem je pouziti nespravného stavebniho

materialu pro jednotlivé upravy (dle norem CSN).

TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s. stale nabizi poradenstvi pii odstranovani bariér z hlediska
osob se zrakovym postizenim. Poradenstvi je nabizeno pro vefejné instituce, napi. méstské
ufady, poSty, zdravotnickd zafizeni, atd. nebo také pro nové vznikajici multifunkéni
¢iobchodni centra. VySe zminéné instituce jsou podnécovany k instalaci orientacnich
hlasovych majacku.

TC dale aktivné spolupracuje s organizaci Sluzby mésta Jihlavy s.r.o., kterou
ve spolupraci s klienty podnécujeme k opravam zvukové signalizace na prechodech

pres kiizovatky.

7.5. Spoluprace s organizacemi, Skolami a dalSimi institucemi

Organizace také vroce 2013 pokracovala ve spolupraci se Soukromou vyssi
odbornou skolou socialni, o.p.s., Matky Bozi 15, 586 01 Jihlava.

Studenti 2. ro¢niku této Skoly absolvovali v organizaci jednorazovou exkurzi.
Celkem $lo o asi 50 studentti, ktefi si vyslechli nejdilezitéjsi informace o organizaci, dale si
prohlédli pomicky a také si n€které mohli vyzkouSet pfimo v praxi. Zajem mezi studenty
byl hlavné o chlizi s bilou holi a 0 ukazku zvukové stielby.

Vroce 2013 také TyfloCentrum Jihlava pomohlo studentce SVOSS s realizaci
projektu pro absolventskou praci — Kavarna po tmé v Teléi. Reditelka organizace
Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi naucila studentky obsluhujici kavarnu zaklady pravodcovstvi

a celou dobu trvani akce poskytovala supervizi a poméhala s obsluhou hostt.
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Pracovnici TyfloCentra Jihlava se také zacastnili akci vztahujicich se k této praci
jako vystava v Nizkoprahovém klubu Vrakbar Jihlava a pfednasky na $kole SVOSS, o. p. s.

Organizace je také vyuzivana studenty této Skoly k vykonu dlouhodobé praxe.
V roce 2012 absolvovala praxi v organizaci jedna studentka v rozsahu 15 pracovnich dna.
Praxi zde také absolvovali dvé studentky ze Stfedni odborné Skoly socidlné- pravni
Vv rozsahu 10 pracovnich dnt.

TyfloCentrum Jihlava bylo také vroce 2013 oslovovano studenty s zadosti

0 vyplnéni nejriiznéjSich dotaznikti a s Zadosti o rozhovory pro absolventské prace.

8. Vzdélavani

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. se snazi, aby jeho zaméstnanci vyuZzivali moznost vzdélavani

arozvijeni schopnosti a dovednosti. Dalsi vzdélavani pracovnikll je naplinovano dle Zakona
¢. 108/ 2066, o socidlnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich predpist. Kazdy socialni pracovnik
a pracovnik v socialnich sluzbach splnil povinnost 24 hodinového vzdélavani, dle vyse
uveden¢ho zakona. Pracovnici se zucastnili akreditovanych kurzii a odbornych stazi.

Instruktor naro¢nych kompenza¢nich pomicek na bazi PC se vroce 2013 pribézne
zucastiioval metodickych dnii a Skoleni pro lektory PC. Déle ma splnény kurz a odbornou
zkousku pro instruktora vyuky zékladni obsluhy osobnich pocitac¢li se specidlni upravou

pro tézce zrakové postizené- akreditovano MSMT CR.

9. Podékovani

Radi bychom podé&kovali vSem, kteti s ndmi béhem roku 2013 spolupracovali a podporovali
nasi ¢innost, 1 vSem, kdo se na ni podileli. Pod¢kovani patfi také ¢lenim spravni a dozorci
rady. Déle chceme pod€kovat Ministerstvu prace a socidlnich véci, Krajskému ufadu kraje

Vysoc€ina a Magistratu mésta Jihlavy.

Cinnost TyfloCentra Jihlava, o.p.s. by se neobesla bez pomoci sponzori:
+ Radioklub Dyje o.s.
s TREZOSERVIS
% Spektra, v.d.n.
+ Relax golf
< Mirin Group

¢ drobni darci
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Také bychom chtéli zvlast’ podékovat:

< panu Milanu Stejskalovi z organizace BESIP za zorganizovani velmi pfinosné
prednasky pro klienty TyfloCentra Jihlava, ktera m¢la velky tspéch
% vybornym lektorim, panu Janu Hausmanovi a Vladimiru Knazkovi, za jejich letitou

podporu a ptatelstvi s TyfloCentrem Jihlava

Na zavér chceme podckovat vSem naSich klientim a jejich rodindm a blizkym za ptizen,

kterou ndm vénuji.

Celkovy pocet klientu TyvfloCentra Jihlava

Rok Pocet evidovanych klienti
Ke dni 31. 12. 2011 59 klientu
Ke dni 31. 12. 2012 69 klienti
Ke dni 31. 12. 2013 72 Klienti
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10. Hlavni ekonomické vysledky za rok 2013

31

Nize je mozné se sezndmit s informacemi o celkovém objemu nakladii v ¢lenéni na
naklady vynalozené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb, pro plnéni doplnkovych

¢innosti a na vlastni ¢innost obecn¢ prospésné spolecnosti.
Veskeré naklady byly pouzity pro plnéni obecné prospésnych sluzeb.

Celkové naklady dosahly ¢astky celkem 2 774 340,70 K¢.

Naklady
Spotieba materidlu 24583,55
Spotieba energie, plynu 27799,90
Opravy a udrZovani 2710,00
Cestovné 11127,00
Naklady na reprezentaci 7530,00
Ostatni sluzby 601549,85
Mzdové naklady 1614124,00
Zakonné socialni pojisténi 358085,00
Zakonné zdravotni pojisténi 110040,00
Ostatni dané a poplatky 100,00
Ostatni naklady 16691,40
Celkem 2774340,70

Informace o vynosech za rok 2013, které dosahly ¢astky 2121774,40 K¢&.

Vynosy
Triby z prodeje sluzeb 513793,00
Dotace MPSV 1916601,85
Dotace mést a obci 21500,00
Dotace kraju 200000,00
Prijaté prispévky a dary 21364,00
Zuctovani fondt 4400
Uroky na Gétech 322,64
Jiné ostatni vynosy (pojistné plnéni apod.) 161,65
Celkem 2678143,14




Nize je mozné se podrobné seznamit s vyvojem nakladl, vynost a vysledku hospodateni

od roku 2007 az po soucasnost.

Naklady Vynosy Vysledek
2007 1289 855,55 1250 196,60 -39 658,95
2008 879 597,76 958 122,26 +78 524,50
2009 902 137,21 958 504,53 +56 367,32
2010 2 590 649,00 2669 219,40 +79 570,40
2011 2 783 602,93 2862742,41 +79 139,48
2012 2 158 680,65 2121774,40 -36 906,25
2013 2774 340,70 2678 143,14 -96 197,56

Informace o vyvoji a stavu fonda TyfloCentra Jihlava, 0.p.s. k rozvahovému dni:

Pocatecni stav k
1.1.2013

Zména

Konecny stav k
31.12.2013

911209 Bila Pastelka 2011

4400,00

-4 400,00

0,00

Informace o stavu majetku a zavazku TyfloCentra Jihlava, o.p.s. k rozvahovému dni

a o jejich struktufe:

Majetek a zavazky

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 270177,20
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 521486,42
Opravky k drobnému DNM -270177,20
Opravky k drobnému DHM -521486,42
Pokladny 12398,00
Penize na bankovnich uctech 355059,90
Ostatni kratkodobé fin. vyp. 250000,00
Pohleddavky vici odbératelim 0,00
Poskytnuté provozni zalohy 9878,30
Zavazky vici dodavatellim 20640,07
Prijaté zalohy 0,00
Zavazky vici zaméstnancim 103933,00
Zavazky ze socidlniho zabezpeceni 50637,50
Ostatni pfimé dané 7643,00
Naroky na dotace 23002,07
Naklady pristich obdobi 3116,20
Vynosy pfistich obdobi 0,00
Dohadné ucty pasivni 17159,10
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11. Fotografie

Letni kavarna potmé& v Telci Letni kavarna potmé v Telci

Hra golfu

Vystava kompenzacnich pomticek pro

Vanocni trhy v Brné ) o . . : <
y zrakoveé postizené na Utadu prace v Jihlavé
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Vytvarna dilni¢ka — vyroba mandal Pé&si tura na Zajeci skok
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Exkurze na Dopravnim podniku mésta Exkurze na Dopravnim podniku mésta

Jihlavy Jihlavy

Hapticka exkurze v ZOO Jihlava Hapticka exkurze v ZOO Jihlava
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Pratelské posezeni s grilovanim Pratelské posezeni s grilovanim

Brodé

Den otevienych dvefi v TyfoCentru Jihlava, = Den otevienych dveii v TyfoCentru Jihlava,
0.p.s. 0.p.s.
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Den otevienych dveti v TyfoCentru Jihlava, = Den otevienych dveti v TyfoCentru Jihlava,
0.p.s. 0.p.s.

Piednaska s panem Stejskalem z BESIPu —
Prednaska s panem Stejskalem z BESIPu rozhovor s policistkou Bc. Kvétou
KlimeSovou
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Ptednaska se slecnou Mgr. Malinovskou o
Cinské lidové republice

NARODNI TEC

! Sam

Vylet do vinného sklipku v Muténicich Vylet do Narodniho technického muzea
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Prezentace kompenzaénich pomticek pro
zrakové postizené od firmy Sagitta Ltd.

Prezentace kompenzacnich pomiicek pro
zrakove postiZzené od firmy Sagitta Ltd.

P¢&si tira na hrad Rostejn Pé&si tira na hrad Rostejn
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Hmatova expozice Napoleon Bonaparte ve Hmatova expozice Napoleon Bonaparte ve
Slavkové u Brna Slavkové u Brna

g/ » ¥ 8 W W

Akce ,,Mezi svéty“ - prezentace TyfloCentra
Jihlava, o.p.s.

Osvétova ¢innost v MS Mahenova Jihlava Osvétova ¢innost v SVOSS, Jihlava
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Fotografie z oslavy konané k prilezitosti 10. vyro¢i vzniku TyfloCentra Jihlava, o.p.s.

Prezentace kompenzac¢nich pomticek pro Proslov feditelky TyfloCentra Brno pani
zrakové postizené od firmy Spektra RNDr. Hany Bubenickové

\,OC E~)‘
< JlHLAvA

j\m LET

Zajimavi hosté: zleva feditel Spektry RNDr.
Posezeni s hosty Bftetislav Verner, PhDr. Milan PeSak, Mgr.
Vaclav Polasek, Ing. Josef Kodet
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Pé&vecky sbor Nadéje z Centra socialnich
sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim Vystoupeni péveckého sboru Nadéje
v Brné-Chrlicich

i
'y’

Moo 1o 4

]
- ; E

o 8%

Proslov pani feditelky TyfloCentra Jihlava

Proslov pana PhDr. Milana Pesaka Mer. Tvety Bélovové Dolejsi

Autorské cteni z fad klienth TyfloCentra
Jihlava - pani Ilona Ptackova

Drazba autorského kalendare
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