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Nazev spole¢nosti:

Pravni forma:

Sidlo do 31. 7. 2014:

Sidlo od 1. 8. 2014:

Sidlo pro projekt OP LZZ:

Telefon, fax:

e-mail:

IC: 269 08 042
DIC: 314-269 08 042

Bankovni spojeni:

~

C. zapisu v rejstiiku OPS:

www stranky:

Statutarni organ:

Zakladatel:

Spravni rada

1 Zakladni udaje o spolecnosti

TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s.

obecn¢ prospeésna spolecnost

Nad Plovarnou 5, 586 01 Jihlava

Brnénska 626/8, 568 01 Jihlava

Chlumova 1a, Jihlava, 3. Patro, dvefte ¢. 302
+420 724 865 566, 778 536 335

jihlava@tyflocentrumjihlava.cz

Ceska spofitelna a.s., oblastni odboc¢ka Kiizova &. 1
Jihlava, ¢islo uctu: 1468239329/0800

Krajsky soud v Brng, rejstiik, OPS, oddil O, vlozka 225
www.tyflocentrumjihlava.cz

Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi- feditelka spole¢nosti

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR
Krakovska 21, Praha 1
IC: 653 99 447

Dr. Bfetislav Verner- predseda spravni rady

Marie Fialova

Mgr. Bohdana Kachlikova

Dozor¢i rada
Ing. Marie Kuncova
Ing. FrantiSek Brasna

Jifi Stastny


mailto:jihlava@tyflocentrumjihlava.cz
http://www.tyflocentrumjihlava.cz/

2 Seznam kmenovych pracovnikii TyfloCentra Jihlava, o.p.s.
v roce 2014

Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi

- feditelka organizace

Bc. Monika Havlikova, DiS.:

- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach
Bc. Andrea Laznic¢kova, DiS.:

- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach
Radovan Jakubik:

- pracovnik v socialnich sluzbach

- lektor vyuky PC

Lucie Spinarova, DiS. :

- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach
- 0d 30. 4. 2014 na matetské dovolené

Adéla BodiSova

- technicky a pomocny administrativni pracovnik do 31. 3. 2014
Jana Vorackova

- pracovnik v socialnich sluzbach od 1. 4. 2014

Michal Voracek

- pracovnik v socialnich sluzbach od 1. 11. 2014

Rudolf Vlasin

- pracovnik v socialnich sluzbach od 1. 11. 2014

Martin Suchy

- pracovnik v socialnich sluZzbach

3 Seznam pracovniki pro projekt OP LZZ do 30. 4. 2014

Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi

- manazer pro projekt OP LZZ
- odborny pracovni konzultant
Bc. Monika Havlikova, DiS.:

- odborny pracovni konzultant
- odbornik job klubu
Radovan Jakubik:



- lektor vyuky PC

Bec. Andrea Laznickova, DiS.:

- pracovni asistent pro projekt OP LZZ
Lucie gpinarové, DiS.:

- administrativni pracovnik do 30. 4. 2014
Rudolf Vlasin

- administrativni pracovnik od 30. 4. 2014

Seznam pracovniki zaméstnanych pres projekt OP LZZ do 30.
4.2014

Josef Vondra

- redaktor ¢asopisu Stipky z Jihlavy
Martina Rohackova

- administrativni pracovnik

Petra Mareckova

- pracovnik pro osvétovou ¢innost
Dana Friihaufova

- pracovnik v socidlnich sluzbach
Martin Suchy

- pracovnik pro monitorovani bariér
Ilona Ptackova

- pracovnik pro osvétovou ¢innost
Rudolf VlaSin

- pracovnik v socialnich sluzbach
Josef Hladik

- terénni masér

Seznam pracovnikia pro projekt OP LZZ od 1. 11. 2014

Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi
- Manazer projektu

Ing. Klara Lundakova

- Finan¢ni manaZzer

Mgr. Dana Vavrova

- Asistent projektu



Bec. Andrea Laznickova, DiS.:

- Pracovni konzultant |

Bc. Monika Havlikova, DiS.:

- Pracovni konzultant 11

Radovan Jakubik:

- Asistent udrzitelnosti pracovniho mista TyfloCentrum Jihlava, o.p.s.
PhDr. Dana Markova

- Psycholog

6 Pracovnici TyfloCentra Jihlava, o.p.s. v organizacni strukture
Nize je vyobrazena organizacni struktura pracovnikti TyfloCentra Jihlava, o.p.s.

)
Magr. lveta
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feditelka
organizace
~__
| | | 1 1 | | |
4 N [ N ([ N N [ N\ N N N
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h socialnich h socialnich socialnich
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7 Pracovnici pro projekt OP LZZ v organizacni strukture

Nize je vyobrazena organiza¢ni struktura pracovniki pro projekt OP LZZ ,,Prace jako

prostiedek tuspéSného Zivota osob

se zrakovym postiZenim*.

Registracni

CZ.1.04/3.3.05/75.00123. Projekt byl realizovan vV rozmezi od 1. 5. 2012 do 30. 4. 2014.
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Nize je vyobrazena organizacni struktura pracovniki pro projekt OP LZZ ,,Specificka a

navazujici podpora prac. uplatnéni osob se zrakovym postiZzenim v Kraji Vyso¢ina“.

Registra¢ni ¢islo CZ.1.04/3.3.05/75.00123. Projekt je realizovan od 1. 11. 2014 do 31. 10.

2015.
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8 Poslani a cile spolecnosti, cilova skupina
Diky svému handicapu jsou osoby se zrakovym postiZzenim Casto vyfazeny z béZného

M

Radovan Jakubik

Asistent
udrzitelnosti
pracovniho mista
TyfloCentrum
Jihlava, o.p.s.

-

Zivota spolecnosti. Je pro né té€Zké se vyrovnat s tim, Ze se musi naucit délat hodné véci, které

pro n¢ bylo dfive bézné vykonavat, jako vétSina spolecnosti, jinym zptisobem. Handicapovani

lidé se citi byt omezeni v pfistupu ke vzdélani, k praci, a také ve spoleCenském uplatnéni.

Dlouhodobé neuspokojovani tuzeb, cill a pfani, i uvniti skupin, vede K postupnému snizovani

sebevédomi, aktivity a Casto k omezovani kontaktd s okolim a v nejhor$im k postupné izolaci.

Poslanim organizace TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. je pomédhat nevidomym a slabozrakym

obcantim v Kraji Vysoc€ina dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti, zvySovat kvalitu

jejich zivota, a informovat Sirokou vetejnost o problematice zrakové postizenych osob.



Cile TyfloCentra Jihlava, 0.p.s.:

Cilem organizace TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. je motivovat obCany s tézkym zrakovym
postizenim k samostatnému Zivotu, poskytovat jim informace, zprostiedkovat psychologickou
podporu, odbornou 1 praktickou pomoc pii feSeni konkrétnich problémt, zejména pti zvladani
obtiznych Zivotnich situaci. Déle pak zajistit navaznost sluzeb socialni intervence pro ob¢any
s tézkym zrakovym, pfip. zrakovym a jinym postizenim v ramci Kraje Vysocina, zajistit
spolupréci s pracovisti zaméfenymi na zékladni rehabilitaci, rekvalifikaci a dalsi specialni
sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chceme minimalizovat psychologické,

zdravotni, socialni a ekonomické disledky zrakového postizeni.
Cilova skupina:

Osoby s tézkym zrakovym postizenim a kombinovanym typem postizeni, je-li zrakové
dominantni v Kraji Vysocina, starSich jedenacti let, rodinni pfislusnici a pfatelé téchto osob,

sptatelené organizace a lidé se zajmem o zrakove postizené osoby.

Zrakov¢ postizenymi 0sobami se mysli osoby s riznymi druhy a stupni sniZzenych zrakovych
schopnosti. Timto jsou mysleni ti, u nichZ poskozeni zraku vyrazn€ ovliviiuje ¢innosti v
bézném Zivotg, a u nichZ bézna optickd korekce nepostacuje (nezahrnujeme sem tedy napf.
Cloveéka, ktery nosi dioptrické bryle a s nimi docela normaln€ vidi - to znamend, ze ma
zrakovou vadu leh¢iho stupné a s brylemi zvlada bez potizi kazdodenni Cinnosti, nema
omezeni v piistupu k informacim, v orientaci a samostatném pohybu, v pracovnim uplatnéni,
v socialni oblasti apod.) Jde o zrakové postizené, u nichz pravé onen vazny funkéni dusledek
zrakové vady zasahuje do béZného zivota. Jsou to lidé, jimZ uz b&€Znd brylova korekce
nepostacuje k plnému ("normalnimu") vidéni.

Kombinovanym postiZzenim je mysleno:

% Sluchové postizeni, pokud je tato osoba schopna komunikovat s pracovnikem
organizace pomoci sluchadel ¢i jinych pomtcek.

¢ Téelesné postizeni, pokud je tato osoba schopna pohybovat se v bariérovém prostiedi
organizace sama, nebo s pomoci druhé osoby. Vozickaiim a osobam, které nejsou
schopny se pohybovat v bariérovém prostiedi, jsou sluzby poskytovany terénni
formou.

¢ Mentalni postizeni, pokud tato osoba je schopna zformulovat a vyjadfit své myslenky
a také je schopna pochopit, co ji pracovnik sdéluje. Schopnost vnimat a pochopit

je ovéfovano pomoci zpétné vazby a kontrolnich otazek.



9 Cinnost TyfloCentra Jihlava, o.p.s. v roce 2014

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. (dale jen TC) poskytuje registrované socidlni sluzby osobam
se zrakovym postizenim v Kraji VysoCina. Nabizi aktivity, které svoji povahou sméfuji

k integraci lidi se zrakovym postizenim do béZného Zivota spole¢nosti.

Cinnost organizace 1ze rozdélit do nékolika pilifi:
9.1. Poskytovani registrovanych socialnich sluzeb
9.2. Projekty OP LZZ
9.3. Mapovani a odstraniovani bariér
9.4. Spoluprace s dobrovolniky a praktikanty

9.5. Spoluprace s organizacemi, Skolami a dal$imi institucemi

9.1 Poskytovani registrovanych socialnich sluzeb
TC je registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb v registru Ministerstva prace a socialnich

véci CR. Jde o tyto socialni sluzby:
9.1.1. Odborné socialni poradenstvi
9.1.2. Priivodcovské a predcitatelské sluzby

9.1.3. Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

9.1.1 Odborné socialni poradenstvi
Socialni poradenstvi je poskytovano s ohledem na potieby zrakové postizenych

uzivatelti, a to ambulantn¢ ¢i terénngé.

Socialni poradenstvi se uskuteciiuje nejcastéji formou osobni konzultace uzivatelti
s kompetentnimi pracovniky TC, nebo telefonicky ¢i pisemné, a to prostfednictvim

elektronické posty ¢i komunikacénich programt Skype.

10



Poskytované poradenstvi mize byt zakladni nebo odborné, a zahrnuje predevsim

tyto oblasti:

Zakladni socialni poradenstvi:

a)

b)

d)

poskytnuti informace sméfujici k feSeni nepfiznivé socidlni situace prostfednictvim
socialni sluzby,

poskytnuti informace o moznostech vybéru druhu socidlnich sluzeb podle potieb osob
a o jinych formach pomoci, naptiklad o davkach pomoci v hmotné nouzi a davkach
socialni péce,

poskytnuti informace o zékladnich pravech a povinnostech osoby, zejména
v souvislosti s poskytovanim socidlnich sluzeb, a o moznostech vyuzivani bé&zné
dostupnych zdroju pro zabranéni socidlniho vylouceni a zabranéni vzniku zavislosti na
socialni sluzbé,

poskytnuti informace o moznostech podpory c¢lent rodiny v ptipadech, kdy se

spolupodileji na péci o osobu.

Odborné socialni poradenstvi

11

a)

b)

d)

zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

zprostfedkovani navazujicich sluzeb

socialné terapeutické ¢innosti:

poskytnuti poradenstvi v oblastech orientace v socialnich systémech, prava,
psychologie a v oblasti vzdélavani,

pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich
zaleZzitosti:

vyfizovani béznych zélezitosti

pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfredim
poradenstvi v oblasti kompenzac¢nich pomiicek

odborné poradenstvi v krizovych Zivotnich situacich



Priehled kontakta s uzivateli v roce 2014

Pocet osob

Intervence — individualni pomoc 1255
Intervence (setkani nad 30 min) 127
Osvétova ¢innost — prednasky 180

V roce 2014 v ramci poskytovani odborného socidlni poradenstvi vyuzili uzivatelé
sluzby v tomto monitorovacim obdobi socialni poradenstvi zaméfené na pomoc pfi vyiizovani
dichodd, socialnich davek, mimotadnych vyhod v oblasti vyuzivani kompenzacnich pomucek
a technickych zafizeni pii orientaci a samostatném pohybu, poradenstvi pii ziskavani a
zpracovani informaci korespondence, vyplnéni formuldit, pomoc pfi ndkupech a vybéru
zbozi, digitalizace textti pro nevidomé a slabozraké (Gprava a tisk do Braillova bodového
pisma, do zvétSené¢ho Cernotisku, na média), individualni vycvik specialnich dovednosti
pottebnych k obsluze PC se specidlni vybavou pro zrakové postizené (hlasovy vystup
pocitace, prace s Braillskym fadkem, se softwarem zvétSujicim obrazovku pro slabozraké

atd.) a vyuku prace s internetem.

Samostatnou kapitolou je osvétova ¢innost. Pod vedenim socialnich pracovniki
s nami spolupracuje klientka Petra Mareckova s vodicim psem Ruby a klient pan Zmeskal
s vodicim psem Blackem. Tato osvétova Cinnost probihala formou interaktivnich pfednasek
v matetskych Skolach, zékladnich Skolach a v riznych odbornych socidlnich Skolach a dalSich

institucich v Jihlave a okoli. Celkem témito prednaskami v tomto obdobi proslo 749 osob.

Odborné socialni poradenstvi poskytovali kompetentni pracovnici Bc. Monika
Havlikova, DiS., Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi, Bc. Andrea Laznickova, DiS., pracovnici
V socidlnich sluzbach (zakladni socialni poradenstvi) Rudolf VlaSin, Michal Voracek a Martin

Suchy.

Odborné socialni poradenstvi v oblasti orientace v socialnich systémech a v oblasti
orientace v kompenzacnich pomickach je také poskytovano v internim casopise Stiipky
z Jihlavy, které TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. vydava kazdy mésic. Casopis je distribuovan

celkem 62 klientim.

12



Piehled realizovanych osvétovych prednasek za rok 2014

Cislo Datum Misto Pocet osob
1 16. 1. 2014 Z8 Havlickova Jihlava 47
2 20. 1. 2014 Jungmanova Jihlava 25
3 13. 2. 2014 Z8 Seifertova Jihlava 100
4 24.2. 2014 ZS Kiizova Jihlava 48
5 6. 3. 2014 ZS Kollarova Jihlava 40
6 7.3.2014 Soukromé vyssi odborna Skola Jihlava 16
7 20. 3. 2014 Soukroma vyssi odborna skola Jihlava 23
8 12.3.2014 78 Rogického, Jihlava 16
9 27.2.2014 ZS T.G.Masaryka, Jihlava 57
10 31.3.2014 ZS Velky Beranov 19
11 2.4.2014 | Soukromé vyssi odborna skola Jihlava 13
12 3.4.2014 | Soukromé vy odborna Skola Jihlava 18
13 24. 4. 2014 7S Rogického, Jihlava 60
14 25 4. 2014 ZS Rosického, Jihlava 22
15 15. 5 2014 Z8 Nad Plovarnou, Jihlava 47
16 16. 5. 2014 ZS Otokara Bfeziny, Jihlava 58
17 5. 6. 2014 Osvéta pro 7S ve Zhoti 20
18 7.10. 2014 Osvéta pro MS ve Zdate nad Sazavou 40
19 12.11. 2014 Osvéta pro 7S v Ceské B&lé 80

13




9.1.2 Pruvodcovska a piedcitatelska sluzba
Tato sluzba je poskytovana v oteviraci dobé organizace nebo po domluvé mimo

oteviraci dobu. Hodinové sazba pro poskytovani sluzby je 60 K¢. Klient hradi za kazdou

minutu 1 K¢. K thradé dochazi zpétn€ jednou méesicné do 10. dne v meésici.

Sluzba je poskytovana za ucelem zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostiedim, a to doprovazeni k l¢kati, do zaméstnani, na z4jmové, vzdélavaci
a volnocasové aktivity, na organy vefejné moci a instituce poskytujici vetejné sluzby
a doprovazeni zpét. A dale za tcelem pomoci pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti, pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav
a opravnénych zajma, pred¢itani nebo jiny zpiisob zprostfedkovani informaci osobam

s poruchami komunikace.

Predcitatelskou a privodcovskou sluzbu vykonavaji registrovani kompetentni
pracovnici pracovnik v socialnich sluzbach Radovan Jakubik a socidlni pracovnici Bec.
Monika Havlikova, DiS., Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi, Andrea Laznickova, DiS. a Lucie

Spinarova, DiS. (do 30. 4. 2014)

Béhem roku 2014 bylo poskytnuto celkem 274 doprovodu 21-ti uzivatelim. Za
placené doprovody ¢ini celkovy €as 182 hodin. Doprovody poskytované v ramci SAS ¢ini
203 hodin. Celkovy ¢as zprosttedkovanych doprovodt je 385 hodin. V ramci placenych
doprovodi bylo v tomto sledovaném obdobi vybrano 10.911 K¢&.

Poskytovanim priivodcovské a piedCitatelské sluzby byl uzivatelim TyfloCentra
Jihlava, o. p. s. poskytnut kontakt se spolecenskym prostiedim. Uzivatelé sluzby se mohli
zapojit do socidlniho Zivota a spolecnosti, a tim dochazelo k prevenci pied socidlnim

vylou€enim. Diky této sluzbé si také uzivatelé mohli obstarat své osobni zalezitosti.

9.1.3 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Poslanim socialn¢ aktivizaéni sluzby je poskytovat aktivity vedouci ke smysluplnému
vyplnéni volného Casu, rozvoji dovednosti, ziskani novych védomosti a celkové aktivizaci

uzivatelu sluzeb.

Socialn¢ aktivizatni sluzbu vykonavaji registrovani kompetentni pracovnici pracovnik
V socidlnich sluzbach Radovan Jakubik a socialni pracovnice Bc. Andrea Laznickova, Dis.,

pracovnici v socialnich sluzbach Rudolf VlasSin, Michal Voracek a Martin Suchy.
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Béhem roku 2014 bylo realizovano celkem 116 socialné aktivizacnich aktivit. Aktivit se

ucastnilo celkem 43 klientu.

V ramci socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim nabizelo

v roce 2014 TyfloCentrum Jihlava o. p. s., tyto vzd¢lavaci a volnocasové aktivity:

Zacvik s naro¢nou kompenzaé¢ni pomiickou na bazi PC

Tato c¢innost je jednou =z hlavnich a nejdulezitéjSich aktivit TC, protoze PC
je kompenza¢ni pomiicka, ktera osoby se zrakovym postizenim zbavuje zavislosti na svém
okoli. Po absolvovani kurzu jsou klienti schopni samostatného psani, ¢teni, vzdélavani,

ziskavani informaci a také jejich uchovavani.

Klienti maji moznost vyuzit standartnich kurzl v trvani 50 hodin, popt. podle potieby
vyuzit nastavbovych kurzii. Tento kurz vede zkuseny lektor s praxi, ktery absolvoval specialni
Skoleni zakoncené odbornou zkouskou pro instruktora vyuky zdkladni obsluhy osobnich
pocitacli se specidlni upravou pro tézce zrakove postizené. Tento kurz je akreditovan

uMSMT CR.
V ramci standartnich kurz maji uZivatelé moznost ziskat nasledujici dovednosti:

% Vyuka zékladni obsluhy PC

% Vyuka prace s MS Word

+ Obsluha specidlnich software pro zrakové postizené
¢ Préce s tiSténym textem

¢ Vyuka zélohovani dat

¢ Vyuka prace s elektronickou postou

% Vyuka prace s internetem

Po skonceni kurzii miize byt i nadale poskytovana technickd podpora HW a SW.

V tabulce nize je zachycen vyvoj poctu klientt a oduc¢enych hodin.
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Pramérny pocet
Rok Pocet klienti Pocet hodin oducenych hodin
na 1 klienta

2008 5 135 22,5
2009 11 331 30,09
2010 14 419 29,93
2011 15 385 25,67
2012 10 272 27,2

4+ 19 na 120 + 32 na
2013 konzultacich konzultacich 30

8 + 27 na 155 + 38 na
2014 konzultacich konzultacich 19,37

Nartst mezi lety 2008 a 2009 o vice nez dvojndsobek je opodstatnény tim, ze v roce
2008 byl lektor vyuky prace s PC zaméstnan na 0,5 pracovniho tuvazku a od roku 2009
se ivazek zvednul na 1,0. Vzhledem k nestabilni finan¢ni situaci organizace doslo v roce
2011 je snizeni uvazku lektora na 0,5 zdkonné pracovni doby. I ptes to bylo proskoleno 15
klientl, ktefi dohromady absolvovali 385 vyukovych hodin. V roce 2012 byl tvazek lektora
stale na 0,5 zdkonné pracovni doby, bylo proskoleno 10 klientd, kteti dohromady absolvovali
272 vyukovych hodin. V roce 2013 jsou vSechny kurzy bez financni thrady, nékolik klientd
obchdzelo TC, a Zadalo o kompenza¢ni pomicky bez doporu€eni. Proto doslo k mirnému
poklesu klienti ve vyuce, ale ke zvySeni poctu konzultaci. V roce 2014 dochazi k nariistu u
kurzt i konzultaci, jak u poctu klientd, tak u poctu hodin. VétSina kurzi a konzultaci se
zabyva praci v internetovém prohlize€i. V konzultacich se feSi drobné technické zavady,

rizné nastaveni nejen specialnich programi, ale 1 dalSich aplikaci.

Keramicka dilna

V ramci této oblibené cinnosti méli uZivatelé moznost se 1 nadadle seznamovat
S nejruznéjsimi technikami prace s keramickou hlinou. UZivatelé nejcastéji vytvareli zavésné
vyrobky, ale také figurky a pfedméty vztahujici se ke konkrétnimu rocnimu obdobi a udalosti
pro toto obdobi typické. Dale si vyzkouseli i jiné ¢innosti, které se také odvijeji od aktualnich
svatkl a rocniho obdobi. V roce 2014 se nejvice vyrabéli z keramické hliny zavésné obrazky
S motivy hroznového vina, sovicky a zvonkohry. Dilna konala 13 x a bylo pfi

ni zprostiedkovano celkem 62 kontaktt.
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Vytvarna dilnicka

V ramci aktivity vytvarnd dilnicka se klienti méli moznost seznamit s riznymi druhy
vytvarnych technik. V roce 2014 se napf. vyrabéla velikono¢ni kufatka z bavinek, peceni
perni¢kl na Vanoce a zvlast’ oblibenou technikou byla kusudama, nebo-li japonska technika
skladani papiru vysledkem je jeden kvét, ktery po slepeni k sob& vytvori kouli — kytici. Tato

aktivita se uskutecnila za rok 2014 celkem 6x a zucastnilo se ji 35 klientd.
Sportovné rehabilitacni aktivity

Do sportovné rehabilitacnich aktivit v ramci socidln¢ aktivizaéni sluzby je zatazen golf,
bowling, zvukova stielba, plavani, a pési turistika. Nové jsme v roce 2014 vyzkouseli bézky
na lyzafském bézeckém okruhu v Novém Mésté na Moravé a brusleni na Horackém zimnim
stadionu v Jihlavé. Vzhledem k tomu, Ze se brusleni setkalo s velkym ohlasem, chtéli bychom

se této aktivité do budoucna nadale vénovat.
Golf

Golfovy trenazér navstévuji klienti spolu s pracovniky TC. Hraji golf redlnou golfovou
holi a mickem, pouze Stim rozdilem, ze jejich odpal je pfenesen do digitalni podoby pies
specialni software. Tato aktivita se konala béhem roku 3x a bylo zprosttedkovéano celkem 11

kontakta.
Bowling

V roce 2014 také klienti projevili zajem o sportovni aktivitu bowling. Aktivita se konala 4x a

na aktivité bylo pfitomno 21 klientt.
Zvukova strelba

Klienti stfili ze specialni pistole, kterd vysild infraCerveny paprsek a snazi se jim trefit terc.
Pfipojeny pocita¢ vyskou zvukového signdlu navadi stfelce na stfed terce. Stfelec ma
stisknout kohoutek, kdyzZ je ton nejvyssi. Zvukova stielba se konala béhem roku 2014 3x a

celkem bylo zprostiedkovano 24 kontaktt.
Plavani

V roce 2014 se také 2X uskutecnila aktivita plavani a to ve Vodnim r4ji v Jihlaveé. Celkem se

zucastnilo 5 klientu.
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Pé&Si turistika

Nejvice oblibenou aktivitou roku 2014 byla pé&si turistika, kterou si klienti velmi oblibili.
Klienti tak maji pohyb na Cerstvém vzduchu a zarovenh mohou poznéavat krasy jihlavského
okoli. D¢lka trasy se vzdy odviji od schopnosti a moznosti klienti. Za rok 2014 se pé&si

turistika uskutecnila 6x. Jednalo se o pési tary:

e P¢&si tura Jihlava — Helenin — Maly Beranov (8,3 km)
e Pé&si tira do vychazkové lokality Réju Jihlavy (2 km)
e P& tara z Jihlavy do Luk nad Jihlavou (7 km)

e P¢&si tura na Okrouhlik (8km)

e Prochazka do okoli Sacberku (2km)

e Prochézka po Jihlave, cestou pivnich znalct. (3 km)

V ramci pési turistiky bylo za rok 2014 zprostfedkovéano 40 kontakti.
Piednasky a besedy

V ramci této aktivity bylo v lofiském roce uspofadano celkem 28 piednasek a besed.

v,

Besedy, které byly nejzajimavéjsi:
Beseda v organizaci Tremedias

Zucastnili jsme se exkurze v organizaci Tremedias, ktera pusobi v Ttebi¢i. JUDr. Nicol
Bednatikova si pro nas pfipravila prednaSku na téma Pracovni zdkonik ve vztahu ke

zdravotné€ postizenym obcaniim. Celkem se zucastnili 4 klienti.
Pirednaska od spolecnosti Sagitta Ltd.

Jako kazdoro¢né se konala prednasSka od spolecnosti Sagitta Ltd., ktera se vénuje
distribuci pomticek pro slabozraké 0soby. Zastupce spole¢nosti pan Kavan prezentoval
klientim digitalni TV lupu, dale lupu Looky TV, kterou si mohli sami klienti také vyzkousSet

a dal8i novinky na ¢eském trhu. Celkem se zucastnilo 9 klienti.
Beseda s panem Milanem Stejskalem z organizace BESIP

Zajimava beseda s krajskym koordinatorem z organizace BESIP panem Milanem Stejskalem.
Jak nazev BESIP napovida, tématem besedy byla bezpecnost v silni€énim provozu. Prvni

polovina prednasky byla vénovana zékladim spravného ptechazeni ptechodi pro chodce,
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chtizi po chodniku a chtizi po silnici v ptipad¢, ze chybi chodnik. Druha polovina pfednasky
byla praktickd. Spole¢né¢ s panem Stejskalem a klienty jsme vyrazili do ostrého provozu a
veénovali jsme se chlizi po chodniku, ptechazeni vozovky s pirechodem a bez ptfechodu pro
chodce, chiizi po pozemni komunikaci bez chodniku. Vzhledem k tomu, Ze vétSina klientt se
pfi prechdzeni vozovky spoléha spiSe na vlastni sluch, nez aby nékoho pozadali o pomoc,
dostali klienti za ukol oslovit kolemjdouci osobu a pozadat ji o pomoc pfi prechazendi silnice.
Ukol se nakonec podatilo splnit viem klientim. Akci jsme zakongéili piatelskym posezenim.

Celkem se zucastnilo 10 klientd.
Beseda s Mgr. Kioustkem z Bilého kruhu bezpeci

Bily kruh bezpeci je organizace, kterd poskytuje odbornou, bezplatnou a diskrétni pomoc
obétem a svédkim trestnych ¢inl. PfednaSka byla zaméfena na téma: ,Jak chranit své
bezpeci®, predevsim jak davat pozor na nejriznéjsi 1é¢ky podomnich prodejct a zlodéju, kteti
se zam¢fuji na ty nejvice bezbranné lidi, coz jsou ve vétSin¢ piipadd seniofi nebo lidé s
postizenim. Pan Mgr. Ktoustek vysvétlil klientim béhem hodiny nékteré triky, které¢ zlod¢&ji

pouzivaji. Celkem se ztcastnilo 6 klientt.

Vylety, vystavy, exkurze a putovani po svété

V roce 2014 bylo pro klienty TC zorganizovano celkem 21 akci, které lze rozdélit

na vystavy, exkurze, vylety a putovani po svéte.
Seznam uskuteénénych vyletii:

e Vylet do Mladé Boleslavi do Muzea SKODA

e Prohlidka jihlavského podzemi

e Dvoudenni vylet do vinného sklipku v Muténicich
e Vylet na zdmek do Telce

e Vylet do Brna na vanoc¢ni trhy
Vystavy:

e Interaktivni vystava ,,Hry a klamy* ve Zd’afe nad Sdzavou
e Vystava v Naprstkové muzeu Cas zdmotskych objevii
e Interaktivni vzd¢lavaci vystava Fyzika horou v Regionalnim muzeu ve Zd’4fe nad

Sazavou
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Exkurze:

e Exkurze v koordina¢nim centru prace na dalku v organizaci Tremedias - Tiebi¢

e Exkurze v organizaci SONS (Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych) —
Trebic

e Exkurze v Domov¢ seniort Stiibrné Terasy Jihlava

e Exkurze v Pivovaru Jihlava, a.s.

Putovani po svété

| vtomto roce pracovnici TC pokracovali v cyklu s nazvem Putovani po svété pomoci
chutovych bunék. I nadale seznamovali uzivatele s jednotlivymi zemémi a to prostfednictvim
sluchu, ale také hmatu a chuti. Vyklad byl vZzdy doplnén poslechem hymny a také typické
hudby pro danou zemi. Vétsinou je putovani je zakoncené ochutnavkou pokrmu piipraveného
podle receptu z pravé navstivené zemé. V roce 2014 bylo zrealizovano 9 piednasek a byly
navStiveny tyto zemé&: Nizozemi, Island, Polsko, Itdlie, Australie, Rhodos, Jizni Afrika,
Kambodza a Cinska lidova republika. Za uplynuly rok 2014 vramci této aktivity bylo

zprostiedkovano celkem 90 kontaktl s uzivateli.

Mezi nejzajimavéjsi patii predevsim putovani po Jizni Africe a Cinské lidové republice. Po
Jizni Africe nés provazel cestovatel a kazatel pan Jan Zajic, ktery sviij komentai doprovazel
asi 500 snimky své poutavé diashow. Postupné jsme tak procestovali krasy ctyf zemi:
Jihoafrické republiky, Zimbabwe, Ugandy a Keni.

Cinskou lidovou republikou nas provazela Mgr. Olga Malinovska, ktera v CLDR pobyvala
b&hem svych studii. Cerpala tak z vlastnich zkuSenosti a jeji prezentace tak zabrala bezmala

¢tyfi hodiny zajimavého a poutavého vypraveéni.

Dalsi nové vzniklé aktivity v roce 2014:
Trénink paméti:

Pod vedenim klienta pana Ing. Jaroslava Beranka probiha od biezna roku 2014 pravidelné 1x
za mésic trénink paméti. Vzhledem k tomu, Ze m4 pan Ing. Beranek absolvovany Kurz
Trenéra paméti L. stupné od Ceské spole¢nosti pro trénovani paméti a mozkovy jogging a

nasledn¢ absolvuje rizné dalsi vzdélavaci kurzy z oblasti tréninku paméti, je tato aktiva na
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profesionalni urovni a klienty je velmi vitana. Za rok 2014 se aktivita realizovala 9x a celkem

bylo zprostfedkovano 64 kontaktt.
Vyuka anglického jazyka:

Od tunora roku 2014 také nové probihd aktivita vyuka anglického jazyka, ktery vyucuje
lektorka Mgr. Olga Malinovska. Aktivita byla za rok 2014 realizovana 21x a celkem bylo

zprostiedkovano 85 kontakti.
Casopis St¥ipky z Jihlavy

Kazdy mésic vychazi Casopis Stiipky z Jihlavy v ¢ernotisku i v elektronické podobé.
Zde jsou uzivatelim podany aktudlni informace o ¢innosti TC, o kulturnim déni v Jihlavé, o
zméndch v socidlni oblasti, rady z riznych oblasti a je zde zvefejnén plan akci, které jsou
planované vzdy mésic dopiedu, aby méli klienti dostatek Gasu se na aktivity nahlasit. Casopis
je automaticky zasilan klientim TC emailem, dale je mozné si jej volné stdhnout z webovych

stranek organizace. Casopis je zasilan 72 klienttim.

9.2 Projekty OP LZZ

Prace jako prostiredek uspéSného Zivota osob se zrakovym postizenim

Ke dni 1. 5. 2012 zah4jilo TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. realizaci projektu ,,Prace jako
prostiedek uspéSného Zivota osob se zrakovym postiZenim*“. Registracni Ccislo
CZ.1.04/3.3.05/75.00123. Doba, po kterou bude projekt realizovan, je v rozmezi od 1. 5. 2012
do 30. 4. 2014. Hlavnim diivodem, pro¢ probiha realizace projektu je, Ze osoby se zrakovym
postizenim v Kraji Vysocina se tézce uplatiuji na trhu prace a maji sniZenou schopnost
si zaméstnani udrzet. Dochazi také k tomu, Ze osoby se zrakovym postizenim se potykaji
S problémy zvolit si spravné povolani, ¢asto zaméstnavateliim chybi odborné a také technické
zazemi. Zrakov€ postizeni také mohou mit snizené dovednosti v oblasti price na PC
a v neposledni tad¢ nizkou kvalifikaci v oborech, kde by se mohli uplatnit a nedostacujici
podporu pfi hledéni a po nastupu do zaméstnani.

Hlavnim cilem, ktery ma projekt OP LZZ nastaven je, aby osobdm se zrakovym
postizenim v kraji Vysocina byla poskytnuta souhrnnd podpora pii zatazeni na trh prace.
A dale pak vznik novych konkrétnich pracovnich mist na readlném trhu prace. Dal§im cilem je
také zvyseni kvalifikace v oborech, ve kterych by se mohli osoby se zrakovym postizenim
uplatnit a v neposledni tadé zajistit zazemi, kde si budou své schopnosti a dovednosti

procvicovat.
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V roce 2014 probihaly tyto aktivity projektu:

a) Kurzy PC pro zrakové postizené
b) Podpora na trhu prdace
c¢) Job klub

a) Kurzy PC pro zrakové postiZené

Kurzy probihaji individualng, a jejich rozsah je celkem 20 hodin. Ukolem kurzu PC
pro osoby se zrakovym postizenim je pfedevsim rozsitit védomosti a podrobnégji se vénovat
praci se spravcem soubort, textovymi editory (Word, Excel), skenovanim, elektronickou
postou, s internetovymi prohlizeci a novinkdm ve specidlnich odecitacich nebo zvétSovacich
programech.

V roce 2014 se vyuky ucastnilo 11 klient projektu OP LZZ.

b) Podpora na trhu prdace
V tomto roce probihala spoluprace se zamé&stnavatelem: Domov diichodcti Zdirec, p.

0., Spektra, v. d. n.

V tomto roce také pokracovala spolupréce s firmou Personal management. Spoluprace
se tykd predevSim kontaktl se zaméstnavateli a doporu€eni uZivateli na vhodné pracovni
pozice dle jejich zaméfeni.

V ramci této aktivity poskytuji odborni pracovni konzultanti I a II a také pracovni
asistent podporu uzivatelim projektu OP LZZ na vyb&rovych fizenich, pfi pracovnich

pohovorech, a pii hledani zaméstnani.

Ve firm¢& Spektra, v. d. n. bylo zaméstndno 5 uzivatelil na pozici operator audiopiepisu.
Zameéstnani byli uspéSni absolventi Kvalifikaéniho kurzu operatora audioptepisu, kteti prosli
pfijimacim fizenim u této firmy.

Instruktor vyuky na PC poskytoval témto wuzivatelim odborné konzultace ohledné

softwarového vybaveni PC pro audiopfepis.

Déle byl v roce 2014 zaméstnan 1 klient v Domové dichoda Zdirec, na 0,5 Gvazek
jako pracovnik v socialni péci. Tento klient projektu proSel velmi uspéSné otevienym

vybérovym fizenim. Domov diichodct Zdirec, p. o.
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Vsem zaméstnanym uzivatelim projektu OP LZZ bylo prostfednictvim pracovniho
asistenta poskytovana individualni asistence na pracovisti dle jejich potfeb. Asistence se
tykala ptedevsim doprovodii na pracovisté, podpory pfi komunikaci se zaméstnavatelem
apracovnim kolektivem, pomoci pii uspotfddani pracovniho mista tak, aby orientace na
pracovisti byla pro klienta bezpecna a co nejsnadnéjsi.

Pracovni asistent poskytoval asistenci pfi praci na PC, a pomoc pii vypliovani
formulafa a riznych dokumenti tykajicich se pracovni ¢innosti. Pracovni asistent je nadale
v kontaktu se zaméstnanymi uzivateli projektu OP LZZ, pravidelné si vyménuji e-mailovou
korespondenci.

Zaméstnani klienti pravideln¢ dle domluvy dochazeli na konzultace S odbornymi
pracovnimi konzultanty, ktefi jsou v kontaktu se zaméstnavateli, a konzultovali jejich

pracovni ¢innost.

¢) Job klub

V tomto roce probihala tato aktivita, ve které se uzivatelé s pomoci odbornika job
klubu a pocitaci se specidlnimi programy vénovali vyhleddvani informaci ohledné
pracovniho uplatnéni, navzdjem se inspirovali nebo nabizeli pracovni silu, coz jim pfineslo
lepsi orientaci na trhu prace.

Cilem job klubu bylo naucit vSechny uZivatele napsat si vlastni Zivotopis podle
evropskych méfitek, motiva¢ni dopis, zpisoby, jak vyhledat vhodné volné pracovni misto,
a jak se pfipravit na pracovni pohovor. UZivatelé se u¢i samostatnosti, aby mohli flexibilngji
reagovat na nové nabidky na trhu prace.

Job klub v roce 2014 nabizel:

v' poradenstvi odbornika job klubu (poradenstvi pii hledani zaméstnani, pomoc
s informacemi a vedeni agendy a jejimi zménami — motivacni dopis, Zivotopis, tvorba
portfolia apod.)

v’ pravidelné kratké seminaie 2/més. po 2 hodinach o zkuSenostech pii hledani zamé&stnani

v' poradenstvi pro krizové a nenadalé situace pii hledani zaméstnani (napf. nemoc,
nemoznost dojit na planovanou schiizku atp.)

v internetové a diskusni forum, kde si uzivatelé mohli vyménovat nazory s jinymi uZivateli
nebo odborniky

Seminéit job klubu se Gi¢astni pravidelné€ 7 - 10 uzivateld projektu OP LZZ. Odbornik
job klubu se zabyvd na semindfich tématy, které jsou pro uzivatele aktudlni, jednad se
0 zivotopisy, motivacni dopisy, pfipravu na pracovni pohovory, ale také zplisoby vyhledavani

volnych mist, informaci o pohovoru, divéryhodnosti inzerat apod.
23



Odbornik job klubu zavedl na téchto seminafich kratké testy pro ucastniky. Jedna se
0 testy pfipravenosti na vykon povolani, rozhledu pii hledani zaméstnani, sefazeni
hodnotového Zebii¢ku apod. Tyto testy pomahaji ucastnikiim job klubu v orientaci na trhu
prace a pii dalSim sméfovani vlastniho rozvoje.

Odbornik job klubu v tomto roce poskytoval pravidelné individualni poradenstvi pro
klienty, ktefi se neucastni spoleCnych semindit, nebo potiebuji aktualni pomoc pii ptipravach
na konkrétni pracovni pohovory.

Odbornik job klubu uzce spolupracuje s dalsSimi odbornymi pracovniky projektu OP
LZZ, ptedev§im s odbornymi pracovnimi konzultanty, lektorem na PC a pracovnim

asistentem.

Specificka a navazujici podpora pracovniho uplatnéni osob se zrakovvm postiZenim

v Kraji Vysoc¢ina.

Ke dni 1. 11. 2014 zahajilo TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. realizaci projektu ,,Specificka a
navazujici podpora pracovniho uplatnéni osob se zrakovym postizenim v Kraji
Vysocdina®“. Registracni ¢islo CZ.1.04/3.3.05/D6.00081. Doba, po kterou bude projekt
realizovan, je v rozmezi od 1. 11. 2014 do 31. 10. 2015.

Jedna o navazujici projekt, ktery TyfloCentrum Jihlava, o.p.s., realizuje. Tim ptedchézejicim
byl projekt s nazvem ,,Prace jako prostiedek uspésného Zivota osob se zrakovym postizenim®,
jehoz realizace byla Gspésné ukoncena v dubnu 2014. Hlavnim dtvodem k realizaci nového
projektu je predevSim vlastni iniciativa cilové skupiny, kterou tvoii zrakové postizeni
absolventi ptedeSlého projektu. Cilova skupina pfiSla sama s konkrétnimi pozadavky na
zaklad¢é zkuSenosti, které ziskala, a které podle nich pottebuji naplnit, aby mohli ziskat a
udrZzet si zaméstnani na volném trhu prace. Z tohoto diivodu jsme se zaméfili spiSe na
kvalitativni, Gzce specificky zaméteny projekt na podporu lidi, ktefi sami cht&ji nalézt
zamé&stnani. Jejich potfeby jasné€ definuji i samotné klicové aktivity projektu.

K realizaci projektu piispéla také ochota zameéstnavateli, ktefi se do projektu zapoji na
zéklad¢ kladnych zkuSenosti se zaméstnavanim naSich klientd v ramci vytvofeni novych
pracovnich mist pro osoby se zrakovym postizenim. Bude se jednat o pozice operatori

audioptepisu, pracovnikil v socidlnich sluzbéch, a pozici zahradnika.

Hlavnim cilem projektu je vytvofit novd pracovni mista pro min. 8 Uc€astniki projektu,
odbourani specifickych bariér pii hledani zaméstnani u této CS. Mezi dil¢i cile projektu tak

patii:
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e intenzivni tvorba pruznych a pfizptsobitelnych individualnich planu podpory pfi
hledani zamé&stnani

e vzdélani pfi specifickych poptavanych oblastech,

e vytvofeni podpory v podob¢ zazemi a podpory psychologa,

e adaptovani CS na jednani se zaméstnavateli v chranéném rezimu,

e zprostfedkovani zaméstnani a tvorba novych pracovnich mist

e podpora po nastupu do zaméstnani v rizikovych situacich a pfi zvladani psychické

zatéze ze vstupu na trh prace

V roce 2014 probihaly tyto aktivity projektu:

a) individudlni planovani specifické podpory pii hleddni zaméstnani
b) specifické vzdélavani na podporu piekondni bariér v hleddani zaméstndni
C) inovovany job club

d) vécné a finanéni Fizeni projektu

a) Individualni planovani specifické podpory p¥i hledani zaméstnani

Tato aktivita je urena pro uZivatele projektu, ktefi jiz prosli pracovni diagnostikou
vV minulém projektu a je potfeba jim poskytnout specifické a intenzivni zaméfeni na
individudlni odbouravani jejich vlastnich bariér branicich jim v nalezeni zaméstnavani. Cilem
této aktivity je proto vytvoreni individudlnich plant podpory, které budou predevSim
obsahovat konkrétni postupy pfi hledani zvoleného zaméstnani, a jak4 formy podpory budou
pfi hledani zaméstnani klientem vyuZity, pravidelné hodnoceni realizace planu, zmény plania

dle aktualni situace uzivatelu.

b) Specifické vzdélavani na podporu piekondni bariér v hledani zaméstnani
V ramci této aktivity byly zrealizovany pro zrakové postizené uzivatele projektu
zazitkové a vzdélavaci kurzy, diky kterym si cilova skupina zvysila své socialni dovednosti,

které potfebuje pro ziskani zaméstnani. Jednalo se 0 kurzy:

a) Jak pracovat s demotivaci v rodiné

Obsahem byla tato témata: pfani rodiny vs. moje piani, pravo na uspéch a
plnohodnotny Zzivot, jak pracovat s ochranitelskymi pudy, jak zvladat manipulaci, jak rodiné
vysvétlit, Ze chei pracovat, jak rodinu zapojit do hledani zaméstnani.

b) Jak efektivné pracovat s Casem pii hledani zaméstnani
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Obsahem byla tato témata: kolik investovat do hledani zaméstnani, sestaveni

casového harmonogramu, zména harmonogramu oproti nezameéstnanosti a jak ji piezit,

vystoupeni z ulity hledani prace, synergie feSeni ukola pti hledani zaméstnani.

c) Jak zvladat negativni zpétnou vazbu pii pohovoru

Obsahem byla tato témata: zosobniovani zpétné vazby, kognitivni mySleni — mapy

mysli, zvyky ve vnimani vyjadieni druhych, jak rozliSovat mezi vécnou a osobni zpétnou

vazbou, nacviky piijiméani zpétné vazby zaméstnavatele, pochopeni zaméstnavatelovych piani

a jejich vnimani.

d) Jak poznat a vyuzit pfileZitost pii jednani se zamé&stnavatelem

Obsahem byla tato témata: rozpoznani zajmu o uchazece, formulace reakci na rizné

signaly — mzda, dovednosti, zkuSenosti, minulost, kariéra apod.

¢) Inovovany job club

V minulém projektu byli ucastnici velice spokojeni s moznosti nepietrzité podpory formou

job clubu, nicméné jeho zaméfeni bylo obecné. Proto jsme se rozhodli zrealizovat inovovany

job club obsahujici formy podpory z minulého projektu obohacené o specifické typy podpory

zadané absolventy minulych projektt. Inovativné se job club zaméfuje na realizaci opatieni

~r_o7

reflektujici specificka ptani CS jako:

Podpora pfi zpracovani a kontrole administrativy spojené s nastupem a ukoncenim
pracovniho pom¢éru.

Osobnostni testy pfipravenosti na vykon povolani, rozhledu a hodnotovych zebiickl
ve vazbé na povolani.

Intenzivni pfiprava na konkrétni pohovor (eliminace rizika pozdniho ptichodu, plan
cesty, administrativa, konkrétni formulace popisu vlastniho ZP)

Oveétovani a procvicovani vlastnich silnych stranek a dovednosti konkrétniho ucastnik
a trénink eliminace rizik a slabych stranek.

Moralni podpora (posilovani kompetenci, opakovani piipravy, sdileni emoci).

¢) Vécné a financni Fizeni projektu

Cilem této aktivity je zajistit bezproblémovy chod projektu a dodrzovani pravidel OP LZZ.

Aktivita je zajisténa jak v ramci pfimych ndklada pracovniky zadatele, tak v ramci nepiimych

nakladii — ndklady spojené s administraci projektu, ucetnictvim, publicitou projektu.
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9.3 Mapovani a odstranovani bariér
Monitoring bariér probihal v roce 2014 a byl zaméfen na tyto oblasti:

1. Orientacné navigaéni majacky
V prubéhu kontrol vétSina majacka fungovala. Nové ptibyl dalsi majaéek u Domova seniorii

Stiibrné Terasy.

2. Prechody pro chodce

a) Stavebni Gpravy

Celkem bylo zdokumentovdno 65 pfechodli pro chodce. VétSina ptechodi pro chodce
stavebni Upravy obsahuje, avSak jen malo znich je vybudovano opravdu tak, jak stanovi
vyhlaska. Rekonstrukci proslo nékolik mist s ptechody pro chodce. Napftiklad kiizovatka u
Domova seniorit Stiibrné terasy ulice Havlickova a Fritzova, pfechody na ulici Jiraskova (u
autobusového nadrazi), Zizkova a S. K. Neumanna. Pechody jsou vybaveny novou svételnou
1 zvukovou signalizaci. Stavebni upravy na novych prechodech jsou funkcni a plnici sviy
ucel. Jedinou nevyhodou pro nevidomé je, Ze jsou ostruvky prechodl upraveny zarovei i pro
vozickare a chybi zde tim pddem obrubnik, podle kterého by se bylo mozné srovnat kolmo ke

sméru prechézeni.

b) Zvukova signalizace

U zvukové signalizace piechodl se vyskytly problémy se slySitelnosti. Na frekventovanéjSich
ktizovatkach, jako naptiklad u Domova seniord Stiibrné Terasy mtize vznikat problém. Navic
je to misto, kde je vice sloupt se signalizaci pohromadé a nevidomy ¢lovek tak mize slySet

signal z jiného sloupu, nez u kterého stoji.

3. Bezbariérové trasy
Popis jednotlivych bezbariérovych tras je zvefejnén na webovych strankach meésta Jihlavy.
Béhem roku 2014 se situace s dokumentaci bezbariérovych tras na strankdch mésta

nezménila.

4, Zvukova signalizace uvniti dopravnich prostiedkic MHD

V ptipad¢ zjisténi a nahlaSeni problému, byl problém Dopravnim podnikem rychle odstranén.

TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s. stale nabizi poradenstvi pfi odstrafiovani bariér z hlediska
osob se zrakovym postizenim. Poradenstvi je nabizeno pro vefejné instituce, napi. mestské
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ufady, posty, zdravotnicka zafizeni, atd. nebo také pro nové vznikajici multifunkéni
¢iobchodni centra. VySe zminéné instituce jsou podnécovany k instalaci orientacnich
hlasovych majacka.

TC dale aktivné spolupracuje s organizaci Sluzby mésta Jihlavy s.r.o., kterou
ve spolupraci s klienty podnécujeme k opravam zvukové signalizace na prechodech

pres kiizovatky.

9.4 Spolupriace s dobrovolniky a praktikanty

V pribé¢hu roku 2014 vykonéavali dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu
v TyfloCentru Jihlava, o.p.s. celkem 4 dobrovolnici.

Dobrovolnickou ¢innost vykonédvali na zdkladé uzaviené smlouvy s vysilajici
organizaci.

Vsichni dobrovolnici, ktefi se na dobrovolnickém programu v organizaci podileji,
vykonavaji druh dobrovolnické sluzby tzv. Jeden na jednoho, tedy kazdy dobrovolnik ma
pfidélen¢ho klienta, ke kterému dochazi. Nejcastéjsi aktivity, které spolu v rdmeci
dobrovolnictvi vykonavaji, jsou pfed¢itani, povidani si s klientem, zajisténi doprovodu pii
prochazkach, drobnd pomoc v domacnosti atd.

Z tad Siroké vefejnosti se setkdvame se zdjmem o dobrovolnickou sluZzbu. Naopak

nemame dostatek klientd, ktefi by se chtéli zapojit a mit svého dobrovolnika.

9.5 Spoluprace s organizacemi, Skolami a dalSimi institucemi

Béhem roku 2014 jsme spolupracovali s témito organizacemi:

a)Tyfloservis, o.p.s., BeneSova 1682/46, 586 01 Jihlava
Spoluprace s organizaci Tyfloservis je zaméfena piedevsim na predavani informaci ohledné
klientl a jejich potieb. Vzdjemné spolu konzultujeme a spolecné se ucastnime vetejnych

akci a sbirek. Béhem roku 2014 jsme spolupracovali napf. na sbirce Bila pastelka.

b) SONS CR oblastni odbocka Jihlava, Nad Plovirnou 5, 586 01 Jihlava

Béhem roku 2014 jsme byli s oblastni odbockou Jihlava v neustalé interakci a to jak
sjejimi pracovniky, tak 1 klienty, ktefi se pravidelné¢ tucastnili vybranych socidlné
aktivizacnich aktivit v TC. Ve spolupréci s odbockou jsme déale vydavali interni Casopis
Stiipky z Jihlavy.
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¢) Soukromd vy$$i odbornd $kola socidlni, o.p.s., Matky Bozi 15, 586 01 Jihlava (SVOSS)

Béhem roku 2014 byly realizovany celkem 4 exkurze pro studenty 2. ro¢niku
SVOSS. Jednalo se o jednorazovou exkurzi pro celkem 70 studentd, kteii si vyslechli
nejdulezitéjsi informace o organizaci, dale si prohlédli pomticky a také si nékteré mohli
vyzkouset pfimo v praxi. Zajem mezi studenty byl hlavné o chiizi s bilou holi a o ukazku
zvukové stielby.

Dale jsme realizovali také jednu osvétovou piednasku piimo v zazemi SVOSS.
Celkem bylo pfitomno 12 studentl, ktefi se dozvédéli o kompenzaénich pomiickéch pro
ZP, zivoté nevidomého cloveka a ,,problémech® vSedniho dne a naucili se jak spravné a
bezpecné zprostiedkovat pomoc nevidomému ¢loveku.

TyfloCenntrum také vyuzilo studenty této skoly k vykonu dlouhodobé praxe. V roce
2014 absolvovali praxi v organizaci tii studenti celkem se jednalo o 9 tydnu.

TyfloCentrum Jihlava bylo také vroce 2014 oslovovano studenty s Zadosti

0 vyplnéni nejriznéjsich dotaznikli a s zadosti o rozhovory pro absolventské prace.

d) Stiedni odborna Skola socialni u Matky BoZi v Jihlavé, Fibichova 978/67
58601 Jihlava 1
Se stfedni odbornou Skolou socidlni jsme spolupracovali prfedevSim v ramci sbirky Bila

pastelka, kdy nam $kola poskytla 3 dvojice na sbirku.

e) Organizace BESIP, Chlumova 1437, 586 01 Jihlava
Béhem roku 2014 probehly v nasi organizaci celkem 2 pfednasky od organizace BESIP —
coz je hlavni koordinaéni subjekt bezpeénosti silni¢niho provozu v CR pod vedenim

krajského koordinatora pana Milana Stejskala.

f) Méstska policie Jihlava, K¥iZikova 10, 586 01 Jihlava

S Méstskou policii Jihlava jsme spolupracovali pfedevSim v rdmci osvéty. Celoroné jsme
realizovali spolecné s preventistkou z Méstské policie Mgr. Kvétou KlimeSovou osvétové

prednasky v ramci celé Jihlavy a jejiho okoli.

g) Domov seniorit Stiibrné Terasy
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Spoluprace v ramci projektu OP LZZ Uméni s handicapem. V ramci tohoto projektu jsou
zaméstnany nase dv¢ klientky, které v Domové¢ seniort Stfibrné Terasy pracuji v keramické

diln€ a za vyuziti Axmanovy techniky hmatového modelovani.

10 Vzdélavani

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. se snazi, aby jeho zaméstnanci vyuzivali moznost vzdélavani
arozvijeni schopnosti a dovednosti. Dalsi vzd€lavani pracovnikl je napliiovano dle Zakona
¢. 108/ 2066, o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Kazdy socialni pracovnik
a pracovnik v socialnich sluzbach splnil povinnost 24 hodinového vzdélavani, dle vyse
uvedeného zakona. Pracovnici se zucastnili akreditovanych kurzii a odbornych stazi.
Instruktor naro¢nych kompenza¢nich pomicek na bazi PC se vroce 2014 pribézné
zhcastnoval metodickych dnti a $koleni pro lektory PC. Béhem roku 2014 se také ztcastnil
kurzu ,,.Den s iPhonem v Praze v trvani Sesti hodin.

Ke konci roku 2014 absolvovali vSichni pracovnici organizace kurz zaméfeny na Standardy

kvality poskytovani socialnich sluzeb v trvani 24 hod.

11 Podékovani

Radi bychom podékovali v§em, ktefi s nami béhem roku 2014 spolupracovali a podporovali
nasi ¢innost, 1 vSem, kdo se na ni podileli. Pod¢kovani patii také ¢lenim spravni a dozorci
rady. Dale chceme pod€kovat Ministerstvu prace a socialnich véci, Krajskému tradu kraje

Vyso€ina a Magistratu mésta Jihlavy.

Cinnost TyfloCentra Jihlava, 0.p.s. by se neobesla bez pomoci sponzort:

L)

% Radioklub Dyje o.s.
% TREZOSERVIS
s Spektra, v.d.n.

% Relax golf

% Mirin Group

+¢ drobni darci

Také bychom chtéli zvlast’ podékovat:

« panu Milanu Stejskalovi z organizace BESIP za zorganizovani velmi piinosné

prednasky pro klienty TyfloCentra Jihlava, kterd méla velky uspéch
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¢ pani Mgr. Kvéteé KlimeSové preventistce z Méstské policie Jihlava za spolupraci pfi
osvetoveé ¢innosti

% vybornym lektorim, panu Janu Hausmanovi a Vladimiru Knazkovi, za jejich letitou

pracovni podporu a pratelstvi

¢ kazateli a cestovateli Janu Zajicovi za jeho zajimavé prednasky

Na zavér chceme podékovat vSem naSich klientim a jejich rodinam a blizkym za piizen,

kterou nam vénuji.

Celkovy pocet klienta TvyvfloCentra Jihlava

Rok Pocet evidovanych klienta
Ke dni 31. 12. 2011 59 klienti
Ke dni 31. 12. 2012 69 klienti
Ke dni 31. 12. 2013 71 Klientu
Ke dni 31. 12. 2014 72 Klientu
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12 Hlavni ekonomické vysledky za rok 2014

32

Nize je mozné se sezndmit s informacemi o celkovém objemu nakladii v ¢lenéni na
naklady vynalozené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb, pro plnéni doplnkovych

¢innosti a na vlastni ¢innost obecn¢ prospésné spolecnosti.
Veskeré naklady byly pouzity pro plnéni obecné prospésnych sluzeb.

Celkové naklady dosahly ¢astky celkem 2 168 819,67

Naklady
Spotieba materidlu 88865,53
Spotieba energie, plynu 26398,76
Opravy a udrzovani 5728,00
Cestovné 7416,00
Naklady na reprezentaci 60,00
Ostatni sluzby 394875,19
Mzdové naklady 1135784,00
Zakonné socialni pojisténi 281613,00
Zakonné zdravotni pojisténi 97167,00
Zakonné socialni naklady 101850,00
Ostatni dané a poplatky 10975,00
Ostatni naklady 18087,19
Celkem 2168819,67

Informace o vynosech za rok 2014, které dosahly ¢astky 2 168 819,67 K¢.

Vynosy
Trzby z prodeje sluzeb 1025851,00
Dotace MPSV 842923,89
Dotace mést a obci 32500,00
Dotace UP 32956,75
Prijaté prispévky a dary 227208,77
Zuctovani fondd 0
Uroky na tctech 51,26
Jiné ostatni vynosy (pojistné plnéni apod.) 7328,00
Celkem 2168819,67




Nize je mozné se podrobné seznamit s vyvojem nakladl, vynost a vysledku hospodateni

od roku 2007 az po soucasnost.

Naklady Vynosy Vysledek
2007 1289 855,55 1250 196,60 -39 658,95
2008 879 597,76 958 122,26 +78 524,50
2009 902 137,21 958 504,53 +56 367,32
2010 2 590 649,00 2 669 219,40 +79 570,40
2011 2 783 602,93 2862742,41 +79 139,48
2012 2 158 680,65 2121 774,40 -36 906,25
2013 2 774 340,70 2678 143,14 -96 197,56
2014 2 168 819,67 2 168 819,67 0,00

Informace o vyvoji a stavu fondii TyfloCentra Jihlava, o.p.s. k rozvahovému dni:

Pocatecni stav k Zména Konecny stav k
1.1.2014 31.12.2014
911100 Fond -volné dary 0,00 +20937,23 20937,23
911410 Bila Pastelka 2013 0,00 + 7300 7 300,00

Informace o stavu majetku a zavazku TyfloCentra Jihlava, o.p.s. k rozvahovému dni

a 0 jejich struktufe:

Majetek a zavazky

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 270177,20
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 576294,78
Opravky k drobnému DNM -270177,20
Opravky k drobnému DHM -576294,78
Pokladny 2102,00
Penize na bankovnich Uctech 605889,27
Ostatni kratkodobé fin. vyp. 265000,00
Pohledavky vici odbératelim 0,00
Poskytnuté provozni zalohy 21332,76
Zavazky vici dodavatelim 31732,00
Prijaté zalohy 0,00
Zavazky vici zaméstnancim 0,00
Zavazky ze socidlniho zabezpeceni 0,00
Ostatni pfimé dané 1380,00
Naroky na dotace 0,00
Naklady pristich obdobi 5104,89
Vynosy pristich obdobi 385728,88
Dohadné ucty aktivni 46015,75
Dohadné ucty pasivni 17684,76
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13 Fotografie

Akce s krajskym koordinatorem z organizace Akce s krajskym koordindtorem z organizace
BESIP panem Stejskalem BESIP panem Stejskalem

LyZovani na bézkach v Novém Mé&sté na
Morav¢

Brusleni na Hordckém zimnim stadionu v Paleni ¢arodéjnice v TyfloCentru Jihlava, U
Jihlave Skaly 11
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Paleni ¢arodéjnice v TyfloCentru Jihlava, U

Skaly 11 Akce: Dentélni hygiena bez hranic

Vytvarna dilni¢ka s japonskou technikou
skladani papiru Kusudama

Vytvarna dilni¢ka s japonskou technikou
skladani papiru Kusudama

Vytvarna dilnicka — peceni pernickil
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Interaktivni vystava: Hry a klamy ve Zd'afe nad
Sazavou

Vylet do Zd'aru nad Sazavou na Bowling
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Interaktivni vystava: Hry a klamy ve Zd’4ie nad
Sazavou

QOO0
BERZS |

Skoda Muzeum v Mladé Boleslavi
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Naprstkovo muzeum - vystava Cas zamoiskych

L Pé&si tara na Okrouhlik
objevl

nealele fulu-ie oS
feaegas |steaal =t
APBbese gaddeT

funooan -
LIS 4

P&i tira na Okrouhlik Osvétova prednaska v ZS Ceské Béla
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Pé&si tira do Réje u Jihlavy

Prezentace kompenzacnich pomtcek od firmy

P¢&si tara do Raje u Jihlavy Sagitta Ltd., s.r.o
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Prezentace kompenzacnich pomicek od firmy
Sagitta Ltd., s.r.o.

Klientka zaméstnana v keramické dilné
v Domov¢ seniora Stiibrné Terasy

Klientka zaméstnana v keramické dilné
v Domov¢ seniord St¥ibrné Terasy

Vychézka na Sacberk

40



Vylet na zamek do Telce Veletrh socidlnich sluzeb v Havlickové Brodé
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Osvéta na Soukromé vyssi odborné skole Osvéta na Soukromé vyssi odborné skole
socialni Jihlava, o.p.s. socialni Jihlava, 0.p.s.
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Zprava auditora vedeni obecné prospésné spoleénosti
TyfloCentrum - Jihlava o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené Gcetni zavérky Gcetni  jednotky
TyfloCentrum — Jihlava _ o.p.s. 1C 26908042 k 31. prosinci 2014. Za
sestaveni (cetni zavérky jsou odpovédné statutarni organy Géetni jednotky.
Moji Glohou je vyjadfit na zakladé auditu vyrok o této ucetni zaveérce.

Audit jsem proved! v souladu se Zakonem o auditorech a Komore auditoru
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditoru Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zplsobem provedené ovéfeni tplnosti a prikaznosti
¢astek a informaci uvedenych v Géetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
ucetnich zasad a vyznamnych odhadu u¢inénych spoleénosti a zhodnoceni
celkové prezentace Ucetni zdvérky. Jsem presvédéen. Ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého nazoru ., Ucetni zavérka ve viech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace Géetni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava o.p.s. k 31. prosinci 2014 a vysledek hospodafeni za

rok 2014 v souladu se zakonem o t¢etnictvi a predpisy Ceské republiky.
» vyrok bez vyhrad *

Utetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 681 tis. K&, cizi zdroje ve
vysi 700 tis. K&.

V Praze, dne 20.5.2015

..............................

Ing Frantisek Meigr!
auditor-¢.upravaéni 1160
Lacnovska 3778, Praha 5 Z1licin

Prilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
Piiloha k 117
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