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Nazev spole¢nosti:

Pravni forma:
Sidlo:

Sidlo pro projekt OP LZZ:

Telefon, fax:

e-mail:

IC: 269 08 042
DIC: 314-269 08 042

Bankovni spojeni:

C. zépisu v rejstiiku OPS:

www stranky:

Statutarni organ:

Zakladatel:

Spravni rada

1 Zakladni udaje o spolecnosti

TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s.

obecn¢ prospeésna spolecnost

Brnénska 626/8, 568 01 Jihlava

Chlumova 1a), Jihlava, 3. Patro, dvefe ¢. 302
+420 724 865 566, 778 536 335

jihlava@tyflocentrumjihlava.cz

Ceska spofitelna a.s., oblastni odboc¢ka Kiizova &. 1
Jihlava, ¢islo uctu: 1468239329/0800

Krajsky soud v B¢, rejsttik, OPS, oddil O, vlozka 225
www.tyflocentrumjihlava.cz

Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi - feditelka spole¢nosti

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR
Krakovska 21, Praha 1
IC: 653 99 447

Dr. Bfetislav Verner, predseda spravni rady

Marie Fialova

Mgr. Bohdana Kachlikova

Dozor¢i rada
Ing. Marie Kuncova
Ing. FrantiSek Brasna

Jifi Stastny


mailto:jihlava@tyflocentrumjihlava.cz
http://www.tyflocentrumjihlava.cz/

2 Seznam kmenovych pracovnikii TyfloCentra Jihlava, o.p.s.
v roce 2015

Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi

- feditelka organizace

Bc. Monika Havlikova, DiS.:

- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach

Bc. Andrea Laznic¢kova, DiS.:

- socialni pracovnik v registrovanych socialnich sluzbach
Radovan Jakubik:

- pracovnik v socialnich sluzbach

- lektor vyuky PC

Jana Vorackova

- pracovnik v socialnich sluzbach

Michal Voraéek

- pracovnik v socialnich sluzbach od 1. 11. 2014 do 31. 10. 2015
Rudolf Vlasin

- pracovnik v socialnich sluzbach od 1. 11. 2014 do 31. 10. 2015

3 Seznam pracovniki pro projekt OP LLZZ (Od 1. 11. 2014 do 31. 10. 2015)
Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi

- Manazer projektu

Ing. Klara Lundakova

- Finan¢ni manazer

Mgr. Dana Vavrova

- Asistent projektu

Bc. Andrea Laznickova, DiS.:
- Pracovni konzultant I

Be. Monika Havlikova, DiS.:
- Pracovni konzultant 11
Radovan Jakubik:

- Asistent udrzitelnosti pracovniho mista
PhDr. Dana Markova

- Psycholog



4 Pracovnici TyfloCentra Jihlava, o.p.s. v organizacni strukture
Nize je vyobrazena organizacni struktura pracovnikt TyfloCentra Jihlava, o.p.s.
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5 Pracovnici pro projekt OP LZZ v organizacni strukture

Nize je vyobrazena organizani struktura pracovnikt pro projekt OP LZZ ,,Specificka a
navazujici podpora pracovniho uplatnéni osob se zrakovym postiZzenim v Kraji
Vysocina“. Registracni ¢islo CZ.1.04/3.3.05/75.00123. Projekt je realizovan od 1. 11. 2014
do 31. 10. 2015.
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6 Poslani a cile spolecnosti, cilova skupina
Diky svému handicapu jsou osoby se zrakovym postizenim ¢asto vyfazeny z bézného

Zivota spolecnosti. Je pro né téZké se vyrovnat s tim, Ze se musi naucit dé€lat hodné véci, které

pro né bylo diive bézné vykonavat, jako vétSina spole€nosti, jinym zptisobem. Handicapovani

lidé se citi byt omezeni v pfistupu ke vzdélani, k praci, a také ve spoleCenském uplatnéni.

Dlouhodobé neuspokojovani tuzeb, cilli a ptani, 1 uvnitt skupin, vede k postupnému snizovani

sebevédomi, aktivity a Casto k omezovani kontakti s okolim a v nejhorS§im k postupné izolaci.



Poslanim organizace TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. je pomdhat nevidomym a slabozrakym
obcantim v Kraji Vysoc¢ina dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti, zvySovat kvalitu

jejich zivota, a informovat Sirokou vefejnost o problematice zrakoveé postizenych osob.
Cile TyfloCentra Jihlava, 0.p.s.:

Cilem organizace TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. je motivovat obCany s tézkym zrakovym
postizenim k samostatnému zivotu, poskytovat jim informace, zprostfedkovat psychologickou
podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feSeni konkrétnich problémii, zejména pii zvladani
obtiznych zivotnich situaci. Déle pak zajistit navaznost sluzeb socidlni intervence pro ob¢any
s t¢zkym zrakovym a kombinovanym postizenim v ramci Kraje Vysocina, zajistit spolupraci s
pracovisti zaméfenymi na zakladni rehabilitaci, rekvalifikaci a dal§i specidlni sluzby.
Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chceme minimalizovat psychologické, zdravotni,

socialni a ekonomické diisledky zrakového postizeni.
Cilova skupina:

Osoby stézkym zrakovym postizenim a kombinovanym typem postiZzeni, je-li zrakové
postizeni dominantni, v Kraji Vysoc¢ina, a to osobam starSich jedenacti let. Pomahame téz
rodinnym pfisluSniklim a pratelim téchto osob, spratelenym organizacim a lidé se zajmem 0

zrakové postiZzené osoby.

Zrakové postizenymi 0sobami se mysli osoby s riznymi druhy a stupni snizenych zrakovych
schopnosti. Timto jsou mysleni ti, u nichZz poskozeni zraku vyrazné ovliviiuje ¢innosti v
béZzném zZivoté, a u nichZ bézna opticka korekce nepostacuje (nezahrnujeme sem tedy napf.
Cloveéka, ktery nosi dioptrické bryle a s nimi docela normdlné vidi - to znamena, Zze ma
zrakovou vadu leh¢iho stupné a s brylemi zvlada bez potizi kaZzdodenni ¢innosti, nema
omezeni v piistupu k informacim, v orientaci a samostatném pohybu, v pracovnim uplatnéni,
v socialni oblasti apod.) Jde o zrakové postiZzené, u nichZ pravé onen vazny funkéni disledek
zrakové vady zasahuje do bézného Zivota. Jsou to lidé, jimz uz bézna brylova korekce
nepostacuje k plnému ("normalnimu") vidéni.

Kombinovanym postiZenim je mysleno:

% Sluchové postizeni, pokud je tato osoba schopna komunikovat s pracovnikem
organizace pomoci sluchadel ¢i jinych pomucek.
«» T¢lesné postizeni, pokud je tato osoba schopna pohybovat se v bariérovém prostiedi
organizace sama, nebo s pomoci druhé osoby. Vozi¢kaifim a osobam, které nejsou
5



schopny se pohybovat v bariérovém prostiedi, jsou sluzby poskytovany terénni
formou.

¢ Mentalni postizeni, pokud tato osoba je schopna zformulovat a vyjadrtit své myslenky
a také je schopna pochopit, co ji pracovnik sdéluje. Schopnost vnimat a pochopit

je ovéfovano pomoci zpétné vazby a kontrolnich otazek.

7 Cinnost TyfloCentra Jihlava, o.p.s. v roce 2015

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. (dale jen TC) poskytuje registrované socialni sluzby osobam
se zrakovym postizenim v Kraji VysoCina. Nabizi aktivity, které svoji povahou smétuji

K integraci lidi se zrakovym postizenim do bézného zivota spole¢nosti.

r™ O

Cinnost organizace Ize rozdélit do nékolika piliii:
9.1. Poskytovani registrovanych socialnich sluzeb
9.2. Projekty OP LZZ
9.3. Mapovani a odstrafiovani bariér
9.4. Spoluprace s dobrovolniky a praktikanty

9.5. Spoluprace s organizacemi, Skolami a dal§imi institucemi

7.1 Poskytovani registrovanych socialnich sluzeb
TyfloCentrum Jihlava, o0.p.s., je registrovany poskytovatel socialnich sluzeb v registru

Ministerstva prace a socialnich véci CR. Jde o tyto socidlni sluzby:
9.1.1. Odborné socialni poradenstvi
9.1.2. Priivodcovské a predcitatelské sluzby

9.1.3. Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim



7.1.1

Odborné socialni poradenstvi
Sociadlni poradenstvi je poskytovano s ohledem na potfeby zrakové postizenych

uzivatell, a to ambulantné ¢i terénné.

Socialni poradenstvi se uskuteciiuje nejcastéji formou osobni konzultace uzivateld

s kompetentnimi pracovniky, nebo telefonicky ¢i pisemné, a to prostiednictvim

elektronické posty ¢i komunikacnich programt Skype.

Poskytované poradenstvi mize byt zakladni nebo odborné, a zahrnuje predevsim

tyto oblasti:

Zakladni socialni poradenstvi:

a)

poskytnuti informace sméfujici k feSeni nepiiznivé socialni situace prostiednictvim

socialni sluzby,

b) poskytnuti informace o moznostech vybéru druhu socialnich sluzeb podle potieb osob

d)

a o jinych formach pomoci, naptiklad o davkach pomoci v hmotné nouzi a davkach
socialni péce,

poskytnuti informace o zdkladnich pravech a povinnostech osoby, zejména
v souvislosti s poskytovanim socialnich sluzeb, a o moznostech vyuzivani bézné
dostupnych zdrojii pro zabranéni socidlniho vylouceni a zabranéni vzniku zévislosti na
socialni sluzbég,

poskytnuti informace o moznostech podpory clenli rodiny v ptfipadech, kdy se

spolupodileji na péci o osobu.

Odborné socialni poradenstvi

a)

b)

d)

zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:

zprostfedkovani navazujicich sluzeb

socialné terapeutické Cinnosti:

poskytnuti poradenstvi v oblastech orientace v socidlnich systémech, prava,
psychologie a v oblasti vzdélavani,

pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich
zaleZitosti:

vyfizovani béZnych zalezitosti

pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostiedim
poradenstvi v oblasti kompenzacnich pomucek

odborné poradenstvi v krizovych zivotnich situacich



Prehled kontaktu s uzZivateli v roce 2015

Pocet osob

Intervence — individualni pomoc 1809
Intervence (setkani nad 30 min) 240
Osvétova ¢innost — prednasky 765

V roce 2015 v ramci poskytovani odborného socidlni poradenstvi vyuzili uzivatelé
sluzby v tomto monitorovacim obdobi socialni poradenstvi zaméfené na pomoc pfi vyiizovani
dichodd, socialnich davek, mimotadnych vyhod v oblasti vyuzivani kompenzacnich pomucek
a technickych zafizeni pifi orientaci a samostatném pohybu, poradenstvi pii ziskavéani a
zpracovani informaci korespondence, vyplnéni formuldit, pomoc pfi ndkupech a vybéru
zbozi, digitalizace textli pro nevidomé a slabozraké (Giprava a tisk do Braillova bodového
pisma, do zvétSené¢ho Cernotisku, na média), individualni vycvik specialnich dovednosti
pottebnych k obsluze PC se specidlni vybavou pro zrakové postizené (hlasovy vystup
pocitaCe, prace s Braillskym fadkem, se softwarem zvétSujicim obrazovku pro slabozraké
atd.) a vyuku prace s internetem. Tento rok se v ramci odborného socialniho poradenstvi

nejcastéji fesily Zadosti o pfechod naroku na prikaz osoby se zdravotnim postizenim.

Samostatnou kapitolou je osvétova cinnost. Pod vedenim socialnich pracovnikt
snami spolupracuje klientka Petra Mareckova s vodicim psem Ruby a Roxy, klient pan
Zmeskal s vodicim psem Blackem. Tato osvétova c¢innost probihala formou interaktivnich
pfednaSek Vv matetskych Skolach, zakladnich Skoldch a v riznych odbornych socialnich
Skolach a dalSich institucich v Jihlavé a okoli. Cilem téchto osvétovych prfednasek je seznamit
Sirokou vefejnost se svétem nevidomych a slabozrakych lidi. Vetejnost ziska zékladni
informace, jak se k nevidomym lidem chovat, jak s nimi komunikovat a jak jim nabidnout a
nasledné poskytnou pomoc. Piedevsim jde o odbourani piredsudktl a riznych mytl, které se v

populaci bézné vyskytuji. Celkem témito pfednaskami v tomto obdobi proslo 765 osob.

Odborné socidlni poradenstvi poskytovali kompetentni pracovnici Bec. Monika
Havlikova, DiS., Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi, Bc. Andrea Laznickova, DiS., pracovnici
Vv socidlnich sluzbach (zékladni socialni poradenstvi) Radovan Jakubik, Jana Vorackova,
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Rudolf VIasin a Michal Voracek. Odborné socialni poradenstvi v oblasti orientace
v socialnich systémech avoblasti orientace v kompenzacnich pomickach je také
poskytovano v internim casopise Stiipky z Jihlavy, které TyfloCentrum Jihlava, o. p. s.

vydava kazdy mésic. Casopis je distribuovan celkem 83 Kklientiim.

Prehled realizovanych osvétovych prednasek za rok 2015

Cislo Datum Misto Pocet osob

1 9.2.2015 ZS Havli¢kova, Jihlava 46
2 26. 2. 2015 ZS Otokara Bfeziny, Jihlava 72
3 4.3.2015 Z8 Demlova, Jihlava 56
4 9.3.2015 Vyssi odborna skola socialni Jihlava 17
5 11. 3. 2015 ZS Kiestanska, Jihlava 17
6 16. 3. 2015 ZS Rosického, Jihlava 87
7 19. 3. 2015 ZS Kfizova, Jihlava 62
8 30. 3. 2015 Vy&si odborna gkola socidlni Jihlava 25
9 31.3.2015 Vyssi odborna skola socialni Jihlava 19
10 1.4.2015 78 Nad Plovérnou, Jihlava 49
11 10. 4. 2015 ZS Seifertova, Jihlava 100
12 16.4.2015 ZS Jungmanova, Jihlava 8

13 22 4 2015 7S Kollarova, Jihlava 46
14 7.5.2015 ZS Velky Beranov 24
15 15. 5 2015 ZS T. G. Masaryka, Jihlava 52
16 25. 11. 2015 Z8 a M8 Svratka 85




7.1.2 Pruvodcovska a piedcitatelska sluzba

Poslanim privodcovské a predcCitatelské sluzby je zprostfedkovat osobam se zrakovym

postizenim kontakt se spoleCenskym prostfedim, pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych

z4jml a pii obstaravani osobnich zalezitosti. Privodcovské a predcCitatelské sluzby

poskytujeme uzivatelim terénni formou po individualni domluvé v pracovni dny i1 o vikendu.

Cena sluzby

Privodcovské a predcitatelské sluzby, poskytované dle §42 zékona ¢. 108/2006 Sb., jsou dle

§75, odstavce 1, pismena d), zdkona ¢. 108/2006 Sb. jsou poskytovany za uhradu. Cena je

stanovena dle §8, odstavce 2 vyhlasky ¢. 505/2006 za skute¢né spotiebovany cas nutny k

realizaci sluzby.

Za poskytnuti privodcovské a predcitatelské sluzby je uréena thrada ve vysi 80,- K¢/
hodinu.

Uctovano bude po &tvrt hodinach, tj. 20,- K& za kazdou zapo&atou étvrt hodinu sluzby.
Kratkodobé jednorazové doprovody v malém rozsahu do 10 minut (napt. z TyfloCentra
Jihlava, o.p.s. na zastivku MHD) — 10,- K¢.

uhrada se provede vzdy po poskytnutém ukonu

Pii poskytnuti priivodcovské a piedcitatelské sluzby nad 3 hodiny (celodenn¢) je thrada

stanovena na 300,- K¢&.

Forma thrady sluzby

e Hotovostni platba - probiha ihned po skonceni sluzby. Privodce spocitd uzivateli

sluzby realnou dobu doprovodu a vyda mu pokladni doklad na ptisluSnou castku.

e Bezhotovostni platba (nové) - pravidelné a piedvidatelné doprovody u uzivatelt, ktefi

tuto moznost maji uvedenou ptimo ve smlouvé o PPS.

e Pokud uzivatel sluzby neni schopen uhradit poplatek za poskytnutou sluzbu ihned po

ukonceni sluzby v hotovosti, je povinen tuto thradu provést do konce pracovniho
meésice na pracovisti TyfloCentra Jihlava, a to v hotovosti ¢i bankovnim pfevodem

nebo postovni slozenkou.

Sluzba je poskytovana za ucelem zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym

prostiedim, a to doprovazeni k Iékaii, do zamé&stnani, na z4jmové, vzd€lavaci a volnocasové
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aktivity, na organy vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét.
A dale za ucelem pomoci pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich
zélezitosti, pomoc pii komunikaci vedouci k uplathovani prav a opravnénych zajmu,

pred¢itani nebo jiny zpisob zprosttedkovani informaci osobam s poruchami komunikace.

Predcitatelskou a privodcovskou sluzbu vykonavaji registrovani kompetentni
pracovnici pracovnik v socidlnich sluzbach Radovan Jakubik a socidlni pracovnici Bc.

Monika Havlikova, DiS., Mgr. Iveta Bélovova Dolejsi a Bc. Andrea Lazni¢kova, DiS.

Béhem roku 2015 bylo poskytnuto celkem 233 doprovodi 26-ti uzivatelim. Za
placené doprovody ¢ini celkovy ¢as 104 hodin. Doprovody poskytované v ramci SAS cini
484 hodin. Celkovy c¢as zprostiedkovanych doprovodu je 588 hodin. V ramci placenych
doprovodi bylo v tomto sledovaném obdobi vybrano 8.843,- K¢&. Pokud porovname pocet
doprovodu v roce 2014 a v roce 2015, zjistime, ze pocet poskytnutych doprovodu klesl v roce
provadény Vv ulici Brnénska od ¢ervence 2015 az do pulky listopadu 2015. Z toho divodu

vyuzivali klienti privodcovskou a pied¢itatelskou sluzbu Vv této lokalité zdarma.

Poskytovanim privodcovské a piedcitatelské sluzby byl uZivatelim TyfloCentra
Jihlava, 0. p. s., poskytnut kontakt se spole¢enskym prostiedim. Uzivatelé sluzby se mohli
zapojit do socidlniho zivota a spoleCnosti, a tim dochazelo k prevenci ptfed socidlnim

vylouc¢enim. Diky této sluzb¢ si také uZivatelé mohli obstarat své osobni zaleZitosti.

7.1.3 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Poslanim socidlné¢ aktivizacni sluzby je poskytovat aktivity vedouci ke smysluplnému
vyplnéni volného Casu, rozvoji dovednosti, ziskani novych védomosti a celkové aktivizaci

uzivatell sluzeb.
Socidlng aktivizani sluzbu vykondvaji registrovani kompetentni pracovnici pracovnik

Vv socialnich sluzbdch Radovan Jakubik a socialni pracovnice Bc. Andrea Laznickova, Dis.,

pracovnici v socidlnich sluzbach Rudolf Vlasin, Michal Voracek a Martin Suchy.
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Béhem roku 2015 bylo realizovdno celkem 63 socidln¢ aktivizacnich aktivit Vv ramci

270hodin. Aktivit se uc¢astnilo celkem 45 klientd.

V réamci socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim nabizelo

v roce 2015 TyfloCentrum Jihlava o. p. s., tyto vzd¢lavaci a volnocasové aktivity:

Zacvik s naroénou kompenzacni pomiickou na bazi PC

Tato c¢innost je jednou =z hlavnich a nejdulezitéjSich aktivit TC, protoze PC
je kompenza¢éni pomucka, ktera osoby se zrakovym postizenim zbavuje zavislosti na svém
okoli. Po absolvovani kurzu jsou klienti schopni samostatného psani, cteni, vzdélavani,

ziskavani informaci a také jejich uchovavani.

Klienti maji moznost vyuzit standartnich kurzii v trvani 50 hodin, popft. podle potieby
vyuzit nastavbovych kurzii. Tento kurz vede zkusSeny lektor s praxi, ktery absolvoval specialni
Skoleni zakoncéené odbornou zkouskou pro instruktora vyuky zakladni obsluhy osobnich
pocitacli se specidlni upravou pro té€zce zrakove postizené. Tento kurz je akreditovan

uMSMT CR.
V ramci standartnich kurz maji uZivatelé moznost ziskat nasledujici dovednosti:

% Vyuka zékladni obsluhy PC

% Vyuka prace s MS Word

« Obsluha specidlnich software pro zrakové postizené
s Préce s tiSténym textem

¢ Vyuka zédlohovani dat

¢ Vyuka préce s elektronickou postou

% Vyuka prace s internetem

Po skonceni kurzti mize byt i naddle poskytovana technickd podpora HW a SW.

V tabulce nize je zachycen vyvoj poctu klientt a oduc¢enych hodin.
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Vyvoj poc¢tu klientd a odu¢enych hodin v letech 2008 — 2015

Pramérny pocet
Rok Pocet klientii Pocet hodin oducenych hodin
na 1 klienta

2008 5 135 22,5
2009 11 331 30,09
2010 14 419 29,93
2011 15 385 25,67
2012 10 272 27,2

4+ 19 na 120 + 32 na
2013 konzultacich konzultacich 30

8+ 27 na 155 + 38 na
2014 konzultacich konzultacich 19,37

3+40na 82 + 80 na
2015 konzultacich konzultacich 3

V roce 2015 narostl pocet konzultaci a klientd. Je to predevsim proto, ze klienti zacali
vyuzivat konzultace ohledn¢ ovladani novych kompenzacnich pomicek - dotykovych
zafizeni. Snizil se pocet klientl a kurzii, protoze v roce 2014 probihaly kurzy i v rdmci
projektu OP LZZ. Dal§im kritériem je obchézeni TC pfi vyfizovani pfispévku na potizeni

kompenzacni pomicky. Primér kurz 27,33 hodiny, primér konzultace 2 hodiny.
Sportovné rehabilitac¢ni aktivity

Do sportovné rehabilitacnich aktivit v rdmci socidlné aktivizaéni sluzby je zatazen golf,

bowling, zvukova stielba, brusleni, a pé&si turistika.
Golf

Golfovy trenazér navstévuji klienti spolu s pracovniky TC. Hraji golf redlnou golfovou
holi a mickem, pouze s tim rozdilem, Ze jejich odpal je prenesen do digitdlni podoby pies
specialni software. Tato aktivita se konala béhem roku 2x a bylo zprosttedkovéano celkem 12

kontaktu.
Bowling

V roce 2015 také klienti projevili zajem o sportovni aktivitu bowling. Aktivita se konala 2x a

na aktivité bylo pfitomno 14 klienti.
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Zvukova strelba

Klienti stfili ze specidlni pistole, kterd vysila infracerveny paprsek a snazi se jim trefit terc.
Pfipojeny pocita¢ vySkou zvukového signdlu navadi stfelce na stfed terCe. Stielec ma
stisknout kohoutek, kdyz je ton nejvyssi. Zvukova stielba se konala béhem roku 2015 2x a

celkem bylo zprostiedkovano 13 kontaktt.
Brusleni

V roce 2015 se také 2x uskutecnila aktivita brusleni a to na Horackém zimnim stadionu v

Jihlavé. Celkem bylo zprostiedkovano 22 kontaktt. Pravidelné se aktivity ucastnilo 5 klientu.

PéSi turistika
Nejvice oblibenou aktivitou roku 2015 byla pé&Si turistika, kterou si klienti velmi oblibili.

Klienti tak maji pohyb na Cerstvém vzduchu a zaroveih mohou poznéavat krasy jihlavského
okoli. Délka trasy se vzdy odviji od schopnosti a moznosti klientd. Za rok 2015 se pési

turistika uskutecnila 6x. Jednalo se o p&si tury jako napt.:

e 26.5.2015 Vychazka v okoli Podébrad (5 km)

e 17.6. 2015 Pé¢si tura z Jihlavy do Luk nad Jihlavou (7 km)

e 29.7.2015 P¢si tura do pFirodni rezervace Stvotidla (2 km)

e 23.9.2015 P&si tra na Cefinek — vystup na Certiv hradek (6 km)
e 12.10.2015 Vychazka v okoli Podébrad (4 km)

e 19.11.2015 Pé&si tura po cyklostezce v Jihlavé (3km)

V ramci pési turistiky bylo za rok 2015 zprostfedkovano 59 kontakti.
Prrednasky a besedy

V ramci této aktivity bylo v lofiském roce usporadano celkem 38 piednasek a besed.

v,

Besedy, které byly nejzajimavé;jsi:

Beseda s kazatelem a cestovatelem Janem Zajicem 0 Izraeli.
Kdyz se tekne Izrael, Casto si vybavime zaslibenou zemi oplyvajici mlékem a medem.

O tom, ze to tak opravdu je, se mohli klienti pfesvédcCit pfi promitani fotografii z této zemé.
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Zasvéceny komentat k fotografiim podal zkuSeny cestovatel pan Zajic. Prednaska trvala 2

hodiny a ptitomno bylo celkem 11 klienti.

Den s firmou Spektra, vyrobni druzstvo nevidomych

12. tunora 2015 probéhla v TyfloCentru Jihlava, o.p.s. piednaSka ohledné
kompenzac¢nich pomucek pro zrakové postizené s firmou Spektra, ktera jiz vice nez 20 let
nabizime moderni kompenza¢ni pomuicky pro klienty se zrakovym, télesnym, sluchovym ¢i
kombinovanym postizenim. Klienti méli piilezitost si prohlédnout jednotlivé vystavené
pomucky, které byly rozdéleny do dvou casti. Prvni ¢ast byla zamétena na stolni kamerové
lupy a druha ¢ast na iPhony a iPady. Jednalo se o mluvici mobilni telefony a tablety se
systémem Apple. Beseda s panem Dvordkem a panem Rezlerem probihala po cely den a

ucastnilo se ji celkem 18 klientt.

Den s firmou Ergones

V tutery 24. biezna k nam zavitali dva zastupci firmy Ergones. pan Hladi§ a pan
Kolc¢ava. Pfijeli nam predstavit novinky na trhu. Mezi jejich sortiment patii napiiklad
notebooky, kamerové lupy a mobilni telefony. Klientiim byly pfedstaveny dvé kamerové lupy
a mobilni telefony. Kromé telefonu pro Android byl piedstaven také model od Applu. Celkem

se zucastnilo 17 klientu.

Den s firmou Adaptech

Jako kazdoro¢né se konala prednaska s panem Kavanem z firmy Adaptech., ktera se
vénuje distribuci pomucek pro slabozraké osoby. Predstavili nam Zhavé novinky mezi
kompenza¢nimi pomtickami, které jsou pravé na trhu, stim, Ze si klienti mohli veskeré

pomucky osobn¢ vyzkouset. Celkem se ztcastnilo 10 klientd.
Cyklus besed s lektorem Janem Snyrychem s nazvem ,,Jak pracovat s iPhonem*

Béhem roku 2015 se uskuteCnil cyklus besed, které nesly nazev: ,,Jak pracovat s iPhonem®,
které vedl pan Jan Snyrych. Celkem se jednalo o pét prednasek, na kterych se klienti

seznamovali s iPhonem a ucili se s nim pracovat a vyuzivat jeho funkci.
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Vylety, vystavy, exkurze a putovani po svété

V roce 2015 bylo pro klienty TC zorganizovano celkem 16 akci, které lze rozd¢lit

na vystavy, exkurze a vylety a pobytové vylety.

Seznam uskutecnénych vyletii:

e Vylet do Jarométic nad Rokytnou - prohlidka zamku

e Ttidenni vylet do Podébrad I.

o Na zéakladé¢ pozvani PhDr. Dany Markové, ktera v ramci projektu OP LZZ

nabizela klientim psychologické poradenstvi, jsme piijali nabidku vyletu do
Podébrad, odkud pani PhDr. Markova pochazi. Jednalo se o tfidenni vylet,
béhem kterého jsme poznavali krasy lazeniského méstecka. V rdmci navstévy
Podébrad jsme také absolvovali piijemné skupinové sezeni s PhDr. Danou

Markovou, které si pro nas pripravila.

e Vylet do piirodni rezervace Stvofidla

e Vylet na Brnénskou ptehradu

e Trtidenni vylet na Cefinku

o Bé&hem mésice zafi se uskutecnil tfidenni vylet na Cefinek. V ramci vyletu se

konala vychazka na Certiiv hradek a exkurze do Telée do Muzea techniky.
Samoziejm& nechybél ani tadboracek, zpivani u kytary a rlzné zabavni a

védomostni soutéze.

Ttidenni vylet do Podé&brad I1.
o Na zékladé¢ pozvani PhDr. Dany Markové, ktera v ramci projektu OP LZZ

nabizela klientim psychologické poradenstvi, jsme pfijali nabidku vyletu do
Podébrad jiz podruhé. V ramci vyletu do Pod&brad méli klienti moZnost
navstivit mistni kolonddu, ochutnat mineralni pramen, navstivit mistni
muzeum a zamek. V rdmci ndvstévy Podébrad jsme také absolvovali piijemné

skupinové sezeni s PhDr. Danou Markovou, které si pro nas pfipravila.

e Vylet na Vanoc¢ni trhy v Brné

Vystavy:

e Vystava v Mouckoveé domeé ve Zd’afe nad Sédzavou

e Vystava Leonardo Da Vinci v Praze

e Interaktivni vzd€lavaci vystava 1Q Park v Jihlavé v nakupnim centru City Park
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Exkurze:

e Exkurze v zabavnim védeckém parku VIDA v Brné

e Exkurze v ZOO Jihlava

e Exkurze v zabavnim parku Robinson v Jihlavé

e Exkurze v keramické diln¢ a kavarné na Stiibrnych Terasach v Jihlavé

o Dne 15. 12. 2015 jsme navstivili nage dvé klientky pani Lenku Sulerovou a

pani Martinu Rohackovou v Kavarné a keramické diln¢ ,,Uméni
s handicapem*. Uméni s handicapem je projekt spole¢nosti Sluzby Jihlavské
Terasy o.p.s., v ramci kterého byla v krasnych prostorach byvalé Tesly na ulici
Havli¢kova v Jihlavé vybavena kavarna spojend s galerii prezentujici uméni
handicapovanych umélct. Nachdzi se zde také dilna, ve které pani Lenka a
Martina za pomoci Axmanovy techniky vytvareji velmi pékné a zajimavé véci,
které jsou Vramci kavarny vystaveny, a kazdy navstévnik si je tam muze
prohlédnout. Pani Lenka nas sezndmila jak se samotnym postupem a vyrobou
keramickych pfedmétq, tak i s tim, jaké ona sama mé z modelovani pocity a co
ji samotné tato prace ptinasi. Celé tvoteni z keramické hliny je zajimavé a také
obdivuhodné zv1asté, kdyz clovek nevidi a jeho pfedlohou a inspiraci je pouze

jeho fantazie.

Dalsi vyznamné aktivity a akce, kterych jsme se zucastnili v roce 2015:
Trénink paméti:

Pod vedenim klienta pana Ing. Jaroslava Beranka probiha od bfezna roku 2014 pravidelné 1x
za meésic trénink paméti. Vzhledem k tomu, Ze méa pan Ing. Berdanek absolvovany Kurz
Trenéra paméti I. stupné od Ceské spolecnosti pro trénovani paméti a mozkovy jogging a
nasledné absolvuje rizné dalsi vzdélavaci kurzy z oblasti tréninku paméti, je tato aktiva na
profesionalni urovni a klienty je velmi vitana. Za rok 2015 se aktivita realizovala 8x a celkem

bylo zprostfedkovano 43 kontaktt.
Vyuka anglického jazyka:

Od tnora roku 2014 také nov€ probiha aktivita vyuka anglického jazyka, ktery vyucuje
lektorka Mgr. Olga Malinovska. Aktivita byla za rok 2015 realizovana 15x a celkem bylo

zprostiedkovano 51 kontakti.
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Kavarna po.tmé

Dne 5. 8. 2015 se TyfloCentrum Jihlava, o.p.s., zuCastnilo akce Kavarna po.tmé v ramci
individualniho projektu studentek SVOSS v Jihlavé. Tato akce se konala pii piileZitosti
festivalu Prazdniny v Tel¢i. Akce méla vefejnosti piiblizit svét zrakové postizenych osob,
které ziji mezi nami. TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s. na této akci prezentovalo svoji ¢innost, a
pomahalo studentkdm pfi doprovodech zajemct o moznost vyzkouset si byt hostem v kavarné

potm¢. Pfi prezentaci ukazovali zaméstnanci TyfloCentra kolemjdoucim ukazky pomiicek a

predavali informace o ¢innosti organizace.

Charitativni koncert

Dne 5. zari 2015 se konal charitativni koncert v amfiteatru letniho kina v Jihlavé. Jako kazdy
rok, se i tentokrat potfadal pro zdravotné¢ znevyhodnéné skupiny lidi. Tentokrat se vse
vénovalo pro nevidomé a slabozraké. Koncert potadala agentura AlternativaPro a akce
prob&hla v amfiteatru letniho kina od 12 do 24 hodin. Jeho ucelem bylo ziskat vytézek za
vybrané vstupné. Ten doséahl ¢astky téméf 80 000,- K¢, které se rozd€lily mezi tfi organizace.
Jednalo se o TyfloCentrum Jihlava, o.p.s., Tyfloservis a Tyflo Vysocina Jlhlava, o.p.s.
TyfloCentrum Jihlava tyto penize vyuZije na rozvoj poskytovanych socidlnich sluzeb a na

nakup kompenzacnich pomticek.

Evropsky tyden mobility

V ramci Evropského tydne mobility jsme se zc¢astnili dne 17. zaii akce Mezi svéty, na které
jednotlivé organizace zabyvajici se handicapovanymi ptedstavovali své sluzby. NaSe
organizace prezentovala sluzby pro lidi se zrakovym postizenim. Ti, kdo nds navstivili, se
mohli seznamit s riznymi kompenzacnimi pomtckami. Vyhodou bylo i to, Ze s nami byly dvé
nevidomé klientky, pani Marekova a pani Sulerova. Takze navitévnici mohli byt v kontaktu

ptimo s nevidomym ¢lovékem, a mohli se jich na cokoli z dané oblasti zeptat.

Neviditelna ZOO

Tato akce, kde se Siroka vefejnost mohla seznamit s problematikou zrakového postizeni, se
konala 18. a 19. fijna 2015 v centru PodpoVRCH v Zoologické zahradé v Jihlavé.
TyfloCentrum dostalo k dispozici mistnost pro predavani informaci spolecné s Tyfloservisem
a vytvarnou dilnou Uméni s handicapem. Navstévnici si zde mohli si vyzkouset, jak vnimaji

svét nevidomi. V sobotu dne 18. fijna nas pfiSel podpofit pan Robert Kotrba a jeho vodici pes
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Benji. U kompenza¢nich pomticek déaval zasvécené informace pan Jakubik. Ukazoval, jak
funguji naptiklad telefony s hlasovym vystupem, riizné lupy a Braillsky fadek. Pani feditelka
Mgr. lveta Bélovova Dolejsi davala mimo jiné poutavy vyklad o Braillovu bodovém pismu.
Navstévnici si tak mohli prohlédnout a vyzkouset psani bodového pisma na tabulkach,
Pichtové psacim stroji i Dymo kleStich. Nektefi navstévnici vyzkouseli i simulaéni bryle,
které simuluji jednotlivé zrakové vady jako je napiiklad zeleny zékal nebo zuZené zorné pole.
Zajimavé byly i reliéfni mapy s popisky v Braillové pismu. Détem se libilo, Ze si mohly zvazit
svého plysdka na mluvicich vahach, poustét zvukové orientacni majacek a nadSené byly
piedevsim z vodiciho psa Benjiho, kterého jim pan Kotrba dovolil pohladit. Druhy den za

klienty nasi organizace byl pfitomen pan Ondfej Zmeskal se svym vodicim psem Blackem.

Casopis Stiipky z Jihlavy

Kazdy mésic vychazi ¢asopis Stiipky z Jihlavy v ¢ernotisku, i Vv elektronické podobé.
Zde jsou uzivatelim podany aktualni informace o ¢innosti TC, o kulturnim déni v Jihlavé, o
zméndch v socidlni oblasti, rady z riznych oblasti a je zde zvefejnén plan akci, které jsou
planované vzdy mésic doptedu, aby méli klienti dostatek ¢asu se na aktivity nahlasit. Casopis
je automaticky zasilan klientim TC emailem, dale je mozné si jej volné stahnout z webovych

stranek organizace. Casopis je zasilan 87 klienttim.

7.2 Projekt OP LZZ

Specificka a navazujici podpora pracovniho uplatnéni osob se zrakovvm postiZenim

Vv Kraji Vysocéina.

Ke dni 1. 11. 2014 zahgjilo TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. realizaci projektu ,,Specificka a
navazujici podpora pracovniho uplatnéni osob se zrakovym postiZzenim v Kraji
Vysocina®“. Registraéni ¢islo CZ.1.04/3.3.05/D6.00081. Doba, po kterou bude projekt
realizovan, je v rozmezi od 1. 11. 2014 do 31. 10. 2015.

Jednalo se o navazujici projekt, ktery TyfloCentrum Jihlava, o.p.s., realizovalo. Tim
pfedchazejicim byl projekt s ndzvem ,,Prace jako prostfedek Usp&Sného Zivota osob se
zrakovym postizenim®, jehoz realizace byla uspéSn¢ ukoncena v dubnu 2014. Hlavnim
divodem k realizaci nového projektu byla ptedevsim vlastni iniciativa cilové skupiny, kterou
tvotili zrakoveé postizeni absolventi ptedeSlého projektu. Cilova skupina piiSla sama
s konkrétnimi pozadavky na zakladé zkuSenosti, které ziskala, a které podle nich potfebuji

naplnit, aby mohli ziskat a udrZet si zaméstnani na volném trhu prace. Z tohoto diivodu jsme
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se zamg¢fili spiSe na kvalitativni, uzce specificky zaméteny projekt na podporu lidi, ktefi sami
chtéji nalézt zaméestnani. Jejich potieby jasné definuji i samotné klicové aktivity projektu.

K realizaci projektu prispéla také ochota zaméstnavatell, ktefi se do projektu zapojili na
zéklad¢ kladnych zkuSenosti se zaméstnavanim naSich klienti v ramci vytvofeni novych
pracovnich mist pro osoby se zrakovym postizenim. Jednalo se o tyto pozice: operatoii

audiopiepisu, pracovnici V socidlnich sluzbach a zahradnik.

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit nova pracovni mista pro min. 8 tGcastniki projektu,
odbourani specifickych bariér pii hledani zaméstnani u této CS. Mezi dil¢i cile projektu tak
pattila:

e intenzivni tvorba pruznych a pfizplsobitelnych individudlnich planu podpory pfi

hledani zaméstnani

e vzdélani pti specifickych poptavanych oblastech,

e vytvofeni podpory v podobé¢ zazemi a podpory psychologa,

e adaptovani CS na jednani se zaméstnavateli v chranéném reZimu,

e zprostfedkovani zaméstnédni a tvorba novych pracovnich mist

e podpora po nastupu do zaméstnani v rizikovych situacich a pii zvladani psychické

zatéZe ze vstupu na trh prace

V roce 2015 probihaly tyto aktivity projektu:

a) individudlni planovani specifické podpory pii hledini zaméstndni

b) specifické vzdélavini na podporu piekondni bariér v hledani zaméstnani
C) inovovany job club

d) program adaptability na jedndni se zaméstnavateli

e) zprostiedkovdni a tvorba pracovnich mist

f) podpora udrZitelnosti pracovniho mista

Q) vécné a financni iizeni projektu

a) Individualni planovani specifické podpory p¥i hledani zaméstnani

Tato aktivita je urena pro uZivatele projektu, kteti jiz prosli pracovni diagnostikou
vV minulém projektu a je potfeba jim poskytnout specifické a intenzivni zaméfeni na
individudlni odbouréavani jejich vlastnich bariér branicich jim v nalezeni zaméstnavani. Cilem
této aktivity je proto vytvoreni individualnich plant podpory, které budou predevSim
obsahovat konkrétni postupy pii hledani zvoleného zamé&stnani, a jaka formy podpory budou

20



pfi hledani zaméstnani klientem vyuzity, pravidelné hodnoceni realizace planu, zmény plana

dle aktualni situace uzivatelq.

b) Specifické vzdélavani na podporu piekondni bariér v hleddani zaméstnani

V ramci této aktivity byly zrealizovany pro zrakové postizené uzivatele projektu zazitkové a
vzdélavaci kurzy, diky kterym si cilovd skupina zvySila své socidlni dovednosti, které
pottebuje pro ziskani zaméstnani. V mésici lednu 2015 byly tedy zrealizovany tyto nasledujici
kurzy:

a) Jak pracovat s demotivaci v rodiné

Obsahem byla tato témata: pfani rodiny vs. moje pifani, pravo na uspéch a
plnohodnotny Zivot, jak pracovat s ochranitelskymi pudy, jak zvladat manipulaci, jak rodiné
vysvétlit, ze chci pracovat, jak rodinu zapojit do hledani zaméstnani.

b) Jak efektivné pracovat s Casem pii hledani zaméstnani

Obsahem byla tato témata: kolik investovat do hledani zaméstnani, sestaveni ¢asového
harmonogramu, zména harmonogramu oproti nezaméstnanosti a jak ji piezit, vystoupeni
z ulity hledani prace, synergie feSeni ukolil pfi hledani zaméstnani.

Kurzy Jak pracovat s demotivaci v rodiné a Jak efektivné pracovat s Casem pii hledani
zamé&stnani prob&hly 19. — 23. 1. 2015. Zucastnilo se jich 10 uZzivateld, a uspé$né je ukoncilo
také 10 uZzivateld projektu OP LZZ.

c) Jak zvladat negativni zpétnou vazbu pii pohovoru

Obsahem byla tato témata: zosobiiovani zpétné vazby, kognitivni mySleni — mapy
mysli, zvyky ve vniméni vyjadifeni druhych, jak rozliSovat mezi vécnou a osobni zpétnou
vazbou, nacviky piijiméani zpétné vazby zaméstnavatele, pochopeni zaméstnavatelovych piani

a jejich vnimani.

d) Jak poznat a vyuzit pfilezitost pfi jednani se zaméstnavatelem
Obsahem byla tato témata: rozpoznani z4jmu o uchazece, formulace reakci na rtizné

signaly — mzda, dovednosti, zkuSenosti, minulost, kariéra apod.

Kurzy Jak zvladat negativni zpétnou vazbu pii pohovoru a Jak poznat a vyuzit ptilezitost pii
jednani se zaméstnavatelem probéhly 16. — 20. 2. 2015, zacastnilo se jich 10 uzivatell, a
uspésné je dokoncilo vSech 10 uzivatelii projektu OP LZZ.

Kurzy se konaly pobytovou formou ve Skolicim a ubytovacim centru Erudito v Lukéach nad
Jihlavou.
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¢) Inovovany job club
V minulém projektu byli ucastnici velice spokojeni s moznosti nepfetrzité podpory formou
job clubu, nicméné jeho zaméfeni bylo obecné. Proto jsme se rozhodli zrealizovat inovovany
job club obsahujici formy podpory z minulého projektu obohacené o specifické typy podpory
zadané absolventy minulych projektii. Inovativné se job club zaméfuje na realizaci opatieni
reflektujici specificka pfani CS jako:
e Podpora pfi zpracovani a kontrole administrativy spojené s nastupem a ukoncenim
pracovniho poméru.
e Osobnostni testy pfipravenosti na vykon povoléani, rozhledu a hodnotovych zebticki
ve vazbé na povolani.
e Intenzivni piiprava na konkrétni pohovor (eliminace rizika pozdniho ptfichodu, plan
cesty, administrativa, konkrétni formulace popisu vlastniho ZP)
e Ov¢fovani a procvicovani vlastnich silnych stranek a dovednosti konkrétniho ucastnik
a trénink eliminace rizik a slabych stranek.

e Moralni podpora (posilovani kompetenci, opakovani pfipravy, sdileni emoci).

d) Program adaptability na jednani se zaméstnavateli
Zcela novym pozadavkem cilové skupiny byla moznost nanecisto si vyzkouset pribeh jednani
S redlnym zaméstnavatelem v chranéném rezimu s moznosti ziskat zpétnou vazbu pravé od
realnych zaméstnavatelll k jednotlivym fazim vyjednavéani o budoucim zaméstnani. Hlavnim
cilem programu bylo dat uZivatelim redlnou, ale zéaroven citlivou zpé&tnou vazbu
v simulovaném kontaktu se zaméstnavatelem od prvniho telefonatu az po podpis pracovni
smlouvy. Realizace tohoto programu byla mozna diky dlouhodobym dobrym kontaktim se
zamgstnavateli z minulych projekti, které byly také zaméteny na pracovni uplatnéni osob se
ZP. V ramci aktivity tak ucastnici projektu simulované absolvovali:

e Telefonické osloveni zaméstnavatele

e Zpracovani a zaslani motivacniho dopisu a zivotopisu

e Sjednani pracovniho pohovoru

e Pracovni pohovor

e Jednani pfed uzavienim pracovni smlouvy
Vse probihalo za asistence pracovnich konzultanti a s domluvenymi zaméstnavateli, ktefi

ucastnikiim aktivity dali zpétnou vazbu ke kazdé fazi jednéni.
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e) Zprostiedkovani a tvorba pracovnich mist

Od ledna 2015 v navaznosti na piedeslé aktivity probihalo zprostiedkovani a tvorba
pracovnich mist pro ty ucastniky projektu, ktefi se jiz citili pfipraveni na vstup na otevieny trh
prace. Zprosttedkovani zajistila externi agentura prace Inhelp, o.p.s. Probihaly pravidelné
konzultace 2x za mésic na kterych probihalo poradenstvi ucastnikim projektu, ¢im si
ucastnici rozsifili své obzory a kompetence. Dale ucastnici ziskali zpétnou vazbu od
konzultanta z agentury prace, ktera se tykala jak samotného postupu ucastnik pii hledani
zamestnani, tak doporuceni pro dalsi rozvoj.

Zprostiedkovani zaméstnani zajistovala agentura prace. Celkem bylo vytvoieno 8 pracovnich
mist.

e Spektra, v.d.n., Zatisska 1914/1, 143 00 Praha 4 - operator audiopiepisu (6 X 0,5
uvazku)
e Centrum Zdislava, Radnicka 350, 592 31 Nové M¢&sto na Moravé — pracovnice

Vv socialnich sluzbach (1 x 0,5 uvazku)
e Zahradnictvi Ing. Ladislav Molnar, Rohy 1, 675 05 Rudikov - pomocny a technicky

pracovnik ( 1 x 0,5 tvazku)
f) Podpora udrZitelnosti pracovniho mista
Hlavnim divodem k realizaci aktivity byla poptavka uzivateld po podpoie psychologického
charakteru a podpory planovani, co délat po nastupu do zaméstnani. Asistenci si uZivatelé
vyzadali spiSe v oblasti feSeni kritickych situaci ¢i nepfimo souvisejicich se zaméstnanim.
Psychologicka podpora probihala formou pravidelnych setkani a to 2 x do mésice. Konzultace
byly zaméfeny pfedev§im na vyrovnavani se s novou zatézi, ptijeti kolektivu, zvladani stresu
a novych reakci rodiny. Pracovni konzultanti se v ramci této aktivity vénovali planovani
konkrétnich krokti vedoucich ke zlepSeni aklimatizace na pracovni prostfedi ze strany
uzivatelli, zvladani pracovnich ukoli, skloubeni pracovniho Zivota a péfe o domadcnost,
vénovali pozornost i komunikaci mezi uzivatelem projektu a jeho kolegy a nadfizenymi
v zaméstnani. Konkrétni asistenci udrZitelnosti pracovniho mista v kritickych situacich nebo
pii vlivech zvenci pfimo nesouvisejicich se zaméstndnim (doprava, orientace v prostoru,
moralni podpora, dezorientace v prostfedi a ukolech, apod.) zajiStoval nepietrzité asistent

udrzitelnosti zaméstnani formou asistence.

0) Vécné a financni Fizeni projektu

Cilem této aktivity je zajistit bezproblémovy chod projektu a dodrZzovéni pravidel OP LZZ.
Aktivita je zajiSténa jak v ramci pfimych nakladi pracovniky Zadatele, tak v rdmci nepfimych
nakladti — ndklady spojené s administraci projektu, ucetnictvim, publicitou projektu.
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7.3 Mapovani a odstranovani bariér
Monitoring bariér probihal v roce 2015 a byl zaméfen na tyto oblasti:

1. Orientacné navigaéni majacky

V pribéhu kontrol vétSina majacki fungovala.

2. Prechody pro chodce

Zvukova signalizace

U zvukové signalizace prechodt se vyskytly problémy se slySitelnosti. Na frekventovanégjsich
kfizovatkach, jako napiiklad u Dé&lnického domu (kiiZovatka Hradebni x Zizkova) mize
vznikat problém. Navic je to misto, kde je vice sloupl se signalizaci pohromad¢ a nevidomy

¢lovek tak miize slyset signal z jiného sloupu, nez u kterého stoji.

3. Zvukovd signalizace uvniti dopravnich prostiedki MHD

V ptipadé€ zjisténi a nahlaSeni problému, byl problém Dopravnim podnikem rychle odstranén.

4, Uzavirky, provadéni stavebnich praci

Vzhledem k tomu, Zze dostavame pravidelné¢ od Magistratu Mésta Jihlavy odboru dopravy
informace o aktudlni dopravni situaci a uzavirkach, snaZime se tyto informace pteposilat
vSem nasim klientim. V roce 2015 se jedna z uzavirek tykala i ulice Brnénska, ve které ma
nase organizace sidlo. Tato uzavirka probihala od mésice cervence az do puli listopadu2015.
Bé&hem tohoto obdobi byla provedena bezpecnostni opatieni, kterd se tykala piistupu klientl
do organizace. Situace byla feSena tak, ze kazdému klientovi, ktery bud’ pfichazel, nebo
odchazel z organizace, byl poskytnut profesionalni a bezpeé¢ny doprovod.

TyfloCentrum Jihlava, 0.p.s. stale nabizi poradenstvi pii odstranovani bariér z hlediska
osob se zrakovym postizenim. Poradenstvi je nabizeno pro vefejné instituce, napt. méstské
ufady, posty, zdravotnickda zafizeni, atd. nebo také pro nové vznikajici multifunkéni
¢1 obchodni centra. VySe zminéné instituce jsou podnécovany k instalaci orientac¢nich
hlasovych majacka.

TC dale aktivné spolupracuje s organizaci Sluzby mésta Jihlavy s.r.o., kterou
ve spolupraci s klienty podnécujeme k opravam zvukové signalizace na piechodech
pies kiizovatky a dale s Magistratem Mésta Jihlavy odbor dopravy, ktery pravidelné zasila

informace ohledn¢ uzavirek a provadéni stavebnich praci.
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7.4 Spoluprace s dobrovolniky a praktikanty

V priabehu roku 2015 vykonavalo dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu v TyfloCentru Jihlava,
0.p.s. celkem 6 dobrovolniki. Dobrovolnickou ¢innost vykonavali na zakladé uzaviené
smlouvy s vysilajici organizaci SONS CR.

Ctyti dobrovolnici, ktefi se na dobrovolnickém programu v organizaci podileli, vykonavali
druh dobrovolnické sluzby tzv. Jeden na jednoho, tedy kazdy dobrovolnik ma piidéleného
klienta, ke kterému dochazi. Nejcastéjsi aktivity, které spolu v ramci dobrovolnictvi
vykonavaji, jsou pred¢itani, povidani si s klientem, zajisténi doprovodu pii prochazkach,
drobna pomoc v domacnosti atd.

Dva dobrovolnici se vénovali ¢innosti pfimo pro organizaci — drobné udrzbaiské prace a
tvorba webovych stranek organizace.

TyfloCentrum Jihlava, 0. p. s. v prosinci 2015 ukong¢ilo spolupraci s organizaci SONS CR
ohledn& dobrovolnictvi a to z diivodu ziskani vlastni akreditace Ministerstva vnitra CR v
oblasti dobrovolnické sluzby C.j.: MV- 166463-4/0BP-2015.

Na zaklad¢ této akreditace mize TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. pfijimat dobrovolniky v ramci
dlouhodobé¢ dobrovolnické sluzby v oblasti pomoci zdravotné postizenym, pievazné osobam s
tézkym zrakovym postizenim nebo kombinovanym zdravotnim postizenim (pficemz zrakové

postiZzeni musi pfevaZovat) z Kraje Vysocina.

V roce 2015 absolvovali odbornou praxi v organizaci TyfloCentrum Jihlava, o p. s. 4 studenti
z téchto Skol:

1. Vyssi odborna $kola zdravotnicka, Zd’ar nad Sazavou — 1 studentka/ 160h. praxe

2. Soukroma vyssi odborna $kola socialni, o. p. s., Jihlava — 2 studentky/ 120h. praxe

kazda.

3. Vysoka skola polytechnicka Jihlava — 1 studentka/ 160h. praxe
Celkem jsme poskytli studentiim 440 hodin odborné praxe, na které se seznamili se zéklady
pravodcovstvi, prostorové orientace, kompenza¢nimi pomiickami pro zrakové handicapovang,
S pfimou praci s klienty a ziskali moZnost uskutecnit pro klienty samostatnou aktivitu pod

supervizi socidlniho pracovnika.
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7.5 Spoluprace s organizacemi, Skolami a dalSimi institucemi

Béhem roku 2015 jsme spolupracovali s témito organizacemi:

a)Tyfloservis, o.p.s., BeneSova 1682/46, 586 01 Jihlava

Spoluprace s organizaci Tyfloservis je zaméiena piedev§im na preddvani informaci ohledné
klientd a jejich potieb. Vzijemné spolu téz konzultujeme a spolecné se ucastnime
vetejnych akci a sbirek. Béhem roku 2015 jsme spolupracovali naptf. na sbirce Bila
pastelka, benefi¢ni koncert AlternativaPro, NE-VIDITELNA ZOO — akce pro Sirokou

vetejnost, ktera se mohla seznamit s problematikou zrakového postizeni.

b) SONS CR oblastni odboc¢ka Jihlava, Nad Plovirnou 5, 586 01 Jihlava
Béhem roku 2015 jsme byli s oblastni odbockou Jihlava v neustalé interakci a to jak
S jejimi pracovniky, tak i ¢leny, ktefi se ucastnili vybranych socialn¢ aktiviza¢nich aktivit

v TC.

C) Soukroma vys$si odborna Skola socidlni, o.p.s., Matky BoZi 15, 586 01 Jihlava (S VOS’S)

Béhem roku 2015 byly realizovany celkem 4 exkurze pro studenty 2. ro¢niku
SVOSS. Jednalo se o jednorazovou exkurzi pro celkem 45 studentl, kteii si vyslechli
nejdulezitéjsi informace o organizaci, dale si prohlédli pomucky a také si n€které mohli
vyzkouSet pfimo v praxi. Zajem mezi studenty byl hlavné o chlizi s bilou holi a o ukazku
zvukové stielby.

Dale jsme realizovali také jednu osvétovou piednasku piimo v zizemi SVOSS.
Celkem bylo pfitomno 44 studentl, ktefi se dozvédéli o kompenzaénich pomiickadch pro
ZP, zivoté nevidomého cloveka a ,,problémech* vSedniho dne a naucili se jak spravné a
bezpeéné zprosttedkovat pomoc nevidomému ¢clovéku.

TyfloCentrum také vyuzilo studenty této skoly k vykonu dlouhodobé praxe. V roce
2015 absolvovali praxi v organizaci 2 studenti, celkem se jednalo o 120 hod. praxe.

TyfloCentrum Jihlava bylo také vroce 2015 oslovovano studenty s zadosti
0 vyplnéni nejriiznéjSich dotaznikii a s Zadosti o rozhovory pro absolventské prace.

S Vyssi odbornou skolou socialni v Jihlavé jsme spolupracovali také v ramci sbirky

Bila pastelka, kdy nam Skola poskytla 1 dvojici na sbirku.
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d) Stiedni odbornd Skola socidalni u Matky BoZi v Jihlavé, Fibichova 978/67
58601 Jihlava 1
Se stfedni odbornou Skolou socidlni jsme spolupracovali pfedevsim v ramci sbirky Bila

pastelka, kdy nam skola poskytla 7 dvojic na sbirku.

e) Méstska policie Jihlava, KiiZikova 10, 586 01 Jihlava

S Méstskou policii Jihlava jsme spolupracovali pfedev§im v rdmci osvéty. Celorocné jsme
realizovali spole¢né s preventistkou z Méstské policie Mgr. Kvétou KlimeSovou osvétové
prednasky ve tietich tfidach ZS v ramci celé Jihlavy a jejiho okoli. Celkem se jednalo o 31

osvétovych prednasek.

f) Domov seniorii Stiibrné Terasy
Spoluprace v ramci projektu OP LZZ Uméni s handicapem. V ramci tohoto projektu jsou

zaméstnany nase dvé klientky, které v Domové seniorti Stiibrné Terasy pracuji v keramické

dilng a za vyuziti Axmanovy techniky hmatového modelovani.

0) Zoologicka zahrada Jihlava

Se Zoologickou zahradou v Jihlavé jsme spolupracovali v ramci projektu s nazvem
Neviditelna zoo, kde jsme prezentovali Cinnost organizace, jednotlivé kompenzacni
pomucky pro osoby se zrakovym postizenim a samoziejmé nechybéli ani nasi klienti

s vodicimi pejsky.

8 Vzdélavani
TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. se snazi, aby jeho zaméstnanci vyuZivali moZnost vzdélavani
arozvijeni schopnosti a dovednosti. Dal§i vzdélavani pracovnikll je napliovéano dle Zakona
¢. 108/ 2066, o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jSich piedpisti. Kazdy sociadlni pracovnik
a pracovnik v socialnich sluzbach splnil povinnost 24 hodinového vzdélavani, dle vyse
uvedeného zakona. Pracovnici se ztcastnili akreditovanych kurzii a odbornych stazi.

Instruktor naroénych kompenzacnich pomtlcek na béazi PC se vroce 2015 pribézné

zucCastiioval metodickych dnii a Skoleni pro lektory PC. Béhem roku 2015 se také zacastnil

Skoleni ohledné specialnich softwarti v Praze v organizaci Spektra v.d.n. v délce 4 hodin.
V roce 2015 absolvovali vSichni pracovnici organizace akreditovany Kurz zaméfeny na

Individualni planovani v socialnich sluzbach v trvani 24 hodin.
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9 Podékovani
Radi bychom podékovali v§em, kteti s nami béhem roku 2015 spolupracovali a podporovali

nasi ¢innost, i vSem, kdo se na ni podileli. Podékovani patii také Clenim spravni a dozorci
rady. Dale chceme podékovat Ministerstvu prace a socialnich véci, Krajskému ufadu Kraje

Vyso€ina a Magistratu mésta Jihlavy.

Cinnost TyfloCentra Jihlava, 0.p.s. by se neobesla bez pomoci sponzort a donétord:
% TREZOSERVIS
% Spektra, v.d.n.

% Centrum komplexni péce Dobftichovice, s.r.0.

¢ Pani Jaroslava Brabcova poskytla finanéni dar ve vysi 13 389 K¢ (za tuto ¢astku byl
zakoupen graficky program Corel a simulaéni bryle zrakovych vad, které vyuzivame v
osvétove ¢innosti pro Sirokou vefejnost)

% Pan Ing. Vladimir Hepner — vé€noval financ¢ni dar ve vysi 1000 K¢

¢ Pan Lukas Franc — vénoval finan¢ni dar ve vysi 3000 K¢

Také bychom chtéli zvlast’ podékovat:

% pani Mgr. Kvéte KlimeSové, preventistce z Méstské policie Jihlava za spolupraci pfi
osvEtoveé ¢innosti

% vybornému lektorovi panu Janu Hausmanovi za jeho neutuchajici profesni podporu a
pratelstvi

s firm¢ Bud’ klicem — Bafe a Vladovi Knazkovym, za jejich spolupraci na projektech,
pratelstvi a cenné profesionalni rady

¢ kazateli a cestovateli Janu Zajicovi za jeho zajimavé prednasky

% Sleéné Mgr. Olze Malinovské ze zajimavé piednasky o Cinské lidové republice a také
za vyuku anglického jazyka

¢ Déle chceme podekovat organizatorovi panu Mgr. Vitézslavu Schrekovi z neziskové
organizace AlternativaPRO za zdafily prib¢h celého charitativniho koncertu, ktery se
konal dne 5. 9. 2015.

¢ Pani Mgr. Vlasté¢ Rhodové a pani Bc. Jané Kuczové z organizace Tyfloservis Jihlava

za ptijemnou a efektivni spolupraci v roce 2015
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Na zavér chceme podekovat vSem nasSich klientlim a jejich rodinam, a mnoha dal§im dobrym

lidem za ptizen, kterou ndm vénuji.

Vyvoj poctu evidovanych klientt v letech
2011-2015

Rok 2015 — 87

Rok 2014 [ 72

Rok 2013 [ 71

Rok 2012 [N 69

Rok 2011 — 59

0 20 40 60 80 100

m Pocet evidovanych klienti
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10 Hlavni ekonomické vysledky za rok 2015

Nize je mozné se sezndmit s informacemi o celkovém objemu nakladii v ¢lenéni na
naklady vynalozené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb, pro plnéni doplnkovych

¢innosti a na vlastni ¢innost obecn¢ prospésné spolecnosti.

Veskeré naklady byly pouzity pro plnéni obecné prospésnych sluzeb.

Celkové naklady dosahly ¢astky celkem 3033084,91 K¢

Naklady

Spotieba materidlu 46577,00
Spotieba energie, plynu 58030,19
Opravy a udrzovani 3767,94
Cestovné 14317,00
Naklady na reprezentaci 0,00
Ostatni sluzby 678783,12
Mzdové naklady 1468355,00
Zakonné socialni pojisténi 357995,50
Zakonné zdravotni pojisténi 128920,00
Zakonné socialni naklady 7310,00
Ostatni dané a poplatky 400,00
Ostatni naklady 268629,16
Celkem 3033084,91
Informace o vynosech za rok 2015,

které dosahly ¢astky 3022295,76 K¢.

Vynosy

Trzby z prodeje sluzeb 1236469,00
Dotace MPSV 1635278,6
Dotace mést a obci 28000,00
Dotace UP 27451,25
Prijaté prispévky a dary 94243,00
Zuctovani fondl 0
Uroky na uétech 81,74
Jiné ostatni vynosy (pojistné plnéni apod.) 772,17
Celkem 3022295,76
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Nize je mozné se podrobné seznamit s vyvojem nakladl, vynost a vysledku hospodateni

od roku 2007 az po soucasnost.

Naklady Vynosy Vysledek

2007 1289 855,55 1250 196,60 -39 658,95

2008 879 597,76 958 122,26 +78 524,50

2009 902 137,21 958 504,53 +56 367,32

2010 2 590 649,00 2 669 219,40 +79 570,40

2011 2783 602,93 2862742,41 +79 139,48

2012 2 158 680,65 2121 774,40 -36 906,25

2013 2774 340,70 2678 143,14 -96 197,56

2014 2 168 819,67 2 168 819,67 0,00

2015 3033 084,91 3022 295,76 -10 789,15

Pocatecni stav k Zména Konecny stav k
1.1.2015 31.12.2015

911100 Fond volné penize 20937,23 + 26 000 46 937,23
911410 Fond Bila pastelka 2013 7300,00 0 7 300,00

(Informace o vyvoji a stavu fondl k rozvahovému dni)
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Informace o stavu majetku a zavazkt TyfloCentra Jihlava, o.p.s. k rozvahovému dni

a 0 jejich strukture:

Majetek a zavazky

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 270177,20
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 519834,78
Opravky k drobnému DNM -270177,20
Opravky k drobnému DHM -519834,78
Pokladny 28834,00
Penize na bankovnich uctech 222768,81
Ostatni kratkodobé fin. vyp. 270000,00
Pohledavky vici odbératelim 0,00
Poskytnuté provozni zalohy 33541,00
Zavazky vici dodavatellm 0,00
Ptijaté zalohy 0,00
Zavazky v(ci zaméstnanclim 40,00
Zavazky ze socidlniho zabezpeceni 0,00
Ostatni pfimé dané 0,00
Naroky na dotace 19277,71
Naklady pristich obdobi 145,36
Vynosy pfistich obdobi 0,00
Dohadné ucty aktivni 0,00
Dohadné ucty pasivni 36424,00
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11 Fotografie

Navitéva Muzea Mouckiv dam ve Zdafe nad ~ Navstéva Muzea Mouckav diim ve Zdate nad

Sazavou. Klient&im bylo umoznéno vyzkouget si azavou. Klientdm bylo umoznéno vyzkouset si

a podivat se na veikeré vystavené exponaty. @ Podivat se na veskeré vystavené exponaty a

kostymy.
_

N4avitéva Muzea Mouckdv diim ve Zd'are nad

Sazavou. Klientdm bylo umoZnéno vyzkouset si Zazitkovy a vzdélavaci kurz v Lukach nad
a podivat se na veskeré vystavené exponaty a Jihlavou v ramci projektu OP LZZ
kostymy.
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Zazitkovy a vzdélavaci kurz v Lukach nad
Jihlavou v ramci projektu OP LZZ

Brusleni na zimnim Horackém stadionu
v Jihlavé. Klientce se splnil sen, kdyz mohla po
dlouhé dob¢ znovu vstoupit na led.

Brusleni na zimnim Horackém stadionu v
Jihlavé

Brusleni na zimnim Horackém stadionu v Brusleni na zimnim Horackém stadionu v
Jihlavé Jihlavé
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Exkurze v Zoo Jihlava ve vyukovém centru Exkurze v Zoo Jihlava ve vyukovém centru
PodPOVRCH PodPOVRCH

Exkurze na zamku v Jaroméficich nad Exkurze na zamku v Jaroméficich nad
Rokytnou Rokytnou

Jarni vylet do Podébrad Jarni vylet do Podébrad
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Jarni vylet do Podébrad Jarni vylet do Podébrad

Jarni vylet do Podé&brad Jarni vylet do Podébrad
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Podzimni vylet do Podébrad Podzimni vylet do Podébrad

Podzimni vylet do Podébrad. Posezeni
Vv kavarné s PhDr. Danou Markovou

Podzimni vylet do Podébrad
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Podzimni vylet do Podébrad

Tym pracovnikt TyfloCentra Jihlava dne 5.

J 24

Podzimni vylet do Podébrad zati 2015 na charitativnim koncertu na podporu
zrakové postizenych v Kraji Vysocina.

Tym pracovnikii TyfloCentra Jihlava dne 5. Tym pracovnikt TyfloCentra Jihlava
zati 2015 na charitativnim koncertu na podporu s organizatorem akce panem Mgr. Vitézslavem
zrakov¢ postizenych v Kraji Vysoc¢ina. Schrekem.
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Kavarna potmé v ramci individualniho projektu studentek SVOSS v Jihlavé. Tato akce se konala
pii prilezitosti festivalu Prazdniny v Tel¢i. Akce méla vefejnosti piiblizit svét zrakové
postizenych osob, které ziji mezi nami.
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Studentky 2. roéniku SVOSS Lea Kazatelova a
Veronika Sustrova se rozhodly vénovat &ast
vytézku z akce pani Mareckové, ktera se
Skolou spolupracuje a realizuje zde osvétové
prednasky o zivote zrakove postizenych lidi.

Vylet do Brna na ptehradu. Plavba parnikem
po Brnénské piehradé.

Vylet do Brna na pfehradu

~

Interaktivni vzdélavaci vystava IQ Park v Jihlavé v nakupnim centru City Park
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24

V ramci Evropského tydne mobility jsme se zGc€astnili dne 17. zaii akce Mezi svéty, na které
jednotlivé organizace zabyvajici se handicapovanymi piedstavovali své sluzby.

V ramci Evropského tydne mobility jsme se

zOCastnili dne 17. zafi akce Mezi sv€ty, na B&hem mésice zafi se uskutecnil tfidenni vylet
které jsme prezentovali  Cinnost  na$i na Cefinek.

organizace.

Vylet na Certiv hradek. Vylet do renesan¢ni perly mést do Telce.
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Béhem pobytu na chaté Cetinek jsme zajeli Béhem pobytu na chaté Cetinek jsme zajeli
navstivit i renesancni perlu mést Telc. navstivit i renesancni perlu mést Telc.

.vy 1 By SN ﬂ'.‘!i

Béhem pobytu na chaté Cefinek jsme zajeli . .
p : ytu o 3 VJ Exkurze v Muzeu techniky v Tel¢i.
navstivit i renesan¢ni perlu mést Telc.

Exkurze v Muzeu techniky v Tel¢i. Exkurze v Muzeu techniky v Tel¢i.
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Vyso¢ina SEZEV CUP 2015 piedani vytézku  Den socidlnich sluzeb na Masarykové namésti
nevidomé klientce TyfloCentra Jihlava, o.p.s. Vv Jihlavé.

Den socialnich sluzeb na Masarykové ndmeésti Prezentace Cinnosti TyfloCentra Jihlava
v Jihlavé. v ramci akce Neviditelna Zoo.
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Se Zoologickou zahradou v Jihlavé jsme spolupracovali v ramci projektu s nazvem Neviditelna
200, kde jsme prezentovali ¢innost organizace, jednotlivé kompenzacni pomiicky pro osoby se
zrakovym postizenim a samoziejmé nechybéli ani nasi klienti s vodicimi pejsky.

Sportovné rehabilitacni aktivita bowling Sportovné rehabilitacni aktivita bowling

11

renz

iy
=

Exkurze v zabavnim parku Robinson v Jihlavé  Exkurze v zébavnim parku Robinson v Jihlavé
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Exkurze v keramické dilng a kavarné na

Sportovné rehabilitaéni aktivita golf Stfibrnych Terasach v Jihlavé
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Pani Lenka nas seznamila jak se samotnym postupem a vyrobou keramickych predmétt, tak i

S tim, jaké ona sama ma z modelovani pocity a co ji samotné tato prace piinasi.

Osvétova prednaska v ramci Vyssi odborné
Skoly socialni v Jihlave.

Vanocni peceni pernicka v TyfloCentru Jihlava
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Osvétova prednaska v ramci Vyssi odborné Osvétova prednaska v ramei Vyssi odborné
Skoly socialni v Jihlave. Skoly socialni v Jihlave.

Osvétova prednaska v ramci Vyssi odborné skoly socialni v Jihlavé. Klientka TyfloCentra pani
Mareckova s vodici fenkou predvadi studentim Skoly chlizi s bilou holi a vodicim psem v terénu.

Setkani klienti na Vanocni besidce Setkani klient na Vanocni besidce
v TyfloCentru. v TyfloCentru
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12 Zprava auditora o ovéieni finan¢ni uzavérky
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Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢. opravnéni 1160

Ing. FrantiSek Meierl
Auditor & opr. 1160
Laénovska 377/8
15521 Praha 5 Zlidin

VSOUV*S]OSﬁ S haln.-r.A 1 g
rozpotu za rok 2015 byly dod
zakonnych ustanoveni souvisej

V Praze dne 30.'5.2
itor ¢. opr. 116
Lacnovska 377/8
155 21 Praha 5 Zli¢in
Latnavikd 37778 Mobik: 602 360 426 100: 14350325
15521 Praha 5 - Zi¢in Tel, - 257 950 609 _ DIC: CZ6404192306
Fax : 257952 310 et KB & 1958004 102970100)
Emmail: mcierldmeivel ¢z
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Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢. opravnéni 1160

Zprava nezavislého auditora
0 ovéreni ucetni zavérky

TyfloCentrum — Jihlava o.p.s.

adresa : Broénska 8, 586 01 Jihlava
1C : 26908042

2015

Latnasska 3778 Maodhil: 6402 360 426 1CO); 44350425
13521 Proha 5 -~ Zdidin Tel. ; 257 950 609 DIC: CZ6404192366
Fax : 257 952 310 Ucet KB £, 1958004 12970100

Email: meierdameserl oz
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Zprava nezavislého auditora

'Fijemce: vedeni obecné prospéiné spoleénosti TyfloCentrum -
Jihlava o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené Gcetni zavérky ucetni jednotky
TyfloCentrum — Jihlava _o.p.s. IC 26908042 k 21. prosinci 2015, kterd se
sklada z rozvahy k 31. 12. 2015, vykazu zisku a ztrity za rok konéici 31. 12.
2015 a prilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych
ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Statutarni  orgédn spolenosti TvfloCentrum — Jihlava o.p.s. je
odpovédny za sestaveni Uletni zdvérky, kterd podavi vémy a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi aletnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Nadi odpovédnosti je vyjadfit na zakladé naseho auditu vyrok ktéto
ucetni zavérce. Audit jsem provedl v souladu se zdkonem o auditorech,
mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami
Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni
dodrzovat etické pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali
pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespriavnosti,

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupll k ziskani dikaznich
informaci o &astkich a Gdajich zvefejnénych v Gcetni zavérce. Vybér postupi
zavisi na Gsudku auditora, zahmujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné
nespravnosti Gdajii uvedenych v G&etni zavérce zpilsobené podvodem nebo
chybou. Pfi vvhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém
relevantni pro sestaveni G&etni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem
tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy. nikoli vyjadfit se
k i¢innosti vnitiniho kontrolniho systému ucetni jednotky. Audit téZ zahrnuje
posouzeni vhodnosti pouZitych Gcetnich metod, piiméfenosti Gcetnich odhadi
provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace acetni ziverky.,
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Jsem presvédéen, Ze dikazni informace, které jsem ziskal, poskytuji
dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.

Podle mého nizoru, ucetni zavérka podiva vérny a poctivy obraz
aktiv, pasiv spoleénosti TyfloCentrum — Jihlava o.p.s. a nikladu a v¥nosu
a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. prosincem 2015 v souladu
s ¢eskymi uéetnimi predpisy.

Ucetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vydi 304 tis. K&, cizi zdroje ve
vy 308 tis. K&.

V Praze, dne 30. kvéma 2016

auditor-2. opraviéni |
Laénovska 377/8, Praha 5 Zlicin

Prilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a zteaty
- Priloha k UZ
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ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu
kednl 31,12.2015
{v celych tisicich K&)

Néazey a sidio UZetnl ponotky
TyfloCentrum Jihlava

e Brndnzks 2
Jihlava
26908042 o
Oanalan MATIVA Stav & pronim ool (2o Stare k proslectuny (0| Watriho ‘]
baobi s
a L 1 7
A Diouhodoby majetek calkem (AL + AN« AL« ATV} i} Q
Al Dinuhodoby nehmalny majetek colkam  (souéet ALY a2 A7) 270 274
AL 1| Nehmotng vyssaoky vyzkumu & vivejs Q 1}
2. | Solwars 0 0
2. | Coernitelnd préva 0 &}
4. | Droboy dioutadoly nenmetng majalek 270 270
4. | Ostatni dioubadoby nehmotny majstak 0 0
6. | Nedokonteny diaunodoby nehmatny mifetek 0 0
7. | Poskytnulé zdlohy na dioutodoby nebmotry majotok o Q
AT | Diouhodoby oty maj (soutet ALY 2 A0 576 520
AL 1. | Pozemky ] o
2 | Umilecih dils. pledmity 3 sairky 0 0
3. | Stavhy 0 2]
4 | Samostatne hmotné movitd wiel & saubory hmotnych mavitych visci 0 0
5. | Paatmelské celky trvatych porosty (¥} 0
& | Zakladni stado 812204 zvifats 0 Q
7. | Drobny dovhodoby hmotny majetek: 576 520
B | Oataini diouhodoty hmotny majetek a 0
a. | Nedoxansany diouhodaby hrmatny majetak 0 0
10, | Paskytnuté 2alohy na diouhpdoby hmotny msjetek 0 ]
AN Dlounodaby finandni metek cebam  (soudet ANLY. a2 AT G 0
A1 | Podily v ovisdangch a fzenyeh osobach 0 Q
2 | Podily v osobéch pod podstatnymn vivem 0 0
3. | Dhuhavis cenmé papiry driend Go splatnosts 0 0
4. | Zaplyiiy orgarizataim sa2kam 0 0
5. | Ostatnl dlouhodobe zapiitxy 0 0
6. | Ostatn! dioubadaby firanénl majtok 0 0
7. | Potizovany dlouhodoby firantni majstak 0 0
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Qenaden| ANTIVA Mkwmﬂm Sbvlmwz’mdum
a 13 1 2
AW Oprivky k diouhodob. majetku calkem  {soufet AIV.1 a2 AIV.11) -BA6 =790
A IV 1 | Opravky k nahmotngm vysledicim vizkum o vjvole ) 0
2 | Opravky k softwar 0 0
3, | Opriwky k coantelnym praviim v} 0
4, | Opefivky X crobnému diouhocdobamis nenmotnémy majetku -270 -270
6. | Oprivky k ostatnimu clouhodsbému nehmotnémny majetiu 0 a
6. | Opedviy ke stavbam 1] a
7 | Opriviy k hmotaym movitjn vecem & souborim a 0
hmotngeh moitych
8. | Opravky k péatitelskym cafclm trvaljch porosti 0 0
2. | Oprivky k Zikindnimu stA60 & ta2nymm 2vifatim Q 0
10 | Opritvky k drotinémy disubodobému hmatnému majste -876 -520
11 | Opravky k cssatnimy diouhodobamu hmatnému majethuy o D
:8 Krétkodoby majgtex colam (B < B+ Bl + BV 681 304
Bl Zasoby celkam (sootet B..1. a2 B.1.9.) 0 0
Bl 1 | Matend ns skiadh 0 0
2. | Matendl na cesth 0 4]
1 | Nedokongens vjroba 0 0
4 | Polatavary vastr vyraby 0 0
5. \yrooky 0 0
8, | Zuiteta 0 o
7 | Zba2i ns skiadh a v prodejnach ¢ 0
o, | Zbudi na cest 0 0
9. | Poskytuas zalohy na zdsoby 0 a
B I Pohlodavky calkem (soutet BILY. a2 BIL19,) 68 52
B L 1 | Ddbératele 0 a
2. | Sménky kinkasy 0 0
3 | Pohledévicy za eskontavane cenndé papiry 0 o
4 | Poskytruté provem)i zalohy 21 33
5. | Ostainl pohladavky 0 0
6. | Pohedavky za zaméstnanc 0 0
7. Mywmmnm o a
8. | Dan z pfijmi 0 0
& | Ostaini piimé cand 1 0
10. | Daf z plidané hodnoty Q o
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Stav § prvevee onl Gfetninn
cooehi

Sy \ pomidnirey dni platnite
sbaobt

By,
12

Ak Y

14,
15.
16,
7.

8.

19

Oatam| dand & poplatky

Naroky na dotacs 8 ostatnl 208tovani sa sthitnim rozpoélem

19

Naroky na dolace a ostatnl z0ctovani s razpollem orgao
Gzemnich samasprivngyeh cell

Pahledaviy 28 spoledniky sdnidnaymi ve spaleénoutl

Panledavky 7 pewmijoh terminovanjch opeesci & cocl

Pahtedavky 7 vydanych BUNODISG

Jind pohiacavky

olole|o| o |olo

Dohadné déty akivni

46

Opravni palodia k pohledivkam

ol o |ola(e|e] ©

8,
B 1.

A R 2R

Kratxodoby Nnandni maatak colam {soudet BIV,1. a2B.IVA)

608

252

Pokladna

N
0

Ceniny

Uty v bankach

608

Majetkové cenné papiry k chchodovan|

Diuhove carne papiry K cbehodovani

Ostatni conna paplry

Pofizavany kratkedaoby firandnl malek

Ponize no castd

Jina aktiva celkem (soutes. BIV.Y. a2BIV.3)

Nasdady pfigtich obdobl

Pligmy pfistion obdobi

Kursove razdily aktivnl

olilejnw|jncjojo oo

oclolec|lo|e|e|ojojolw|o

AKTIVA CELKEM (A +B)

681

304
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PASIVA

Stav k prevamy anil wetnihe
obdohi

Shorv & posidnimu gl wdatn g
obacki

\iastril zdraje colkem (AL =All)

|
[
o

Jmbni calkem (ALY ¢ AE2 ¢+ ALD)

w
o

Viastnl ymén

[

Fondy

N
o

Ocafiovac razdity 2 plecendal fnantniho majetky & zavarkd

(=]

Vysbadek hospodateni colwam (ALY« ANLZ +ANZ)

'
o
o

Uéet vysladku hospodatani

(]

Visledek nospodafen! ve schyslavacim fizen

(=]

Narozobleny zisk, neuhrazent zirata minulyeh let

|
W
o

(B +BIL +BHIL+BIV)

~
L=
)

B811)

(eoutat BT az BILT.)

Zévazky T pronagmu

Priate dlovhodaba zakahy

Diouhodobé smanky & uhrade

Dohadne wity pasivil

Ostatni dicunodobe zavazky

clojo|jlo|o|o|oiIT|O|C

o|lc|le|lo|o|jo|o|o|0|@

Kratkodobe zévazky camenm (soutel BILS. a2 BAIL23 |

314

308

Dodavataln

3

L~

Smanky k ahrad

Prijaté zalaly

Ostatn| zavazky

Zamastnanai

Oslatni zdvazky bl Zaméstrancdm

Zavazky K Institucien sacisiniho zabazpetent a vafajného
adravainiba pojistiai

Dsf z plmd

Ostalnil plimé dand

Oad z pfidané hodnoty

Owtatni damé o poplatky

Zayazey 20 vetahu K stainlim mzpofi

WQMKMMWWU"%

Zavazky z upsanych nespiacaryoh cannych paphi a poddd

o| © |ojlo|lo|s|e| O |Oo|e|ojOo|O

ol © |o|lo|lo|o|o| © |oc|o|o|o (0|0

56




FASIVA S30 k prnimy dnlGéetniho | Staw k& posiudnimu e ifirho
b e v o

2Ziveazky ket spoletnikim sdniZenym ve 3pcetnost) 0 0
Zivazky z pevnyen tarminovanych operaci 8 opel ¢ 0
Jné zavazky 0 1
Kratkodobé barkoun ivdry 0 0
Eskontn| dveey 0 0
Vydané leitkodobé diuhopisy 0 Q
Viastni tluhoplay a 0
Donhadné Obty pasivni 17 37
Ostatni xefhodobé finanénl vypomoc: 265 270
Jn pasea cokam (soulat 81V, 1. ak BIV.3.) 386 0
Vydaje pfidtich obdobl 0 Q
Vynosy pfistich abdebl 386 1)
Kursowe razislly pasivid 0
PASIVA CELKEM (A+B) 681 104

Sestaveno dne 25 .2 . 201%

Podpisavy zaznam stsutdmine orpdny batni jednotky rmbo
podpiaovy zaznam fyzicke osabry, Kterd) & Glatni cnotkou

Praynl forma d&sini fadnatky
Cbecné progpdéind spolelnost

Predmat podrikani
sluFby nevidowfm 3 slabozrakym

om&m:ummnwmm.m,
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY
pro WM organizace

v piném rozsahu

kednl 31.12.2015

{v celych tisicich K&) ove e denisdaly

ST L TaTeEe TyfloCentrum Jihlava
‘ ic Brad@ngpkd 8
} { Jihlava
1 26908042 | e
ea-..e.mi NAKLADY = . Ea
¥ b Mn'vnl vmpo;imo
A L |Spotebovane nakigycalem  (soutetA | 1aRAL4)| io% |
i |sotteba meteris | 47|
2 [Spomevasoege = =8 |
3. Spotiesa ostainich neskladoumienich dodivok [ e
4 immf‘"' - L == a
'A_ I |S;;byin;wm7 e o (u;u‘,alk. i, 5.&‘;"_75)4 697 |
| s {omw;m&,T— e & ° ' 4l
5 Comowmd - | 14
7| mrm reprezantaci - === ¢ i
8. | Ostatni shatby B [ %
‘A (B “Omt;nl nadady celken [ —(mAmA Illi 13) 71 a5 .
§. | Mzdové naktaoy == - | 1 4&8 [
10, | Zakonné socidin pojisien - - - = 487 .
1" Ostmmsuath-pq&bm o - . . . 0 [
12. | Zakonna aocsdini naidady 1 : ‘ = (\.
13 HC;;a!nl socialn| mnfm N o o [
Aty 'Dmammkvu&:— o (souset A IV, 14 a2 A v; 16.)-* 70
14 'Dgnm-&;iﬁx ===t ' i
16. | Dat 2 nemevicatt ) ' ol
18, tcu:nl danaia poplatiey il 1] ;
AV 7.0|7ulnlntklid?08;wm— {soutst A V. 17 a2 A V. 247 o 276 .
17.i!:;m1 pokuly & uroky 7 mif 1 0 |
18. | Ostatrs pokuty @ ponae ] ol
19, Odpa nedobymb conledity | o
20, 'Umky o - - ‘ ) .
214'K:mn:lmy - e - - | o.
zz. gDaw - - . o !
‘ 23 ;kaaahcdy e == U‘
4 ;Jlmosum' nisklagy - - | 1’.';6“
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It 26908042

Cinnpat

3033

59

NAKLADY .
Faavni nhospodafuh  calkern
» 1 2 3
Odpisy, progany majetak, m'mawmmmk visag] o 0
Ocpisy diouhiodcbého nehmoinéno & Hmotano majet il ¢
2Zi=1atieova tena prodaného disuhodotiého nehmaoinahio & TMotnano majetiu 0 0
. | Prodané cennd papiry = podily 0| { 0
Progany matenal qJ D
Tvorta razen 0 0
Tvorba oprevych polofek 0 o 0
Poskytnté prisgévky celkam (AVIL31 + A VIL32) 0 a
. | Paskytnutd plispévky zitiovard mes arganicatimi skoikam ol o
Poskytnuté Sanzhks plispévicy (il 0
Dah z phijmi celkom [ 0
. | Dodatntng tdvody dand 2 oiijmi ol 0
NAKLADY CELKEM (AL + ALl + AlIL * AV, + AV, + AV + AVIL + AVIL) C "3 033




e 26908042

o Cinnoat ]

» il e M

Triby 2a viastni wikony a 2 zbadi celkem (soutetB. |1 aZB.1.3) 1 2357.! T 1 336‘

.| Traty 2a viastal virobky e 3
Tethy 2 procaje skiteb 1236 ™ 1288
Tedy za prodané zbodl - ;-; . 0
2Zminy stavy itrorganizatnich zAsot celkem  (soutet B.IL 4 82 .11, 7,) 0| 61

4. | Zmana stavu 2Asob NEOKONEENY YYFODY 0| u
5 Zména stavu zasob polotovar). o e
6. Zmina stavu zasob virobidl - N 0| | ]
7. | mia | o o
B. M. | Akivace cokem (soutolB. 1. 8. a2 8., 11.) | 0 N o
B. | Axtivace matanaly & 2bo2i - T o? @
R Mm . 011 0|
10. | Aktivace diauhidohaho nenmusisno majsta _E_Q_T - I D;
1. | Aktivaca diounndoého hmotEno majesias oi 70?
B.IV, | statni vinosy cokam {soutat 8. IV, 12 a2 8, IV, 18,) Y '
12 smwpokmaac&vzproﬁm‘ 0 o’
|3.,mmwnmﬂl o S ;
14, | Platby 23 odepsand polodivky 0 0]
19 roky o| ¢
16: | Kursov disky 0 a
17. | Zistsovéni fonc al 0
18 | Jing oststni vynosy = 1 ' 1
g, 1mm;ummwmawmwmv'm o o
18 | Triby 2 prodess douhodobého nehmoného a hmotného majetss | a \ 0
20. | Teaty 2 produie cannych gapic a podils o 0l 1 0
21, | Traby 2 prodejs materidlis . o 0
22. | Vinosy z krtkodobeno fisanénina majetkis 0 )
23, | Zattovan) rezery o 0
24, | Vjnosy 2 diouhadobena finantniho majetsu B 0 a
25, Zutsovie opravgeh poladek 0 )
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‘Brninskd 8, 58601 Jihlava
5908042
forma Ltstnl jednety: Obecn® prospéinid spolednost

pedndkant (popl. Glel afizeni} 51ulby newidonym a elabozraky

o TyfloCantrum Jihlavs, 0.p.5
Broéinska £26/3, 565 01 Jlava

yden; 31.12.2015 QOsoba odpovédng 1§

_ sestaveni itatn| zévinky] 36.2.2016 Mar. Tveta BaidUell'; = m::;m
Diaturn vz Ucetni menotky (popé. zshéfent inossy 8 . 10.. 2003 Oscba aopovédna za Késmi 3 podpis).
Kolka ap?; Ea9t
V Jihlavé dne 26.2.2016 Podunwfdz;ux;\ﬁl“j )

15N
FO nebo PO podilejfci pe vice ne¥ 20% na zdkladnim kapitdly(G#e 7710573 @
Jméno, nizev Ve vicladu v &

Siednocend organizace nevidomych a slaborrakych GR - zakladatel

Jména a pfijmeni &lend statutdrnich oxgénd:
Mgr.Ivers lovovd - Feditelka

Jména a pEijmen{ &lend dozorZfeh orednd:
Tifi Stastny

Frantifek Bradnas

Marie Kuncova

Popla organizaéni struktury OJ, pop®. 23sadni zmsny bihem G0:
nenastaly

Popls zm&n s dodatkd provedengeh v uplynulém G0 v obchodnim rejatiiku:
Nenastaly

CDSTAVEC 3

Exim. pfepodteny pofet zaméstnancd béhem 00: 7 Osobni naklady: 1456355
fiencvé fidicich orgénd (podet): 1 CGsobni ndklady: 12000

Odmény osobdm, které jsou statutdrnim organem: 0

Odmény Zlenim statutdrnich a dogforZich orgénd: 0

VySe viniklych nebo sjednanych pengijnich zévazki byvalych &lemd
vyjmenovanych organd: 0

ODSTAVEC 5

Poufité coecnéd Gletnf z&sady:

Ufecni jednotka G¥tuje v souladu se z&kenem o Gietnictvi, vyhlagkou
£.504/2002 Sb. a Ceskymi GEetnimi standardy pro G&etnf jednotky, které
nebyly zalofeny za Géelem podnikéni,

PouZité GEetni metody:

Udetni jednotka Gftuie v soustavEd podvoindho Gletnictve, Glerni evidonce

je szpracovdvdna na pofitaéi, je poulit SW SYSEL.Vedxers doklady viotnd ciskoych
vystupl

jsou archivovany v pidle spolefncati.

Zplsob ocefovdni:
VeSkéry majetex 3 zdvazky jsou ocefiovdny v slouladu se zdkonem o Ofernictvi.

Zplsob odplsovdni:
Majetek je odpisovan na zdklad® cdpisoviho plénu sestavendho GSetnf ‘ednotkou
v zdvislost: na dobd pouZitelnosti majetku.

Odchylxy od v&rného a poctivého obrazu piedmétu GEetnictvi:
nejsou

Zplsob stanoven! opravnych poloZelk:
Cpravné polcofky nebyly stanoveny
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{ltanoveni oprdvek k majetku,
Y % majetku byly stanoveny na 28kladé

OB prepodtu (dajd v cizfch mEnfch na Zeskou mEny:
| PrepoXe: o

P ——

j& pouZit aktudlnji kurz banky,

i

NoEky z roxvahy podstatns Pro analyzu a pro hodnocens

l:gotkové Situace a vysledku hospodafent fig, kterg
imo z rogvahy:

Y podstatnég pro anaiyzu
Aocen! finanéni a majetkové situace a vysledku hospodafuni
8 nevyplyvaii primo z vykazu zisku a ztrap.

e -

IS8 UvddEne vznamns Udaje, xters ne
RErdty samostatnd vykszény: g

' Splatné dand 7 pEfimu za minuls 00:nejsoy

edloZendho da¥, z&vazky nebo pohl. :neni

jsou v rozvaze a vikazu

abe bank. Gvdry va. drak. sazebine isou
ifvéni Gv@ru:nent
tace na inv. a prov. G8ely:: BU “...i.... 1,635,278, -
[t AN M) v.-,842 924, -
MBRER oo cvarins 28 000, -
Kraj Vyaso&ina. 1.150.000, -

" Pohledivky a #ivazky pe lhird splatnogti-
- Pohledivky

© Zavazky
;J .................................................................
? Beisou
Pohledavky a zavazky, kteoré k rozvahovému dni meii dobu aplatnogti
del$i ne? p&r ler:
Pohleddvky Zavazky
nejaou
Pronaiaty majetek:
neni
Majerek xat{Fsny zdstavnim pravem nebo vEcngm bfemenam, s uvedenfim
pfevadeného nebo poskytnuténs zaiift&ni.
nent

Crobny nermotng a hmotng majetak neuvedeny v rozvazs, uvadany
vV piiloze = ohledem na princip voznamnogri:
nenj

Vyznamné uddlosti, které se Stanou mezi rozvahovim dnem a ckamZikem
sostaveni Gfetni zivErky:

nebyly 25dné

TN

popLNUTici wroORMACE

Hospoda¥sky v¢sledek raku 4014 byl pfeveden na G&at
332 - Nerozdeleny zigk, neuhrazend ztrata minulych let.
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odpisového plany seéstavendho
dosti na dopa pouZitelnosti majetku,

dajl v cizl mén& je pou%ivdn akrusint kurz ¢nB, pouze u plateb



