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1 Úvodní slovo ředitelky 

 

Předkládáme Vám výroční zprávu naší organizace za rok 

2024. 

 

Naše organizace pokračovala v poslání, které považujeme 

za hluboce smysluplné – poskytovat odborné sociální 

služby lidem s těžkým zrakovým postižením na území 

celého Kraje Vysočina. 

 

Každý den vidíme, jakou sílu má odborná, cílená podpora. 

Naši klienti se učí nové dovednosti, znovu objevují svoji 

samostatnost, rozvíjejí schopnosti, které jim umožňují aktivně se zapojit do běžného 

života. Získávají nejen praktické kompetence, ale i nové sociální vazby a důvěru ve 

vlastní schopnosti. 

 

Tým našich pracovníků tvoří lidé, kteří své práci výborně rozumějí a přistupují ke 

každému klientovi s respektem, trpělivostí a odborností. Právě díky jejich úsilí 

a osobnímu nasazení může TyfloCentrum Jihlava i nadále plnit svou roli spolehlivého 

partnera v oblasti sociálních služeb pro osoby se zrakovým handicapem. 

 

Děkuji všem, kteří naši činnost podporují – klientům za důvěru, zaměstnancům za 

profesionalitu, partnerům a donátorům za podporu. Věřím, že i v následujícím roce 

budeme společně tvořit prostředí, ve kterém mají lidé se zrakovým postižením prostor 

růst, žít důstojný a plnohodnotný život. 

 

 

                                                                  

        

 

Mgr. Iveta Bělovová Dolejší 

ředitelka společnosti           
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2 Základní údaje o společnosti 

Název společnosti:   TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. 

Právní forma:   obecně prospěšná společnost 

Sídlo:     Brtnická 754/15, Jihlava  

Telefon:   +420 724 865 566 

e-mail:    jihlava@tyflocentrumjihlava.cz 

IČ:                                      269 08 042 

 

Bankovní spojení:   Česká spořitelna a.s., oblastní odbočka Křížova č. 1 

     Jihlava, číslo účtu: 1468239329/0800                                            

Č. zápisu v rejstříku OPS: Krajský soud v Brně, rejstřík, OPS, oddíl O, vložka 225 

Internetové stránky:  www.tyflocentrumjihlava.cz 

Facebookové stránky:  www.facebook.com/TyfloCentrumJihlava/ 

Instagramový účet:   https://www.instagram.com/tyflocentrumjihlava/ 

 

Statutární orgán:   Mgr. Iveta Bělovová Dolejší – ředitelka společnosti 

 

Zakladatel:    Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR  

                   Krakovská 21, Praha 1 

                    IČ: 653 99 447 

 

Správní rada 

Jan Šnyrych, předseda správní rady 

Bc. Jana Kuczová 

Dr.  Břetislav Verner 

 

Dozorčí rada 

Ing. Kateřina Jelínková, předsedkyně dozorčí rady 

Ing. František Brašna 

Marie Fialová 
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4 Činnost TyfloCentra Jihlava, o. p. s.  

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. (dále jen TCJ) poskytuje registrované sociální služby 

osobám se zrakovým postižením na území Kraje Vysočina. Nabízí další služby 

a aktivity, které svojí povahou směřují k integraci lidí se zrakovým postižením 

do běžného života společnosti.  

 

 Činnost organizace lze rozdělit do několika pilířů:  

- Poskytování registrovaných odborných sociálních služeb 

- Osvětová činnost 

- Mapování a odstraňování bariér 

- Dlouhodobý dobrovolnický program TyfloCentra Jihlava, o.p.s.  

- Poskytování odborných stáží a praxí 

- Spolupráce s organizacemi, školami a dalšími institucemi 

 

 Poskytování registrovaných služeb 

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s., je registrovaný poskytovatel sociálních služeb v registru 

Ministerstva práce a sociálních věcí ČR. Jde o tyto sociální služby: 

- Odborné sociální poradenství 

- Průvodcovské a předčitatelské služby 

- Sociální rehabilitace 
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5 Odborné sociální poradenství 

 

Sociální poradenství je poskytováno s ohledem na potřeby zrakově postižených 

uživatelů, a to ambulantně či terénně. 

 

Odborné sociální poradenství poskytované naší organizací hraje zásadní roli 

v podpoře osob se zrakovým postižením. Pomáhá nevidomým klientům orientovat se 

v systému sociálních dávek, řešit krizové životní situace, posilovat jejich samostatnost 

a předcházet sociálnímu vyloučení. Díky individuálnímu přístupu a provázanosti 

s dalšími službami přispíváme ke zlepšení kvality jejich života a plnohodnotnému 

začlenění do společnosti. 

 

Níže uvádíme graf vývoje služby odborného sociálního poradenství v letech 2019 až 

2024. V roce 2024 se zvýšil počet uživatelů služby, čímž se zároveň zvýšil počet přímé 

práce o 23 % oproti roku 2023.  

 

Zároveň je z grafu vidět při porovnání let 2019 a 2024, že došlo téměř ke zvýšení počtu 

uživatelů služby na dvojnásobek. 
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6 Průvodcovské a předčitatelské služby 

 

Průvodcovská a předčitatelská služba je pro osoby se zrakovým postižením 

nepostradatelnou podporou v každodenním životě. Umožňuje klientům bezpečný 

pohyb mimo domov, doprovod na úřady, do zdravotnických zařízení či při vyřizování 

osobních záležitostí. Předčitatelská služba pak pomáhá s orientací v tištěných 

dokumentech, korespondenci nebo úředních textech. Díky těmto službám mohou 

nevidomí zachovat svoji soběstačnost, nezávislost a aktivní zapojení do 

společenského života. 

 

Během roku 2024 bylo poskytnuto celkem 479 doprovodů 41 uživatelům. Za placené 

doprovody činí celkový čas 387 hodin.   

 

 V roce 2024 se zvýšil počet hodin přejezdů na 188, což je o 12,5 % více než 

v roce 2023. To je důsledkem toho, že uživatelé stále častěji využívají doprovody 

i mimo Jihlavu po celém Kraji Vysočina. Uživatelé také využívali primárně více 

placených doprovodů. 

Průvodcovská a předčitatelská služba je tak stále více využívána a patří mezi 

velmi důležité sociální služby pro osoby se zrakovým postižením. 
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7 Sociální rehabilitace   

Služba byla v roce 2024 poskytována na základě projektu Podpora vybraných 

sociálních služeb na území Kraje Vysočina, individuální projekt VII., registrační číslo 

projektu: CZ.03.02.01/00/22_003/0000148. 

V rámci této služby poskytujeme: 

 Vzdělávací aktivity: 

• Kurz náročných kompenzačních pomůcek na bázi PC 

• Kurz práce s ozvučeným mobilním přenosným zařízením 

• Kurzy obsluhy kompenzačních pomůcek pro osoby se zrakovým postižením 

• On-line konverzace v angličtině 

 

 Volnočasové aktivity 

• Kreativní dílna – zaměřena na procvičování sebeobsluhy a jemné motoriky 

• Sportovně rehabilitační činnost 

• Výlety 

• Putování po světě 

• Přednášky a besedy – prezenčně i on-line 

• On-line Café 

  

 Časopis Střípky z Jihlavy  

Interní časopis je měsíčníkem, který vychází pravidelně. Je vydáván ve zvětšeném 

černostisku a také je uživatelům zasílán e-mailem. Dále si jej zájemci mohou bezplatně 

stáhnout na webových stránkách organizace. 
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Níže uvádíme graf vývoje služby sociální rehabilitace v letech 2018 až 2024. Čas 

 přejezdů a přímé péče je uváděn v hodinách.  

 

 

 

 

 

 

  

21 0

283

15

448

20 0

310

58

486

20 0

474

13

745

70
205

962

93

935

85
178

887

194

1054

92
180

642

409

1148

110

542 539 568

1483

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

Počet uživatelů Počet kontaktů Počet intervencí Čas přejezdy Čas - přímá péče

Porovnání vývoje služby v letech 2018 - 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



11 
 

8 Ocenění v rámci Týdne sociálních služeb 

                                                

V roce 2024 bylo TyfloCentrum Jihlava v rámci Týdne sociálních služeb na jihlavské 

radnici vyznamenáno za poskytování sociálních služeb pro občany města Jihlava. 

Toto prestižní ocenění je pro nás nejen uznáním profesionální práce našich 

zaměstnanců, ale také důkazem důležitosti služeb, které každodenně poskytujeme 

lidem se zrakovým postižením.  

Vnímáme jej jako potvrzení, že naše činnost má skutečný dopad na zlepšování života 

klientů a přispívá k rozvoji inkluzivní a podpůrné komunity. Ocenění zároveň posiluje 

naše odhodlání pokračovat v poskytování kvalitních a dostupných služeb, které 

reflektují aktuální potřeby našich uživatelů. 
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9 Mapování a odstraňování bariér 

Monitoring bariér probíhal v roce 2024 a byl zaměřen na tyto oblasti: 

 

 Orientačně navigační majáčky 

 

Během roku 2024 byla realizována pravidelně kontrola funkčnosti orientačně 

navigačních majáků.  Kontrolu prováděla pověřená pracovnice, a to vždy pravidelně 

1x do měsíce.  

 

Z kontroly byl vždy proveden záznam, ze kterého je viditelné, která linka a v jakou 

hodinu měla funkční či nefunkční maják. Kontrola majáků probíhala pravidelně také u 

majáků umístěných na budovách jako je např. budova pošty, nemocnice, policie atd.  

V případě zjištěných nedostatků byl záznam zasílán pro provedení nápravy 

Dopravnímu podniku města Jihlavy, nebo byly nedostatky řešeny přímo s provozním 

budovy.  

 

V roce 2024 se kontrolovalo celkem 24 majáků. Bylo provedeno 12 kontrol (1x/měsíc). 

 

Velmi dobře také funguje i spolupráce s uživateli, kteří sami monitorují okolí, 

a případně upozorňují na nefunkčnosti majáků. 

 

Nemocnice Jihlava pořídila a nainstalovala OHM, který je zcela funkční. 

 

OHM na autobusovém nádraží nefungovali z důvodu rekonstrukce. Zvukový majáček 

je nyní namluvený jinak (z důvodu rekonstrukce), než je nově potřeba.  

 

Ke konci roku 2024 byly funkční majáky na všech kontrolovaných budovách pro 

veřejnost.  

 

 Inteligentní zastávky 

 

Pracovnice TyfloCentra Jihlava také kontrolovala funkčnost inteligentních zastávek 

v Jihlavě.  
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Na těchto zastávkách jsou umístěny označníky zastávek MHD se zabudovanými 

elektronickými LED panely, které jsou propojeny radiovým kanálem s dispečinkem 

Dopravního podniku města Jihlavy, a.s. Tyto nově modernizované zastávky zobrazují 

informace o aktuálním čase a o jednotlivých linkách (název linky, směr jízdy vozidel a 

čas (do) odjezdu vozidel MHD) a jsou vybaveny digitálním akustickým hlásičem. 

Dochází tak ke zvýšení komfortu cestujících, neboť díky realizaci projektu dostávají 

cestující aktuální informace o čase (do) odjezdu vozidel MHD, a to nikoli dle jízdního 

řádu, ale dle stávající dopravní situace ve městě.  

Seznam zastávek, kde jsou elektronické panely umístěny: 

- Masarykovo náměstí horní (v obou směrech), 

- Masarykovo náměstí dolní (pro trolejbusy v obou směrech, pro autobusy směrem 

na jih), 

- Masarykovo náměstí (pro autobusy směrem na sever), 

- Březinova, konečná (ve směru do centra), 

- Hlavní nádraží ČD (ve směru do centra), 

- Březinova (ve směru do centra), 

- Demlova (ve směru do centra), 

- Brněnský kopec (ve směru do centra), 

- Chlumova (v obou směrech), 

- Kaufland (v obou směrech), 

- S. K. Neumanna (v obou směrech), 

- Dům zdraví (ve směru do centra), 

- Poliklinika (ve směru do centra), 

- Dům kultury (ve směru z centra). 

 

Pro ovládání těchto zastávek je nutné využít vysílač VPN. Inteligentní zastávky MHD 

jsou pro nevidomé cestující velmi důležité, protože výrazně zvyšují jejich samostatnost 

a bezpečnost při využívání veřejné dopravy. Díky digitálním akustickým hlásičům, 

které oznamují informace o příjezdech vozidel, se nevidomí snadno dozví aktuální 

časy odjezdů a směr jednotlivých linek, aniž by potřebovali asistenci. Modernizované 

označníky se zvukovým výstupem tak přispívají k větší inkluzi a komfortu všech 

cestujících, včetně těch se zrakovým postižením. 
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10 Poskytování odborné praxe 

 

TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. umožňuje odbornou praxi studentům SŠ, VOŠ a VŠ. 

Podmínkou přijetí na odbornou praxi je zaslání životopisu uchazeče a motivačního 

dopisu koordinátorovi praxí. V motivačním dopisu musí uchazeč o odbornou praxi 

uvést důvody svého zájmu o praxi v naší organizaci, očekávání od této odborné praxe.  

Tímto se předejde případným nedorozuměním ohledně náplně praxe, které by mohli 

případní zájemci mít. 

Na praxi se zájemci seznámí se základy průvodcovství, komunikace, prostorové 

orientace, kompenzačními pomůckami pro zrakově handicapované, s přímou prací s 

uživateli a získají možnost uskutečnit pro uživatele samostatnou aktivitu pod supervizí 

sociálního pracovníka. 

 

Odborné stáže a praxe jsou zpoplatněny jednorázovou částkou 500,- Kč. Pro 

dobrovolníky TyfloCentra Jihlava, o. p. s. jsou stáže a praxe zdarma v případě, že je 

zájemce o odbornou stáž řádným dobrovolníkem organizace déle než 3 měsíce. 

 

V roce 2024 absolvovali dlouhodobou odbornou praxi v organizaci TyfloCentrum 

Jihlava, o. p. s.  2 studenti: 

-  1 studentka Vysoké škola Polytechnická Jihlava (40 hodin odborné praxe) 

- 1 student SVOŠS Jihlava (70 hodin odborné praxe) 

 

Dále jsme poskytli jednorázovou praxi studentům Střední zdravotnické školy v Jihlavě 

v rozsahu 60 a 90 minut. 

 

Celkem jsme v roce 2024 poskytli studentům 112,5 hodin odborné praxe.  
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11 Dobrovolnický program v TyfloCentru Jihlava, o. p. s. 

 

TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. má vlastní akreditaci Ministerstva vnitra ČR v oblasti 

dobrovolnické služby Č.j.:MV-203340-10/OPK-2022 

 

Na základě této akreditace může TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. přijímat dobrovolníky 

v rámci dlouhodobé dobrovolnické služby v oblasti pomoci zdravotně postiženým, 

převážně osobám s těžkým zrakovým postižením nebo kombinovaným zdravotním 

postižením (přičemž zrakové postižení musí převažovat) z Kraje Vysočina. 

 

Cílem dlouhodobého dobrovolnického programu je především podpora socializace 

a komunikace s okolím u těžce zrakově postižených uživatelů. Dobrovolníci pomáhají 

osobám s těžkým zrakovým postižením se zprostředkováním zájmových činností, 

podpoře v získávání nových zážitků a přátel.  

 

Dále se mohou podílet na akcích samotné organizace pro veřejnost – dny otevřených 

dveří, akce pro veřejnost, propagační aktivity apod. a mají možnost podílet se na 

tvorbě a realizaci volnočasových aktivit (společenská posezení, výlety, přednášky 

apod.) přímo v TyfloCentru Jihlava, o. p. s. pod supervizí sociálního pracovníka. 

 

Dobrovolníci, kteří se na dobrovolnickém programu v organizaci podíleli, vykonávali 

druh dobrovolnické služby tzv. Jeden na jednoho, tedy každý dobrovolník má 

přiděleného uživatele, ke kterému dochází. Nejčastější aktivity, které spolu v rámci 

dobrovolnictví vykonávají, jsou předčítání, povídání si s uživatelem, zajištění 

doprovodu při procházkách a pomoc s péčí o vodící psy. 

 

Protože dobrovolníci pracují s osobami s těžkým zrakovým postižením, musí projít 

výcvikem v komunikaci a průvodcovství, díky čemuž je školení dobrovolníků delší než 

u jiných organizací. 

 

Práce se zrakově postiženými lidmi je také velmi náročná, a proto se dobrovolníci musí 

pravidelně účastnit supervizí vedených koordinátorem dobrovolníků a psychologem 

organizace. Koordinátor i psycholog jsou v případě potřeby dobrovolníkům k dispozici 

i individuálně. 
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Koordinátor dobrovolníků úzce spolupracuje jak s dobrovolníky, tak s uživateli. K tomu 

využívá osobních schůzek, ale také telefonických a e-mailových zpráv.  

V průběhu roku 2024 vykonávali dlouhodobou dobrovolnickou službu v TyfloCentru 

Jihlava, o.p.s. celkem 3 dobrovolníci, kteří vykonali 60,5 hodin dobrovolnické práce. 

 

 

12 Osvětová činnost 

 

V roce 2024 jsme realizovali osvětové přednášky v různých typech škol. V rámci 

přednášek pro základní školy spolupracujeme s Městskou policií v Jihlavě a jejich 

pracovníky pro prevenci. 

 

Cílem těchto osvětových přednášek je seznámit širokou veřejnost se světem 

nevidomých a slabozrakých lidí. Veřejnost získá základní informace, jak 

se k nevidomým lidem chovat, jak s nimi komunikovat, a jak jim nabídnout a následně 

poskytnou pomoc. Především jde o odbourání předsudků a různých mýtů, které se 

v populaci běžně vyskytují. 

 

V roce 2024 se jednalo o 26 osvětových přednášek ve 40 hodinách. 
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13 Sbírka Bílá pastelka  

Ve dnech 14. – 16. 10. 2024 se uskutečnila sbírka Bílá pastelka, 

která podporuje osoby se zrakovým postižením. U nás v jihlavském 

TyfloCentru sbírka probíhala za pomoci dobrovolníků středních 

škol. Podpořili nás také studenti ve Světlé nad Sázavou. 

 

V letošním ročníku bylo možné přispět do sbírky elektronicky přes QR kód. 

Výtěžek se sbírky za TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. činil 35 792,- 

Na níže uvedeném grafu lze pozorovat vývoj sbírky od roku 2016.  

 

 

 

  

33210

23411
25681

35738

6279

24498 25385

38529
35792

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

45000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Výtěžek se sbírky Bílá pastelka v letech 2016 - 2024



18 
 

14 Vzdělávání 

 

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. dbá na vzdělávání pracovníků a zvyšování jejich 

kompetencí v práci s cílovou skupinou. Další odborné vzdělávání pracovníků 

je naplňováno dle Zákona č. 108/ 2066, o sociálních službách, ve znění pozdějších 

předpisů. Každý sociální pracovník a pracovník v sociálních službách splnil povinnost 

minimálně 24 hodinového vzdělávání, dle výše uvedeného zákona. Pracovníci 

se zúčastnili akreditovaných kurzů a odborných stáží, a odborných přednášek, stáží 

a exkurzí. 

 

  

DATUM MÍSTO NÁZEV AKCE JMÉNO LEKTORA POČET HODIN
POČET 

ZAMĚSTNANCŮ

17.01.2024 online Školení řidičů Autoškola Tomáš Pešek 4 1

19.01.2024 On-line Školení řidičů Autoškola Tomáš Pešek 4 3

23.01.2024
SONS ČR, z.s., Krakovská 

1695/21, Praha
Školení ohledně odstraňování bariér Ing. František Brašna 5 2

09.02.2024 Praha evropský manažer APSS 8 1

11.04.2024 TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. Školení ohledně nového IS ARUM
binBoat, s. r. o., AnnaMária 

Kovalčíková
5 8

17.05.2024 TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. Supervize Mgr. Jan Kozák, DiS. 2 7

11.06.2024 TyfloCentrum Jihlava, o. p. s.
Školení první pomoci a neodkladné 

resuscitace
Ing. Vladislava Fialová 3 8

02.10.2024 TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. Školení eQuip Marek Hupač 1 8

04.10.2024 On-line

Základní principy obrany proti agresi 

a manipulaci pro pracovníky v 

sociálních službách

Ing. Stanislava Hartová 6 1

25.10.2024 TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. Školení eQuip Marek Hupač 1 8

30.10.-

1.11.2024
Dědina

Doškolovací kurz pro pracovníky v 

sociálních službách na obsluhu 

elektronických pomůcek pro osoby se 

zdravotním postižením

kolektiv lektorů SONS 20 2

01.11.2024 TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. Absolvování odborné stáže Mgr. Dana Stoklasová 4 4

05.11.2024 TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. Supervize Mgr. Jan Kozák, DiS. 2 6

26.11.2024 TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. BOZP Ing. Svoboda 8 8

29.11.2024 TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. Školení eQuip Marek Hupač 1 8

02.12.2024 TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. Manipulace a jak s ní pracovat Mgr. Nela Mátlová 8 1

11.12.2024 On-line
Hranice práce s klientem z pohledu 

pracovníka
Mgr. Nela Mátlová 8 3

16.12.2024 TyfloCentrum Jihlava, o. p. s. Školení eQuip Marek Hupač 1 8

Přehled školení za rok 2024



19 
 

15 Hlavní ekonomické výsledky za rok 2024 

 

Níže je možné se seznámit s informacemi o celkovém objemu nákladů v členění na náklady 

vynaložené pro plnění obecně prospěšných služeb, pro plnění doplňkových činností a na vlastní 

činnost obecně prospěšné společnosti. 

Veškeré náklady byly použity pro plnění obecně prospěšných služeb. 

   Celkové náklady dosáhly částky celkem 5.522.474,50 Kč 

Náklady 

Spotřeba materiálu 123774,11 

Spotřeba energie, plynu 80035,29 

Opravy a udržování 17030,37 

Cestovné 38505,00 

Náklady na reprezentaci 0,00 

Ostatní služby 492699,98 

Mzdové náklady 3517739,00 

Zákonné sociální pojištění 855992,00 

Zákonné zdravotní pojištění 310634,00 

Zákonné sociální náklady 9664,00 

Ostatní náklady 35901,75 

Odpisy DM 40499,00 

Celkem 5522474,50 

 

Informace o výnosech za rok 2024, 

které dosáhly částky 5.531.748,50 Kč. 

 

Výnosy 

Tržby z prodeje služeb 71679,00 

Dotace MPSV 3255000,00 

Dotace MV 0,00 

Dotace měst a obcí 122617,00 

Dotace Kraj 78000,00 

Dotace fondy EU 1893830,00 

Příspěvek ÚP 0,00 

Přijaté příspěvky 110622,50 

Úroky na účtech 0,00 

Celkem 5531748,50 
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Níže je možné se podrobně seznámit s vývojem nákladů, výnosů a výsledku hospodaření 

od roku 2007 až po současnost. 

 

 

  Náklady Výnosy Výsledek  

2007 1 289 855,55 1 250 196,60 -39 658,95  

2008 879 597,76 958 122,26 +78 524,50  

2009 902 137,21 958 504,53 +56 367,32  

2010 2 590 649,00 2 669 219,40 +79 570,40  

2011 2 783 602,93 2 862 742,41 +79 139,48  

2012 2 158 680,65 2 121 774,40 -36 906,25  

2013 2 774 340,70 2 678 143,14 -96 197,56  

2014 2 168 819,67 2 168 819,67 0,00  

2015 3 033 084,91 3 022 295,76 -10 789,15  

2016 2 797 173,11 2 747 718,43 -49 454,68  

2017 5 063 997,32 5 085 336,88 21 339,56  

2018 5 169 459,90 5 297 435,98 127 976,08  

2019 4 049 753,07 4 068 446,58 18 693,51 
 

2020 4 052 638,36 4 078 113,46 25 475,10 
 

2021 4 595 737,49 4 607 387,85 11 650,36 
 

2022 4 597 415,59 4 640 237,50 42 821,91 
 

2023 4 942 554,61 4 973 187,00 30 632,39 
 

2024 5 522 474,50 5 531 748,50 9 274,00 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

  
 
 
 

  
Počáteční stav k 

1.1.2023 
Změna 

Konečný stav k 
31.12.2023 

91110 Fond volné peníze 217 756,23 0,00 217 756,23 

91140 Fond majetku 283 493,00 40 499,00 242 994,00 

 Informace o vývoji a stavu fondů k rozvahovému dni 

Z fondu Bílá pastelka byl vytvořen fond majetku, kde je pořizovací cena auta, která se 

bude po dobu 10 let rozpouštět každoročně ve výši odpisů  
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Informace o stavu majetku a závazků TyfloCentra Jihlava, o.p.s. k rozvahovému dni 

a o jejich struktuře: 

 

Majetek a závazky 

Pokladny 5764,00 

Peníze na bankovních účtech 1259208,08 

Poskytnuté provozní zálohy 116840,00 

Ostatní pohledávky 3282,17 

Závazky vůči dodavatelům 5614,64 

Závazky vůči zaměstnancům 230365,00 

Závazky ze sociálního zabezpečení 120900,00 

Ostatní přímé daně 10745,00 

Závazky ke SR 482925,50 

Náklady příštích období 0,00 

Výnosy příštích období 0,00 

Dohadné účty aktivní 0,00 

Dohadné účty pasivní 134990,00 

Dlouhodobý hmotný majetek 404990,00 

Oprávky k DHM -161996,00 

Drobný DNHM v podrozvaze 259352,16 

Drobný DHM v podrozvaze 1073132,87 
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16 Sponzoři a dárci 
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Další dárci: 

Lenka Bohatá 

Bc. Tomáš Havlík, MBA 

Ing. Zdeněk Jaroš 

Václav Skočdopole 

 

 

Děkujeme Všem za Vaši podporu.  

 

 

                                                 


